Zapis z 22. zasedani Rady Koleji a menz

18.05.2011

Pfitomni: ¢lenové: Lucie Kré}ové, Jakub Velkoborsky, Oldfich Rehacek, Richard
Chudoba, Pavel Vojacek, Jan Simek, Jakub Jetabek; hosté: Ing. Mojmir Bém (feditel
KaM UK), Ing. Martin Prajer, PhD, Ing. Jaromir Fix

Program:
1. Schvaleni programu
2. Schvéleni zapisu
3.
4. Centralni ndkupy
5. Personalni audity
6.
7. Rizné

Néavrh rozpoc¢tu KaM pro rok 2011

Koncepce dlouhodobého zaméru KaM

a. Pfisti zasedani RkaM

Prbéh jednani:

1. Schvaleni programu — tichym souhlasem
a. Program zasedani byl schvalen tichym souhlasem

2. Schvaleni zapisu

a. Zapis byl schvalen — 5-0-0
3. Navrh rozpoctu KaM pro rok 2011
a. Rada KaM projednala navrh rozpo¢tu KaM na rok 2011. Rada d¢kuje
vedeni KaM za doplnéni a dopracovani predkladdaného materilu.
b. Rada KaM upozornila vedeni KaM na chybné zpracovanou tabulku
podrobného rozpoctu kde doslo k posunu radkda.

c. Dotazy

i. Rekonstrukce vytahti

1.

Reditel uvedl, ze v dusledku omezeni pro vypisovani
vybérového fizeni (vySe pojisténi, garanci, etc.) pro
rekonstrukce vytaht tyto zakazky vyhraly firmy které
ziskavaji své technologie mimo EU (Vietnam, Cina,
etc.). Reditel otekava Ze v disledku téchto omezeni
(kdy se renomované firmy vybérového fizeni
neucastnily) dojde k problémiim pfi realizaci téchto
zakédzek a velmi pravdépodobné k vysokym nakladim
na udrzbu a to jiz v prvnim roce po uvedeni novych
vytaht do provozu.

d. Usneseni: ,,Rada Koleji a menz projednala navrh rozpoctu KaM na rok
2011 a zaujala k nému kladné stanovisko.“ Hlasovani: 6-0-0

4. Centralni nakupy

a. Rada projednala materidly ptredlozené¢ vedenim KaM. Piedlozené
materidly neobsahovaly tabulky cen zakladnich surovin a obratkového
zbozi dle zapisu z posledniho zaseddni Rady. K tomu feditel uvedl, ze
KaM podobné piehledy nezpracovavaji.

b. Problémem je, dle feditele KaM, porovnavani kvalitativnich parametri
surovin. Pro implementaci centralnich ndkupti bude tedy vyuzit SW



f.

ktery bude centraln¢ hodnotit kvalitu a zaroven propojeni vnitinich
procestt KaM.

Kvalita: certifikdty — nedostate¢né, kazdd skladova karta bude
obsahovat parametry kvality. Dodavatel bude garantovat stejné
pozadavky. Provedeni zkusebniho nakupu.

Vyhodnoceni dopadu implementace: Reditel KaM piedpoklada
vyhodnoceni dopadu na zdklad¢ udaju které uvadi dodavatel FBS.
Metoda vyuzitelna k internimu vyhodnoceni dopadu pro KaM je
obtizné formulovatelna a to z diivodu chaosu ve skladovych kartach
kdy neni mozné srovnavat nakupni ceny pied a po zavedeni
centralniho nakupu.

K integraci centralnich ndkupt v prostiedi KaM feditel uvedl, ze v 1.
polovin¢ cervence bude vytvoren predpis KaM. Na rad¢ bude
projednéan po zavedeni systému do plného provozu tedy v zaii 2011.
Informace o implementaci systému centradlnich nakupt je mozno
o¢ekavat v priab&hu cervence ¢i prvni poloviny srpna 2011.

5. Personalni audity

a.

Reditel odmitl projednat s Radou Koleji a Menz priib&h vypracovani
personélniho auditu KaM. Reditel dale uvedl, Ze pozadavek Rady na
projednavani personalniho auditu je v rozporu s fadem sluzeb.

Reditel seznami radu jen se zménami provedenymi na
zakladé personalniho auditu na konci roku, tedy po jeho
implementaci.

6. Koncepce dlouhodobého zdméru KaM

a.

7. ROzné

a.

b.

C.

Rada projednala materidl ptedlozeny vedenim KaM. Na zéakladé
diskuze byl material doplnén a bude predmétem dalsiho zasedédni Rady
KaM.

Pristi zasedani Rady KaM 21.09.2011 od 16:30
1. Dlouhodoby zamér konkrétni navrhy
ii. Software REHOS
iil.
Organizacni schéma
1. Chystd se zména organizacniho schématu, okamzik zavedeni
feditel zvazuje. Reditel KaM dale uvedl Ze jeho pracovni
vytizeni mu nedovoluje se tématu zmény organizacniho
schématu plné vénovat. Zejména pak uvedl zménu ucetniho
systému, odchazeni studentii (konec ak. roku) a piipravu akci
na prazdniny. Reditel KaM k problematice dale uvedl, Ze
organiza¢ni schéma je potfeba velmi peclivé zvazit a nacasovat.
Motivace zaméstnanci KaM
i. Radni Rehac¢ek pozadal feditele KaM o informace k systému
motivace zaméstnancti KaM.
i1. Dle teditele KaM je motivaci zaméstnancii vénovana nejvyssi
pozornost.
iii. Rozhodovéani o nenarokové slozce platu je vzdy v rukach
pfimého nadiizeného. Tento rozhoduje v rozsahu lidi které tidi.
iv. Posouzeni vykonu zaméstnance a vazba vykonnosti na vysi
nenarokové slozky mzdy je dle feditele KaM zvazovano.



d. Software REHOS

1.

ii.

Smlouva na doddvku SW Rehos jesté neni podepsana.
Momentalné se vyjednavaji detaily.
Posunuti terminu dokonceni na zaii 2011.

e. Vydejny ve spravé KaM

1.

Posun ve véci vydejen ze strany KaM zatim neni.

f. Dopady kontrolni zpravy na Jednota

1.

il.

K probihajici kontrole RUK feditel uvedl, ze KaM neobdrzeli
z4dné informace. Ze strany KaM je piipad uzavien. Pracovnice
uhradila ztratu kterd ji byla prokdzana. Pracovnice je zpét na
své pracovni pozici. Zminéna pracovnice je téz v Cele 2. spravy
KaM.

Trestné pravni odpovédnost — dalSi kontrola probiha,
momentalné nema dostatek dikaz o spachani trestniho Cinu.
Momentalné nejsou dle feditele ditvody k postoupeni dané véci
organiim ¢innym Vv trestnim fizeni.

g. Vybérové fizeni na pozici vedouci(ho) 2. spravy

i

Reditel zvazuje se zda vypiSe vybérové fizeni, neni zfejmé zda
se uvolnény pracovnik vrati.

Zapsal: Jan Simek



