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Zakladni informace ke zménam v dlichodové reformé podle zakona ¢&. 426/2011 Sb., o

dlichodovém spofreni, ve znéni pozdéjsich predpisti, platné od 1. 1. 2013,

vcéetné stanoveni povinnosti pro zaméstnance z ni vyplyvajicich

Vymezeni hlavniho cile diichodové reformy

Principem celé dlchodové reformy je motivovat ob&any ktomu, aby prevzali vétsi dil
odpovédnosti za kvalitu svého Zivota v dlichodovém véku.

Penzijni systém do 31. 12. 2012 spocival pouze na dvou pilifich, povinného I. pilife a
nepovinného III. pilife, které z{stavaji i po reformé.

Reforma zavadi od 1. ledna 2013 v Ceské republice celkem t¥i pilite ddchodového systému.
Vstupem do nové zavedeného nepovinného II. pilife vznikd zaméstnanci moznost Castecné se
vyvazat z pribé&zného povinného systému a sporit si na dlichod individudIné. Tento krok je viak
spojen i s urcitymi riziky.

Vymezeni zakladnich pojmi

II.

I1I.

pilif - je povinny pribézny statni systém dlchodového zabezpecéeni, do kterého
ekonomicky aktivni lidé ze svych odvodi financuji dichody vyplacené statem. Odvod
¢ini celkem 28 % hrubé mzdy. Sazby odvodu pojistného do statniho rozpoctu pro
zaméstnavatele ¢&ini 21,5 % Uhrnu vyméfovacich zakladd zaméstnance. U zamé&stnance
¢ini odvod na dlichodové pojisténi do statniho rozpoctu 6,5 %.

pilif — zahrnuje nové zavadéné dobrovolné spofeni. Od 1. 1. 2013 cini odvod na I. pilif
jen 25 % hrubé mzdy a daldich 5 % muZe zaméstnanec posilat do penzijniho fondu
podle vlastniho vybéru. V praxi to znamena, ze zaméstnavatel odvede za zaméstnance
3% zjeho hrubé mzdy na dlchodové spofeni do jim zvolené penzijni spoleénosti
(namisto platby na socialni pojisténi do statniho rozpoctu), a to za predpokladu, ze si
zaméstnanec necha srazet k tomuto odvodu dalsi 2 % ze své hrubé mzdy rovnéz do jim
zvolené penzijni spole¢nosti. Na rozdil od statem vyplaceného dichodu z I. pilife, bude
dtchod ze II. pilife pfimo Umérny vysi naspoienych prostfedk(. Zaméstnanec se bude
moci sam rozhodnout, sjakou mirou rizika chce tyto Uspory v prib&hu spofeni
investovat. Vstup do II. pilife je podle soucasné platné legislativy dobrovolny,
vystup z néj je ale nemozny.

pilif — spolu s I. pilifem fungoval i pred reformou a je zndm jako penzijni pfipojisténi.

Fungovani soucasnych penzijnich spole¢nosti dostane néktera nova pravidla, zdklad ale
o . ’ s r v 7 . s v ’

zustane stejny - stat bude na takové sporeni i nadale prispivat.



3.

5.

Podminky pro vstup do II. diichodového pilife

Ucastnikem se mize stat fyzickd osoba, kterd dosdhla véku 18 let, pokud uzavie s penzijni
v ’ o s v e . &t
spolecnosti smlouvu o duchodovém sporeni nejpozdéji:

a) do konce kalendafniho roku, ve kterém dosahne véku 35 let, nebo

b) do 6 mé&sicl od 1. ledna 2013, nebo

c) do 6 mésicli ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného na
dlchodové pojisténi.

Smlouvu o dlchodovém spofeni Ize uzaviit pouze s jednou penzijni spoleénosti, s vyjimkou
v v O s v ’ . 7 P4 v .
prevodu prostredku ucastnika k jiné penzijni spolecnosti.

Uc&ast na dtichodovém sporeni vznikd registraci prvni smlouvy o dfichodovém spofeni, uzaviené
mezi fyzickou osobou a penzijni spolecnosti, v Centralnim registru smluv, a to k prvnimu dni
druhého kalendafniho meésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém byla smlouva
doru¢ena Centralnimu registru smluv. Povinnost dorudit smlouvu o dtchodovém sporeni
k registraci do Centralniho registru smluv ma penzijni spole¢nost.

Od smlouvy o dlichodovém spofeni, kterd byla jiz zaregistrovana v Centralnim registru smluv,
nemiZe penzijni spole¢nost ani Gcastnik odstoupit, vypovédét ji ani uzaviit dohodu o jejim
skonceni, s vyjimkou vypovédi Ucastnika nebo dohody o skonceni smlouvy za Ucelem prevodu
prostfedkl Glastnika k jiné penzijni spole¢nosti.

U&astnikem se nemize stat fyzicka osoba, které jiz byl pfiznan starobni ddichod podle zakona o
dtchodovém pojisténi.

Povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec je povinen neprodlené oznamit zaméstnavateli zménu, pokud si zvoli II. piliF,
poté mu bude odvadéno na I. pilif pouze 25 % a na II. pilit dalSich 5 % z hrubé mzdy
v zUcCtovacim obdobi.

Zameéstnanec, ktery si zvoli vstup do II. pilife a bude vyhovovat podminkam do jeho vstupu je
dale povinen:

a) Neprodlené predloZit svému vedoucimu zaregistrovanou smlouvu o diichodovém sporeni a
pfislusny Gcet, na ktery mu bude zasildno spofeni s tim, Ze podle § 4 odst. 1 zakona ¢.
426/2011 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti, bude postupovéano pti uréeni zadatku srazek ze
mzdy na toto pojisténi. 5

b) PredloZit vyplnény tiskopis Cestné prohla&eni o sjednani II. pilite dlchodového spofeni,
ktery bude k dispozici na kazdém pracovisti KaM. Kopie smlouvy s penzijni spole¢nosti bude
priloZzena k tomuto Cestnému prohlaseni a zaloZzena ve mzdové Uctarné.

c) Jakoukoli zménu je zaméstnanec povinen oznamit svému nejblizSimu nadfizenému, ktery
pak preda informaci mzdové Uctarné.

Veskerd rizika spojend s chybnym provedenim odvodu srdzek na ddchodové pojisténi nese

zameéstnanec. Zaméstnanec nesmi podavat nejasné, nepravdivé, neulplné, zavadeéjici nebo
klamavé informace.

Toto opatieni nabyva platnosti i Ucinnosti dnem jeho vydani.
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