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. Toto opatfeni je zavazné pro KaM (dale jen ,zaméstnavate

1 - PFedmét Gpravy

Smyslem tohoto opatteni Feditele je upravit oblast pracovnépravnich vztahd v Gcelovém
zafizeni Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,UK"), Kolejich a menzach (dale jen ,KaM"“)
tak, aby bylo dosaZeno spravného chapani prav a povinnosti véech zaméstnanci a jejich
seznameni s tim, jak si poclinat v jednotlivych pfipadech, souvisejicich s pracovnim
pomérem a vlastnim vykonem prace konaném na zakladé pracovni smlouvy.

I*) a vSechny zaméstnance KaM
(dale jen ,zaméstnanec"). Na osoby c¢inné na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se vztahuje primérené.

2 - Uéastnici a obsah pracovnépravnich vztah

. Toto opatfeni blize rozvadi, v souladu s pravnimi predpisy, ustanoveni zakona (.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve zné&ni pozdé&jsich predpisl, (dale jen ,Zakonik prace",
nebo jen ,ZP") podle zvlastnich podminek zaméstnavatele a podle potfeby néktera z
téchto ustanoveni pfimo uvadi.

Pracovnépravni vztah mdZe vzniknout jen se souhlasem zamé&stnance a zaméstnavatele.
KaM vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahd. Pravni Ukony v oblasti pracovnépravnich vztahd ¢&ini jménem KaM
feditel, popf. zaméstnanci jim k tomu povéreni.

Pravni postaveni zaméstnanc KaM se v celém rozsahu Fidi ustanovenimi Zakoniku prace.
PFi posuzovani jednotlivych vztahl se vzdy vychazi i z dal$ich vnitfnich norem, které také
blize rozvadi a konkretizuji pracovnépravni predpisy. Jsou jimi predevsim opatfeni reditele
a ostatni vnitfni normy KaM.

3 - Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pracovni smlouva se uzavird pisemné, a to nejpozdéji v den ndstupu do zaméstnani.
Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se vyda zaméstnanci. Pracovni pomér se sjednava
zpravidla na dobu urcitou, zpravidla s tfimésicni zkusebni dobou, pficemz zkuSebni doba
nesmi byt sjedndna delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
Pracovni pomér mlZe byt sjednan i na dobu neurgitou.

Pracovni smlouvy uzavird jménem zaméstnavatele reditel, pfip. k tomu jim povéreny
zaméstnanec, ktery zaroven seznami pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnance
s jeho pravy a povinnostmi a s pracovnimi a mzdovymi podminkami. PFi nastupu do
zaméstnani musi byt zaméstnanec na Uvodnim teoretickém zaskoleni Fadné seznamen s
timto opatfenim a pravnimi, bezpecnostnimi a dalsimi predpisy vztahujicimi se k vykonu
sjednané prace. U zaméstnanci, ktefi nejsou povinni Gvodni $koleni absolvovat, provede
seznameni s vySe uvedenymi predpisy pfislusny vedouci zaméstnanec.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy se uchaze¢ o zameéstnani zucastni pohovoru se
zaméstnancem personalni agendy, pokud neni urceno jinak a ten uchazeci v pripadé
dohody o pfijeti potvrdi pfislib zaméstnani.

V pracovni smlouvé zaméstnavatel sjednd se zaméstnancem vzdy minimalné tyto
nalezitosti:

- druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,

- misto vykonu prace,

- den nastupu do prace,

- dobu trvani pracovniho poméru,

- délku zkusebni doby.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen na vyzadani zaméstnance personalni agendy predlozit
pozadované doklady (oblansky priikaz, potvrzeni o skonéeni pfedchoziho zamé&stnani,
doklady o kvalifikaci, Cestné prohldseni o trestni bezihonnosti, popf. vypis z rejstriku
trestl, a daldi doklady, v&. (dajd o zplsobu socidlniho, zdravotniho pojisténi). Vypis z
rejstfiku trestd, je-li zamé&stnavatelem poZadovan, pfedloZi novy zaméstnanec nejpozdé&iji
do 1 meésice ode dne nastupu do zaméstnani osobné zaméstnanci personalni agendy



k evidenci a zaloZzeni do osobniho spisu zaméstnance. Vypis z rejstfiku trestd, popf.
Cestné prohlaseni o trestni bezuhonnosti, bude kazdy zaméstnanec majici uzavienou
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani predkladat
do personalni agendy vzdy pfed ukonlenim kazdého 12. mésice trvani pracovniho
poméru. Naklady na vypis z rejstfiku trestd hradi zaméstnanec. V pfipadé zdznamu v RT o
majetkové trestné Cinnosti nebude s uchazeCem uzavien pracovni pomér, popf. bude se
zaméstnancem zahajeno fizeni o ukonceni pracovniho poméru. Sdélené osobni Udaje jsou
zamé&stnavatelem povazovény za ddv&rné a miZe s nimi prichdzet do styku pouze
stanovenad skupina zaméstnancl. Zamé&stnavatel seznami uchazete s pravy a
povinnostmi, které z uzavreni pracovni smlouvy vyplyvaiji.

Pfimy nadfizeny zaméstnance je povinen prokazatelné seznédmit zaméstnance s
prislusnymi vnitinimi normami zaméstnavatele, které se vztahuji k vykonavané praci.

S vedoucimi zaméstnanci mdZe byt pracovni pomér zaloZen na zakladé vysledk(
vybérového fizeni a doporuceni komise pro vybérové fizeni.

Zameéstnanec je povinen pred vznikem pracovniho poméru vyplnit nastupni dokumentaci,
podrobit se vstupni IékafFské prohlidce, predloZit potvrzeni o dosavadnim zaméstnani a
dalsi pozadované doklady, ovliviiujici jeho naroky z pracovniho poméru. Vyjimky povoluje
v odlvodnénych pFipadech feditel.

Manzelé, druh, druzka, rodi¢e a déti, sourozenci nemohou byt pfijimani na pracovni
mista, v nichz by jeden z nich byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho kontrole.
Nejde-li o pfimou pokladni nebo U&etni kontrolu, mize povolit vyjimku feditel.

4 - Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy lze zménit jen pisemnou dohodou o zméné pracovni smlouvy.
Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé je
zaméstnanec povinen jen vyjimecné v pripadech uvedenych v § 41 a 42 Zakoniku prace.
Dohodu o zméné pracovni smlouvy podepisuje za zaméstnavatele reditel nebo jim
povéreny zaméstnanec.

Pfevedeni zamé&stnance na plvodni pracovni misto, pfevedeni a preloZeni na jeho Zadost,
se fidi ustanovenimi § 44 a 45 Z&koniku prace. O prevedeni na jinou praci muze pisemné
pozadat zaméstnanec i svého pfimého nadfizeného, ktery mu do 30 dnl od podani
zadosti sdéli rozhodnuti zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen podrobit se lékafské preventivni prohlidce v pfipadé, Zze se v
souvislosti se zménou pracovni smlouvy zméni pozadavky na ovéreni zdravotni
zplsobilosti k vykonu préce.

5 - Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mGze byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v § 48 az 68

Zakoniku prace.

Za porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané

praci zvla$t hrubym zplsobem, které mohou byt dlvodem k okamzitému zrudeni

pracovniho poméru, je zaméstnavatelem povazovano predevsim:

- byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro Umysliny trestny ¢in spachany pii pInéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodmin&nému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicd,

- dvé a vice neomluvenych absenci v kalendaifnim roce,

- pozivani alkoholickych ndpojd nebo jinych névykovych latek na pracovistich KaM,

- Umysiné zplsobeni schodku na svéfenych hodnotach svéfenych zaméstnanci k
vyuctovani

- UmyslIné poskozeni nebo odcizeni cizich véci ve spravé KaM.

Za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z prévnich predpisd vztahujicich se

k vykondvané praci, které mize byt divodem vypovédi dané zaméstnavatelem podle §

52 pism. g) Zakoniku prace je povazovano predevsim:

- umyslIné poskozeni nebo odcizeni véci na pracovistich KaM,

- zavazné porudeni bezpe&nostnich predpisd,

- chovani nebo jednani vedouci k ohrozeni smluvniho vztahu mezi KaM a klientem,
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- fyzické napadeni spolupracovnikll nebo pouZiti nasili proti klientovi,

- porudovani predpist o obchodnim tajemstvi nebo zvefejfiovani Udajd o KaM a
klientovi, k jejichz zvefejiiovani neni zaméstnanec opravnén,

- zneuziti svého postaveni k poskytovani neopravnénych vyhod sobég, fyzickym nebo
pravnickym osobdm na Ukor KaM ¢& zaméstnancl s prihlédnutim k rozsahu
poskytnutych vyhod,

- pfi umysiném zplsobeni $kody KaM, nebo pfi opakovaném zplsobeni &kody
z nedbalosti,

- nesplnéni povinnosti vyzadat si u spolecCnosti pfedchozi souhlas k vydéle¢né cinnosti,
ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele,

- zvefejnéni osobnich Gdajd jinych zaméstnancl bez jejich svoleni, s odkazem na zakon
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzité zruseni pracovniho

pomeéru, pfipadné zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé, podava zaméstnanec

pisemné&, s doru¢enim na adresu zaméstnavatele. Navrh mlZe zaméstnanec dorudit i

osobné, a to do kancelafe sekretaridtu feditele, kde mu bude potvrzen pfijem podani a

den jeho doruceni a zajisténo neprodlené predani k vyfizeni pFisluSnému opravnénému

zameéstnanci.

. V souvislosti se skonenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odevzdat svérené

predméty. Dale je povinen informovat pfimého nadfizeného o stavu plnéni uloZenych
UkolG. O predani Ukoll pofidi piimy nadfizeny zédznam, ktery musi obsahovat zejména
stupel rozpracovanosti nesplné&nych Ukoll ke dni skonceni pracovniho poméru,
doporuceni, pfipadné navrh, jakymi opatfenimi by mélo byt zajisténo jejich dokonceni a
seznam preddvanych materidll. Zaméstnanec je dale povinen odevzdat predméty
naleZejici osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, knihy, &asopisy a podobné, a to ve
stavu odpovidajicim jejich obvyklému opotiebeni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
potvrdit vraceni svéfenych véci.

Pfi skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani, a pokud o to zaméstnanec pisemné pozada, i pracovni posudek. Pracovni
posudek je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci do 15 dnd od podéni pisemné
7adosti. Zaméstnavatel neni povinen mu jej vydat dfive nez v dobé& 2 mésicl pred
skoncenim jeho zaméstnani. Na zadost o pracovni posudek podané zaméstnancem po
dobé delsi nez 1 mésic po skonceni pracovniho poméru nebude bran zfetel. Pracovni
posudek vypracuje nadfizeny zameéstnanec ve spolupraci se zaméstnancem personalni
agendy.

Vypovédni doba je pro zaméstnavatele i pro zaméstnance stejna a ¢ini dva mésice.
Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendaifniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a kondi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z ustanoveni § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63 zdkoniku prace.

6 - Povinnosti zaméstnavatele, vyplyvajici z pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen pecovat o vytvaireni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht
v souladu se Zakonikem prace a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dobrymi mravy.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen zejména pridélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu a
vytvaret podminky pro Uspé&sné plné&ni pracovnich Ukold i dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy a pracovni smlouvou.

7 - Jina vydéleéna ¢innost zaméstnanci

Zaméstnanec mize vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydélec¢nou CcCinnost. V pfipadé, ze je shodnd s predmétem cinnosti
zaméstnavatele, je zaméstnanec povinen vyzadat si od zaméstnavatele jeho pisemny
predchozi souhlas. Nesplnéni této povinnosti zaméstnancem bude kvalifikovano jako
porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis vztahujicich se k vykonavané praci
se véemi pracovnépravnimi ddsledky.

Predmét Cinnosti zaméstnavatele je poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb.
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Zaméstnanec predloZi pisemnou zadost o povoleni vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti spolu s
vyjadfenim pfislusného vedouciho zaméstnance, do personalni agendy, ktera zajisti
vyfizeni Zadosti a nasledné odesle origindl dokladu zpét zaméstnanci. Pisemny souhlas
udéluje feditel.

Cl. 8 - Zakladni povinnosti zaméstnancti
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Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, az do jeho skonceni, je zaméstnanec povinen podle
pokynl zaméstnavatele konat osobné& prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl
zneuzivat na Ujmu jiného castnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jeho
lidské dlstojnosti. Za ponizovani lidské dlstojnosti se povazuje i nezadouci chovani
sexualni povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé, nebo které
mdZe byt druhym UGcastnikem pracovnépravniho vztahu opréavnéné vnimano jako
podminka  pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon pradv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd.

Dodrzovat toto opatfeni, pokyny zameéstnavatele, predpisy k zajisténi bezpeclnosti a
ochrany zdravi pfi praci a ostatni obecné zavazné predpisy souvisejici s vykonem jeho
prace.

Pracovat svédomité a iniciativné, radné a v rozsahu svych prav a povinnosti, samostatné
podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych, dodrzovat zasady
spoluprace a dobrého souziti s ostatnimi zaméstnanci.

Pribézné si prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé a za tim
Ucelem se zUcastnit Skoleni k prohloubeni kvalifikace a podrobovat se predepsanému
ovéFovani odborné zplsobilosti k vykondvané préci.

Dodrzovat a plné vyuzivat pracovni dobu, pfichod a odchod a kazdé vzdaleni se
z pracovi$té v prib&hu pracovni doby ozndmit nadfizenému a vyznadit v evidenci
dochazky predepsanym zplsobem.

Dodrzovat predpisy a pokyny, tykajici se zajisténi bezpecnosti provoznich budov
zaméstnavatele nebo najatych prostor, ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZzitim a dbat o jeho nejucelnéjsi vyuziti. Dodrzovat
zésady UucCelného a fadného hospodareni s financnimi prostfedky zaméstnavatele,
nejednat v rozporu s jeho opravnénymi zajmy.

Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné omamné prostiedky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zaméstnavatele a nevnaset je na pracovisté zaméstnavatele.

Dodrzovat zadkaz koureni na pracovisti, kde pracuji také nekuraci, a dale v prostorach
b&Zné& pFistupnych vefejnosti a zdkaznikim a v prostorach pro stravovani.

Odkladat své svrsky a osobni predméty, které obvykle nosi do prace do uréenych prostor,
coz jsou stoly a skfiné. Zaméstnanec je povinen tyto pracovni stoly a skfiné zamykat a
v pfipadé, ze se vzdali z pracovisté, neponechavat klice v zamku dvefi.

Podinat si pii praci i jiné &innosti u zaméstnavatele tak, aby nezplsobil vznik pozaru.
Dodrzovat prepisy a pokyny k zajisténi pozarni ochrany a zlclastnit se skoleni pozarni
ochrany, a v pfipadé potfeby aktivné pomahat pfi zdolavani pozaru.

Ohladovat zaméstnanci personalni agendy neprodlen& zmé&ny osobnich tdajl, ovliviiujici
jeho naroky nebo povinnosti z pracovniho poméru a jiné Udaje, které maji vyznam pro
odvody zdravotniho pojisténi a dané z pFijmu (napf. zména zdravotni pojistovny).
Udrzovat v poradku své pracovisté.

Dokoncit pracovni Ukon na konci smény a radné predat praci dalsi sméné.

Pfi nepretrzitém pracovnim rezimu setrvat na pracovisti do prichodu stfidajiciho
zaméstnance; nedostavi-li se vdas, oznamit to ihned pfislusnému vedoucimu
zaméstnanci, aby ucinil potfebna opatfeni; vzdy vSak je povinen na pracovisti setrvat az
do vystfidani v pripadé, ze to vyzaduje bezpecnost provozu &i dle pokynu nadrizeného.
Oznamovat bezprostfedné nadfizenému nedostatky a zdvady, které by mohly vést
k poskozeni majetku zaméstnavatele nebo zaméstnance a podle moznosti se zlUcastnit na
jejich odstranovani.

Podinat si tak, aby nedochazelo ke &koddm na zdravi a majetku ani k bezdlvodnému
obohacovani na ukor zaméstnavatele nebo zaméstnance; je-li k odvraceni hrozici skody
neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakrocit, jestlize mu v tom nebrani
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dilezité okolnosti nebo jestlize by tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo
spolupracovniky, popf. osoby sobé blizké.

Nezdrzovat se bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich nebo v objektu
zameéstnavatele mimo svou pracovni dobu.

Nepouzivat bez povoleni zaméstnavatele jakékoliv jeho zafizeni, dopravni prostredky a
prostory zaméstnavatele pro soukromé ucely.

Na pracovni cesté postupovat tak, aby uUcelu cesty bylo dosazeno co nejhospodarnéiji;
pouzivani sluzebnich motorovych vozidel a vlastnich motorovych vozidel pfi pracovni cesté
se Fidi prislusnou vnitfni normou zaméstnavatele.

Vcas pozadat svého nadfizeného o poskytnuti pracovniho volna pfi prekazce v praci, je-li
mu predem znadma; jinak je povinen vhodnym zplsobem uv&domit nadfizeného o
prekaZce v praci a jeji predpokladané dobé trvani bez zbyteénych pritahd.

Na vyzvani se dostavit k jednani orgdnt KaM (viz Organizaéni Fad KaM) a podat tam
svédectvi nebo jinak spoluplsobit ke spinéni tkold téchto organd.

Nastoupit nafizenou praci prescCas, jakoz i vykon pohotovostni sluzby vseho druhu,
v souladu se znénim Zakoniku prace. V pfipadé nenastoupeni na nafizenou praci prescas,
je zaméstnanci vykazana neomluvena absence.

Podrobit se lékafské prohlidce, vzniknou-li pochybnosti o zpUsobilosti k vykonu
dosavadniho zaméstnani ze zdravotnich dlvodld; bezodkladné ozndmit svému
nadfizenému zmény zdravotniho stavu, které mohou mit vliv na plnéni pracovnich
povinnosti.

Podrobit se na vyzvu zaméstnavatele periodickym lékafskym preventivhim a vstupnim
prohlidkam u pfislusného Iékare.

Zaméstnancim, ktefi maji pracovisté na reditelstvi KaM a vedoucim zaméstnancim, ktefi
maji pracovisté mimo reditelstvi KaM, je zakazano, aby v dobé vykonu své prace byl
obleceni v odévu vyslovené urceném pro volny Cas (jako napf. Sortky, kratké kalhoty nad
kolena, sportovni obleceni a obuv, apod).

9 - Povinnosti zaméstnanct - uzivateld vypocetni a telekomunikaéni techniky
zaméstnavatele

Nesdé&lovat nikomu, ani zaméstnancim povéfenym servisem vypocetni techniky, své
pristupové heslo do pocitacové sité a k aplikacim, resp. ke sluzbam poditacové sité.
Pristupové heslo musi byt udrzovano v tajnosti a nesmi byt volné dostupné.

Zabranit nepovolanym osobam v pFistupu k poéitaim pfipojenym do poéitaové sité a v
pristupu na telefonni Ustiedny véetné telefonnich rozvodd.

Nezasahovat do konfigurace pocitace a nedovolit nikomu, vyjma povérenych
zaméstnancl, ménit konfiguraci pocitace.

Uzivatel odpovida za legalnost pouzivaného programového vybaveni tzn., ze je zakazano
instalovat, provozovat a Sifit programy a aplikace, které nejsou legdlné ve vlastnictvi
spole¢nosti. Instalovat dalSi programy a aplikace jsou opravnéni pouze povéreni
zaméstnanci.

Pouzivat programové vybaveni pouze v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho
zarazeni.

NepFipojovat k rozvodim pocitacové a telekomunikacni sité 7adnd zafizeni. Netykad se
zaméstnancd, ktefi tuto ¢innost vykonavaji v ramci svého pracovniho zafazeni.
Neprovadét zadné nepovolené Upravy vypocetni techniky a jejich komponent. Vcetné
demontaze krytd, odpojovani stavajicich zafizeni nebo pripojovani neschvalenych zafizeni.
Jakékoliv Upravy smi provadét pouze povéreny zameéstnanec.

Nespoustét nevyzadané soubory, dorucené jako priloha elektronické posty, ze zdrojd
mimo zameéstnavatele. V pfipadé obdrzeni nevyzadaného souboru je zaméstnanec
povinen ovéfit pravost e-mailu u zdroje zpravy. V pripadé, Ze to neni mozné nebo
vhodné, je povinen nahldsit tuto skutecnost zaméstnanci povérenému spravou vypocetni
techniky.

Nepfepojovat a nepfemistovat vypocetni techniku v ramci stfediska i mezi stfedisky bez
souhlasu zaméstnance povéreného spravou vypocetni techniky.

Cl. 10 - Povinnosti zaméstnanct p¥i vstupu a odchodu ze zaméstnani

1.

v . . v r o v ’ v
Zamestnanec je povinen zaznamenat predepsanym zpusobem kazdy prichod na
pracovisté a odchod z néj.



2. Vchazet a vychazet z pracovist a objektu zaméstnavatele pouze uréenymi vchody a
vychody. Tam, kde neni vstup nebo vystup vybaven turniketovym zafizenim, po zapsani
do knihy p¥ichodl a odchodd.

3. Nenosit nebo nevodit s sebou do objektd predméty, apod., které mohou ohroZovat sebe
samého nebo jiného zaméstnance (zbrané, strelivo, vybusniny, zvifata, atd.), pokud to
neni povoleno.

4. PFi odchodu z pracovisté uzamknout kancelaf (provozovnu), dodrzovat stanoveny kliCovy
rezim, neodnaset klice od kancelafi (provozoven) mimo objekt KaM (s vyjimkou
vybraného okruhu zaméstnancl, ktefi jsou vedeni v evidenci spravce klicového
hospodarstvi), kliCe strezit pred ztratou nebo zneuzitim.

Cl. - 11 Povinnosti zaméstnanci, ktefi jednaji jménem zaméstnavatele

1. Za vykon své prace neprijimat dary, Usluhy, pohosténi, cestovani ani zadné jiné
zvyhodnéni, které by mohlo pfipadné ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy pfistup k
véci.

2. Informace ziskané pFi vykonu své prace nesmi zaméstnanec pouzit k osobnimu prospéchu
ani k prospéchu jinych osob.

3. Nesmi se snazit ovlivnit pro soukromé Ucely néjakou osobu nebo néjaky organ tim, Ze by
vyuzil svého postaveni.

4, Zaméstnanec je povinen vyhnout se konfliktu zajmd, at redlnych nebo potenciélnich.

5. Zaméstnanec cini rozhodnuti a fesi zalezitosti na zakladé jejich skutkové podstaty,
objektivné, transparentné v procesu rozhodovani. Nepreferuje osobni ¢i skupinové zajmy,
které jsou v rozporu s pfijatymi zdméry a zajmy zaméstnavatele, ani nevyslovuje sliby a
neprovadi ukony, které jsou v rozporu s jeho kompetencemi a pracovnim zafazenim.

6. Zaméstnanec vynakladad veskeré Usili, aby zajistii maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani lidskych zdrojQ, finanénich zdrojd, zatizeni a sluzeb, které mu byly
svéreny. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku zaméstnavatele, podvodné ci
korupéni jednani, je povinen ihned oznamit tuto skutecnost bezprostiedné nadfizenému
zameéstnanci.

7. V pripadé, Zze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi normami nebo
pokynem zaméstnavatele nebo zplsobem, ktery predstavuje moZnost zneuziti jeho
pravomoci, je rovnéz ihned povinen oznamit tuto skuteCnost svému bezprostfedné
nadfizenému zaméstnanci.

8. Zaméstnanec by se mél snazit vyhybat se i v osobnim Zivoté takovym cinnostem a
takovému chovani a jednani, které by mohlo byt na Ujmu cti a dobrého jména
zaméstnavatele nebo by dokonce zavdalo pficinu k vydiratelnosti zaméstnance jinymi
lidmi.

Cl. 12 - Vedoucim zaméstnanc@im je zakazano

1. V pracovnépravnich vztazich jakkoliv diskrimininovat zaméstnance z dlvodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni, clenstvi nebo cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho
plvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné. Je téz zakazano i takové jednani vedouciho zaméstnance, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych ddsledcich.

2. Jakymkoliv zplsobem zaméstnance postihovat, nebo znevyhodfovat proto, Ze
zakonnym zplsobem se domaha svych prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu.

Cl. 13 - Vedouci zaméstnanci jsou povinni
1. Kontrolovat a co nejlépe organizovat praci v jim svéfenych organizacnich jednotkach.

Dodrzovat a zabezpecovat dodrzovéni pracovnépravnich predpist a jinych predpisi a
seznamovat podfizené s témito predpisy.
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Cl.
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4.
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Seznamovat nové zaméstnance s pozadavky kladenymi na jejich praci, poskytovat jim
potfebné pomicky a predpisy, pfidélovat véas kazdému zaméstnanci praci a pracovni
pomucky a dbat, aby vdichni zaméstnanci byli prib&zné seznamovani s novymi predpisy.
Vyuzivat kvalifikace jednotlivych zaméstnanci v souladu s jejich pracovni smlouvou.
Dusledné uplatfiovat predpisy pro odméfovani za praci, seznamovat zaméstnance
s podminkami pro jejich odménovani a zabezpecovat odmérnovani podle vysledkd prace a
jejiho pfinosu pro zaméstnavatele.

. V souladu s pfislusSnym ustanovenim Zakoniku prace pisemné upozornit zaméstnance,

jestlize bez viny zaméstnavatele vykazuje neuspokojivé pracovni vysledky a vyvodit
disledky, nedojde-li v pfimé&Fené Ih{té k napravé.

Vést zaméstnance k plnéni pracovnich povinnosti a k dodrzovani zasad bezpecnosti prace,
a vyvozovat disledky z jejich poruseni.

Okamzité a radné vysetfit vznik pracovniho Urazu na misté samém a zajistit sepsani
uplného objektivniho a co nejvystiznéjsiho zdznamu o Urazu.

PInit povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany,
Zivotniho a pracovniho prostredi.

Zajistit uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérfenych zaméstnanci
k vyuctovani s témi zaméstnanci, ktefi pfichazeji do styku se svéfenymi hodnotami, které
jsou povinni vyuctovat.

Zajistit vystaveni pisemného potvrzeni pro zaméstnance, kterym byl svéfen predmét ve
smyslu ustanoveni § 255 zakoniku prace.

14 - Délka, rozvrh, zacatek a konec pracovni doby

Délka pracovni doby a jeji rozvrh je definovan opatfenim feditele.

Na vSech pracovistich zaméstnavatele jsou zaméstnanci povinni byt na zacatku pracovni
doby a odchazet z nich po skonceni pracovni doby.

Zaméstnanec je povinen zaznamenat nebo ohlésit stanovenym zplsobem svému
nadrizenému kazdy prichod, odchod nebo vzdaleni se z pracovisté.

Za zameskanou pracovni dobu se povazuje i pozdni pfichod na pracovisté, predcasny
odchod z néj, svévolné prodluzovani prestavek v praci a kazdé opusténi pracovisté, pokud
k nému nedojde v souvislosti s plnénim Ukoll nebo s poskytnutim pracovniho volna pfi
pirekazkach v praci.

Prestavky v praci jsou stanoveny Zakonikem prace.

Cl. 15 - Neomluvena absence

1.

Zda se jednd o neomluvené zameskani pracovni smény nebo jeji Casti, urcuje prislusny
pfimy nadfizeny zaméstnance po dohodé se zaméstnancem persondlni agendy a po
projednani s odborovou organizaci (§ 348 odst. 3 ZP). Za neomluvené zameskani smény
nebo jeji ¢asti se vyvozuji disledky podle pracovn&pravnich a mzdovych predpisd.

€l. 16 - Pracovni cesty

N

B

Zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na pracovni cestu, je-li tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé.

Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, je povinen si pocinat tak, aby Ucelu cesty
bylo dosazeno co nejhospodarné&jsim zplsobem.

Neni-li vnitfni normou zaméstnavatele stanoveno jinak, podava se zprava o prib&hu cesty
formou urcenou pfimo nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Nahrady vydaji pfi pracovnich cestach jsou poskytovény na zékladé ustanoveni § 151 aZ
189 Zakoniku prace a vnitfnich norem zaméstnavatele.



€l. 17 - Vykon prace prescas, ve dnech pracovniho klidu, ve svatek, noéni prace
a pracovni pohotovosti

1. Prace presCas, nocni prace a pracovni pohotovost se fidi pFisluSnymi ustanovenimi
Zakoniku prace.

2. Za presCasovou praci se nepovazuje prace, konana bez védomi zaméstnavatele, ani prace
konana jako nahrada za pracovni volno poskytnuté na zadost zaméstnance.

Cl. 18 Odména za praci prescas, praci ve dnech pracovniho klidu nebo ve svatek,
nocni praci a pracovni pohotovost

1. Odmeéna za praci prescas, praci ve dnech pracovniho klidu nebo ve svatek, nocni praci a
pracovni pohotovost se Fidi pfislusSnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

Cl. 19 - Spoleéna ustanoveni o praci pfescas, praci ve dnech pracovniho klidu nebo
ve svatek nocni praci a pracovni pohotovosti

1. Vedouci zaméstnanci jsou povinni provadét Ucinna opatfeni k omezovani prace prescas a
soustavné kontrolovat jeji i¢elnost a nezbytnost.

2. Za dodrzovani ptipustnych limitd prace preséas, platnych pravnich ptedpisi a pozadavkd
bezpecnosti prace odpovida vedouci zaméstnanec, ktery praci prescas narizuje. Vedouci
zaméstnanec nesmi nafidit praci prescas, praci ve dnech pracovniho klidu nebo ve svatek,
nocni praci nebo pracovni pohotovost, pokud by byla vrozporu s pfislusnymi
pracovnépravnimi predpisy nebo s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

3. Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22.00 hod. a 06.00 hod. Zaméstnavatel se pfi
narizovani noc¢ni prace fidi ustanovenimi § 94 Zakoniku prace.

Cl. 20 - Mzda

1. Mzda a jeji vySe je zaméstnanci poskytovana podle platného znéni Vnitfniho mzdového
predpisu UK, ktery je v souladu s ustanovenim § 109 az 150 Zakoniku prace, jakoz i
s nafizenim vlady o stanoveni minimalni mzdy a mzdového zvyhodnéni za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci.

2. Kromé mzdy jsou zaméstnanci pfi splnéni stanovenych podminek poskytovana plnéni v
souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, cestovni ndhrady a nahrady za
Iékafskou prohlidku.

3. Mzda je splatnd po vykonani prace v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku podle vyplatniho
kalendare zaméstnavatele.

4. Srazky ze mzdy zaméstnance mohou byt provedeny pouze v pripadech, které stanovi §
147 Zakoniku prace. V pripadé, Ze srazka ze mzdy je provadéna na zakladé zadosti nebo
se souhlasem zaméstnance, mlze spole¢nost pozadovat Ghradu nakladl vynaloZenych v
souvislosti s touto srazkou (napf. postovné) pokud nejde o poukazani mzdy zameéstnance
na jeho ucet u prislusného penézniho Ustavu. Tyto naklady mohou byt rovnéz uhrazeny
srazkou ze mzdy.

Cl. 21 - Zaloha na mzdu

1. Zalohu na mzdu poskytuje zaméstnavatel na zadost zaméstnance pouze ve vyjimecném
pfipadé prostiednictvim pokladni sluzby, a to na zadkladé pisemné Zadosti zaméstnance.
Vyplatu mimoradné zalohy schvaluje, po projednani s pfisluSnym pfimym nadfizenym
feditel.



2. Zalohu na mzdu Ize poskytnout:

a) na dovolenou - pred nastupem dovolené na zotavenou v pripadé, Ze termin vyplaty
pripadne na obdobi ¢erpani dovolené zaméstnancem,

b) na mimofadnou odménu - v pFipadé odlvodné&né potieby diivéjsi vyplaty mimo
stanoveny termin mzdy,

c) z vaznych rodinnych ddvodd - v pfipadech hodnych zvlaétniho zfetele,

d) na doplatek mzdy - v pripadé chybného vypocltu mzdy nebo davek nemocenského
pojisténi,

e) v pfipadé finanénich problému pfed prvni vyplatou u zaméstnavatele.

€l. 22- vyplata mzdy

1. Mzdu zaméstnanci vyplaci zaméstnavatel podle ustanoveni § 109 az 150 Zakoniku prace.

2. Zaméstnavatel na zadost zaméstnance poukazuje na svij ndklad a nebezpedi mzdu
zameéstnance na jeden jeho Ucet u penézniho Ustavu a to tak, aby mu na tento Ucet byla
pfipsana mzda v pravidelném terminu vyplaty, nejpozdéji vSak do posledniho dne
v pfislusném kalendarnim mésici.

3. Pokud tento den pfipadne na den pracovniho klidu, pak je terminem vyplaty mzdy
posledni pracovni den predchazejici dni pracovniho klidu. Pro vyjimecnou vyplatu mzdy v
hotovosti plati stejné terminy vyplaty.

Cl. 23 - Reklamace mzdy

1. Reklamace, dotazy a pripominky tykajici se vypoctu mzdy vyfizuje pfislusny nadfizeny
zaméstnanec ve spolupraci s Utvarem mzdového Ucetnictvi. Reklamace, dotazy a
pfipominky predklddad zaméstnanec bez zbyteénych pritahd.

2. Zaméstnanec je opravnén nahlizet do mzdovych, pracovnépravnich a daldich predpisi a
doklad{, na jejichz zakladé byla jeho mzda a ostatni pln&ni stanoveny.

3. Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize zaméstnavatel vyzadovat, zejména jestlize
zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o castky nespravné
urc¢ené nebo omylem vyplacené.

Cl. 24 - Délka dovolené

1. Zaméstnavatel poskytuje véem zaméstnancim dovolenou v kalendaFfnim roce v rozsahu a
za podminek stanovenych Zakonikem prace.

€l. 25 - Cerpani dovolené

1. Dobu ¢erpani dovolené na zotavenou v rozsahu alespof &ty tydnl v kalendainim roce,
pokud pracovni pomér zaméstnance k zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, urcuje
zaméstnancim jejich bezprostiedné nadfizeny vedouci zaméstnanec v souladu s planem
dovolenych. Navrh planu dovolenych jednotlivych pracovist musi zpracovat pFislusny
vedouci zaméstnanec do konce mésice biezna pfislusného kalendainiho roku.

2. Zaméstnanec je povinen vcas sdélit svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
pozadavek na Cerpani dovolené mimo plan dovolenych (lazeriské |éceni, zajezd s cestovni
kancelari apod.), eventudlné navrhnout pozadovany termin cerpani dovolené nebo jeho
zmeénu.

3. Zaméstnanec Zadajici o dovolenou mimo plan dovolenych je povinen predat
v dostateCném Casovém predstihu svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci ,Zadanku o dovolenou®.
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Nelze-li zaméstnanci nastup dovolené umoznit, je vedouci zaméstnanec, ktery Zadost o
dovolenou mimo plan dovolenych pfevzal, povinen uvést divod zamitnuti na rubovou
stranu ,Zadanky o dovolenou" a zalozit do osobniho listu zaméstnance.

5. Vedouci zaméstnanci na jednotlivych Urovnich Fizeni jsou povinni zajistit, aby si kazdy
zaméstnanec vycerpal dovolenou na zotavenou za pfislusny kalendarni rok nejpozdéji do
31. prosince pfislusného kalendafniho roku.

6. Zaméstnanci persondlni agendy odpovidaji za to, Ze zaméstnancim bude
zameéstnavatelem urceno Cerpani dovolené popfipadé i mimo plan dovolenych tak, aby
dovolenou za kalendafni rok, ve kterém jim vznikl na tuto dovolenou narok, vycerpali
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

7. Dovolenou je moZno Cerpat zasadné v rozsahu nejméne jednoho dne (nejde-li o
vyjimeéné pripady docerpani ¢asti dovolené zaokrouhlené na pllden). Cerpani dovolené
po hodindch je nepfipustné. Z Ucelu dovolené vyplyva, ze se ma cerpat v Castech co
nejvétsich, zpravidla v celku a jen vyjimecné v nékolika Castech.

8. Dokladem o udéleni dovolené je vyplnéna ,Zadanka o dovolenou", kterd musi byt

vyplnéna pred nastupem dovolené a podepsana pfislusSnym zaméstnancem a vedoucim

zaméstnancem, ktery je opravnén dat souhlas k nastupu dovolené.

Cl. 26 - Pfekazky v praci na strané zaméstnance

1. Prekazkou v praci na strané zaméstnance se rozumi zakonem uznané skutecCnosti, které
zaméstnanci brani nebo ztézuji plnéni pracovnich povinnosti, které trvaji zpravidla
docasné.

2. Na tuto dobu poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno.

3. Po dobu tohoto pracovniho volna pfislusi zaméstnanci ve stanovenych pripadech nahrada
mzdy.

€l. 27 - Oznamovani piekazky v praci zaméstnancem

1. O poskytnuti pracovniho volna a pfipadnou ndhradu mzdy v pfipadé prekazky v praci
pozada zameéstnanec pfimo svého pfimého nadfizeného.

2. Je-li zaméstnanci prekazka v praci predem znama, vias pozada zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekazce a
jejim predpokladaném trvani bez zbyte¢ného pritahu, coZz znamena v prvnim terminu,
kdy oznadmeni mdze ucinit.

Cl. 28 - Dokazovani prekazky v praci

1. Dlkazni bfemeno prokazat pfekazku v praci a jeji trvani je na stran& zaméstnance, a to
zpravidla dolozenim hodnovérné listiny, potvrzeni a pozvanky, které existenci a trvani
prekazky jednoznacné dokladaji.

2. Pokud z povahy véci nebo z dokladl predloZenych zamé&stnancem nevyplyva, Zze
k cinnosti, pro kterou zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno, muselo dojit v
pracovni dob& muiZe zaméstnavatel od zaméstnance pozadovat i potvrzeni této
skutecnosti.

Cl. 29 - Obecna odpovédnost na Gseku bezpeénosti a hygieny pF¥i praci

1. Za plnéni Ukoll zaméstnavatele v pé&i o bezpecnost a hygienu pfi praci odpovidaji
vedouci zameéstnanci na vSech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci a ostatni
zaméstnanci podle pfislusnych vnitfnich norem zaméstnavatele.

2. PInéni téchto Ukoll je nedilnou souddsti plnéni pracovnich a ostatnich Ukoll
zaméstnavatele. Pfi hodnoceni prace zaméstnancl musi byt pfihlizeno i k plnéni Gkold
v oblasti bezpecnosti a hygieny pfi praci.



€l. 30 - Povinnosti vedoucich zaméstnanci na Gseku bezpeénosti a hygieny pf¥i

praci (dale jen BHP)

Zajistovat seznamovani podfizenych zaméstnancd s pfislusnymi pfedpisy o zajisténi BHP
a PO, které se vztahuji k vykonu pracovni ¢innosti a pracovisti, kde je prace provadéna.
Soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani zasad BHP a PO, ovérovat znalost
predpisd u svych podfizenych - umoznit zaméstnanclim nahlédnout do pFislusnych
predpisd.

Na praci (funkci) zafazovat zaméstnance pouze tehdy, byla-li predem posouzena jejich
zdravotni zplsobilost, byli-li sezndmeni s pFislusnymi pFedpisy k zajisté&ni BHP a provozu,
znalost predpist ovéfena zkouskou.

Vykonem praci, kde je pozadovana zvlastni kvalifikace, povérovat pouze zaméstnance,
ktefi splfiuji stanovené pozadavky.

Nedovolit vykon prace zaméstnancim, ktefi jsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

Zfizovat, udrZovat a zlepSovat potfebnd ochrannd zafizeni, zjistovat a odstrariovat
pfic¢iny pracovnich Grazd a nemoci z povolani.

Podle vnitfnich norem zaméstnavatele poskytovat zaméstnancim vhodné osobni
ochranné pracovni pomdcky (dale jen OOPP) potfebné pro pInéni pracovnich povinnosti,
myci a dezinfekéni prostfedky a ochranné ndpoje, zajistovat Cisténi, prani a dezinfekci
poskytnutych OOPP.

Umoznit uréenym zaméstnancdm vykon kontroly nad dodrzovanim zadsad BHP,
poskytovat jim potfebné informace a doklady, respektovat pozadavky na odstranéni
zjisténych zavad a nedostatkd.

Cl. 31 - Povinnosti véech zamé&stnancti na Gseku BHP

us

10.
11.

12.
13.

Dodrzovat predpisy BHP a PO v rozsahu, ve kterém s nimi byli prokazatelné seznameni.
Nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové prostfedky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zameéstnavatele a koufit pouze na mistech k tomu opatfenim Feditele
vyhrazenych a viditelné oznacenych, nevnaset alkoholické napoje na pracovisté
zaméstnavatele.

Podrobit se na pokyn nékterého ze zaméstnancl uvedenych v ¢l. 32 tohoto opatfeni
vySetteni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Pouzivat pFi praci OOPP a radné s nimi hospodafrit, svévolné je neposkozovat.
Zucastnovat se Skoleni a vycviku v oblasti BHP a PO, podrobit se zkouskdm znalosti
predpisdi a lékarskym prohlidkdm podle pokynu zaméstnavatele, podrobit se i
namatkovému ové&fovani znalosti z pfislusnych predpisi souvisejicich s plnénim
pracovnich povinnosti.

PFi pInéni pracovnich povinnosti dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o
své zdravi i o bezpecCnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, pfipadné opomenuti pFi praci.

Neodstrafiovat a neposkozovat ochranna bezpeénostni zafizeni a pom{cky.

Podle svych schopnosti poskytnou prvni pomoc a zajistit pfivolani Iékarské pomoci.
PouZivat pouze pracovni pomdicky a elektrické spotiebice, které byly ptidéleny
zameéstnavatelem a s jejichZ obsluhou a Udrzbou byl prokazatelné seznamen, v opacném
pripadé je pouzivat nesmi.

Pred zapocetim prace i béhem ni ovérovat bezpecny stav pracovisté.

Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vznik pracovniho Urazu svého, pokud jsou
toho schopni, nebo Urazu, kterého byli svédkem.

Neprechovavat bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich zvifata.

Zameéstnanci, u nichz zaméstnavatel stanovil pro vykon jejich prace fizeni sluzebnich
vozidel, jsou povinni zucastnit se zdokonalovani z pravidel silni¢niho provozu 1 x za rok,
a to v rozsahu a za podminek stanovenych zaméstnavatelem.



Cl. 32 - Okruh zaméstnancti, ktefi maji pravo nafidit provedeni zkousky na poziti
alkoholickych napojt nebo jinych navykovych latek

1. Nadfizeny vedouci zaméstnanec.
2. Technik BOZP.
3. Zaméstnance Kontrolniho Utvaru KaM

Osoby opravnéné k provedeni zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky, pfizvou ke kontrole vzdy dalSi dva zaméstnance jako svédky.

Pokud by zaméstnanec odmitnul vySetfeni, a to jak orientacni, tak odborné, hledi se na néj,
jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

€l. 33 - Pracovni podminky zaméstnankyn a mladistvych

1. Podminky pro vykon prace zamé&stnankyf, zaméstnankyf-matek, zaméstnancd pelujicich
o dité a o jiné fyzické osoby a pracovni podminky mladistvych stanovi pfislusna
ustanoveni Zakoniku prace (§§ 238 — 247 a ustanoveni souvisejici).

C€l. 34 - Odpovédnost za $kody

1. Odpovédnost zaméstnavatele a zamé&stnance za $kodu, jakoZ i zplsob uréovani rozsahu
nahrady skody se fidi pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym
se provadi Zakonik prace v jeho platném znéni.

2. Jednotlivé Skodni pripady projednava Skodni komise KaM, jejiz ¢lenové jsou jmenovani
feditelem. Jeji ¢innost a systém fungovani upravuje pfislusna vnitini norma.

€l. 35 - Pracovni spory

1. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem, nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnancl, stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd.

2. Spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky vyplyvajici z pracovniho poméru
projednavaji a rozhoduji soudy.

Cl. 36 - Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. VeSkeré vztahy, tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se Fidi
prislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace, jakoz i vladnim nafizenim, kterym se provadi
Zakonik prace.

2. Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti se vzdy uzaviraji pisemné.



Cl. 37 - Zavéreéna ustanoveni

1. Pravni Ukony a rozhodnuti podle pfislusnych ustanoveni tohoto opatfeni cini jménem
zaméstnavatele reditel nebo jim povéfeni zaméstnanci.

2. Vsichni zaméstnanci museji byt s timto opatfenim, jakoz i se vSemi jeho zménami a
doplnky, prokazatelné seznameni. VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni s timto
opatfenim seznamit podFizené zaméstnance. Toto opatfeni musi byt véem zaméstnanctim
volné pfistupné.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem vydani a Gcinnosti dne 10. 12. 2012.



