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USPESNI VEDCI TUKE

Ing.

doc.

Radovan
Hudak, PhD.

Charizmatického doc. Ing. Radovana
Hudaka, PhD. najdete zahlbeného
do vyskumu na Strojnickej fakulte, Katedre

Biomedicinskeho inzinierstva a merania,
za ktory ho nominovali na narodnu cenu.

Preco ste sa dali touto cestou?

Mojim snom v priebehu Studia na strednej
skole bolo stat sa archeolégom. Videl som
v tom moznost cestovania do exotickych
krajin a vela dobrodruZstva. Otec bol vtedy
inZinierom, teraz je docentom na Leteckej
fakulte TUKE, mali sme doma casto
diskusie, ¢o dalej po strednej Skole. Rodicia
ma vsak nepresvedcovali a nechali vyber
mojej buducnosti volne na mnia, nech

sa venujem tomu, ¢o ma bavi. A mria to
predsa len pritiahlo do inZinierskych vied.

Preco ste sa nevenovali archeolégii?
Prestal som vidiet moZnosti sebarealizdcie
v tejto oblasti na Slovensku. Po ukonceni
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strednej Skoly som sa hldsil na dve rézne
zamerania - ekonomicku a strojnicku
fakultu. Po sklamani z vysledku

na prijimacom pohovore na ekonomic-
kej fakulte, kde som sa umiestnil tesne
pod ciarou, som nastupil na Strojnicku
fakultu, ktord ma stdle viac a viac bavila.
Casom som prisiel na to, Ze toto je prdve

to, ¢o chcem a svoj vyber vébec nelutujem.

Aky odbor ste vystudovali?

Na Strojnickej fakulte som sa profiloval

v biomedicinskom inZinierstve. Tento
odbor ma chytil za srdce, najmd tym, Ze je
interdisciplindrny, treba k vyskumu pristu-
povat tvorivo, tlohy sa riesia v spoluprdci

s lekdrmi a najmd, vysledok md poméct

pacientovi, co je velmi motivacné.

Aky ste boli Student?

Mal som oblubené predmety a na tie
som sa zameral, ako napriklad
matematika, statika, kinematika, tech-
nolégie a materidly, to som eSte nevedel,
aké to bude uZitocné v biomedicin-
skom inZinierstve. Potom po ndstupe
na odbor ma bavilo uplne vsetko. Velmi
som sa snaZil a myslim, Ze to bolo
zretelné aj pre pedagdgov. Popri sSkole
som eSte chodil na mnoZstvo brigdd,
chcel som byt financne nezdvisly.

Je stddium biomedicinskeho inzi-
nierstva lakavé pre Studentov?

Urcite dno, dd sa to konstatovat aj

na zdklade pocltu Studentov, ktory

sa na nds odbor hldsi. Velmi vela nasich
absolventov sa po ukonceni studia uplatni
priamo v odbore, ¢o je tieZ ldkadlom.
Dalsou velkou vyhodou je, Ze riesenie
ludského zdravia je potrebné neustdle,




bez ohladu na ekonomicku situdciu,

krizu, vojnu. Biomedicinske inZinier-

stvo Studovalo kedysi viac dievcat ako
chlapcov, dnes je to priblizne vyrovnané.
Ako zistujeme u nasich absolventov,
Sikovnejsi sa vedia bez problémov
uplatnit' v praxi, pracovat s informdcia-

mi a premieriat ich na vedomosti, a potom
casom ziskavat velmi cenné skusenosti.

Ako sa da laikom vysvetlit
biomedicinske inZinierstvo?

Ide o velmi Siroku oblast, do ktorej

mozno zahrnut vyskum a vyvoj v in-
Zinierskych oblastiach s cielom

aplikovat vystupy do mediciny, resp.
biolégie. Casto sa tu implementu-

ju principy bioniky resp. biomimetiky,
nové technické objavy sa vyuZivaju

na stuadium prirody, resp. ludského tela.
Ide o vyskum od nanourovne po telo ako
celok, a vystupom su napriklad lekdrske
pristroje, nové biomaterialy, implantdty,
softvér, medicinska senzorika a pod. Tdto
oblast zahrriuje aj progresivne oblasti, ako
je medicinska 3D tlac, bioinformatika, bio-
robotika, biostatistika, biosenzorika a pod.

Urcite ste sa pri Stddiu a praci vyskytli
vo viacerych laboratériach. Ktoré

z univerzitnych by ste vyzdvihli?
Laboratérium biomedicinskych aditivnych
procesov, kde mdme stroje na aditivnu

a bioaditivnu vyrobu tzv. 3D tlaciarne,
ktoré méZzeme oznacit za najlepsie
vybavené pracovisko svojho druhu

v strednej Eurdpe, ale vysledky, ktoré tam
realizujeme su na svetovej urovni. Tieto
zariadenia vo velkej miere umoZriuju
podporovat kreativitu a strojdrske
myslenie. Vieme tu vyrobit anatomické
modely, prototypy lekdrskych pristrojov,
kovové implantdty — napriklad zo zliatiny
titdnu a chromkobaltu, ndhrady casti
zubov — korunky a mostiky a mnoZstvo
dalsich redlnych medicinskych produktov.
Velmi velkd vyhoda je moZnost prepojit

biomedicinske inZinierstvo s meranim,
napriklad, ked'vyvijate implantdty

je potrebnd kontrola kvality, aby bol
chrdneny pacient, ale aj vyrobca.

Najvdcsi unikdt je nasa biotlacia-
reri, prvd na Slovensku. Myslienkovo
sme to s prof. Zivédkom zacali
realizovat uz od roku 2006, ked'
som sa zucastnil stdZe v USA.

Kto sa Vasi kl'dcovi partneri?

Mdme spolupracovnikov medzi firmami
aj univerzitami, napriklad zo zahranicia
ide o University of Ilinois v Chicagu, CVUT
v Cechdch, Viedenskd univerzita vo Viedni,
Univerzita v Maribore, Politechnika
Biatostocka v Biatystoku a dalSie. Je ich
vela a momentdlne rozbiehame dalSie
partnerstvd. Comu sa ale velmi teim,

v poslednych rokoch sa ndm zacala
vytvdrat a profilovat siet spolupracu-
jucich pracovisk na Slovensku, kde su
velmi Sikovni vyskumnici a Spickové

timi, ktoré navyse disponuju vynika-
jucim technologickym vybavenim.

Takto sa vytvdra pridand hodnota

pre vsetkych zucastnenych.

Ako prebieha spolupraca?

Hladdme partnerov, ktori doplfiaju nase
vyskumné a vyvojové potreby a my zase
ich. Casto chybaju informdcie k tomu, aby
sa aspon dvaja takyto partneri spojili,
nevieme, ¢o sa nachddza vo vedlajSich
dverdch. S nasimi partnermi vyvijame
nové materidly, zariadenia, zdoko-
nalujeme procesy alebo si navzdjom

vyuZivame technologicku infrastrukturu.

Spolupracujete s nemocnicami?

Dd sa povedat, Ze existuje tizke prepojenie
medzi naSou katedrou a klinikou uz

od zaciatku vzniku odboru. Aj nasi studenti
navstevuju pocas Studia rézne pracoviskd
nemocnic, alebo lekdri k ndm chodia ucit.
Inak to nejde. Prvé nase implantdty, ktoré
sme vyvinuli a vyrobili boli aplikované

v UNLP v KoSiciach, dnes v tejto oblasti
spolupracujeme na Slovensku s piatimi ne-
mocnicami a neustdle ich pocet rastie.

Kto bol Vas prvy pacient a ktory
implantat Vas najviac potrapil?

Prvym pacientom bol pdn s Tatier, ktory
potreboval implantdt na mieru, ktory
nahrddzal cast lebky. Boli sme velmi
radi, Ze sa operdcia podarila a tesil nds
vyborny vysledok, a to nielen esteticky,
ale aj funkcny. Kazdy nds implantdt

je inZinierskym dielom, aplikovanym

v praxi, sme radi, Ze sme vyvinuli nieco,
Co redlne funguje. Zacali sme implan-
tdtmi umiestnenymi do lebky, nie su
dynamicky a cyklicky zataZované, su
relativne statické, ¢o ulahcuje ich vyrobu
a hlavne ich verifikdciu na rozdiel od im-
plantdtov panvy, resp. spindlnych im-
plantdtov, ktoré su zataZované dynamicky
napr. pri chédzi alebo pri behu.

Mate obmedzenia vo svojej praci?
Samozrejme, Ze mdme, ale ku kazdému
obmedzeniu, resp. problému sa snaZzime
pristupovat ako ku vyzve a veci, ktoré
nemoéZeme ovplyvnit sa snazime
ignorovat a nasmerovat energiu tam,
kde to md zmysel. Na dennej bdze
rieSime technologické, resp. materidlo-
vé obmedzenia, s ktorymi sa snaZzime
pasovat. A to Co ide taZsie je napr. in-
Spirdciou pre vdcsi projekt.

V com spociva vas aspech?

Nds uspech spociva v predikovani vyvoja,
zacali sme ako prvi vyrdbat implantdty
v strednej Eurépe (zo zaciatku mozno
boli 2-3 pracoviskd v celej Europe).
Momentdlne sme v spoluprdci s CEIT
Biomedical Engineering top pracovisko
vo svete, ktoré takouto metddou vyrdba
implantdty. Mdme konkrétne zdkazky

Z nemocnic pre redlnych pacientov.
Doteraz bolo umiestnenych v klinickej
praxi vySe 30 implantdtov, okrem
Slovenska aj v Indii, Brazilii, Chorvdtsku,

Halo 5




Ceskej Republike, atd. Je bezné, Ze dopyt
prichddza z celého sveta, Zijeme v digita-
lizovanej dobe, pracujeme s digitalizova-
nymi nemocni¢nymi tdajmi z medicinskej
pocitacovej tomografie (CT), resp. zobrazo-
vacie diagnostické zariadenia vyuZivaju-
ce magneticku rezonanciu alebo ultrazvuk.
Poslat ndm tieto Udaje z akejkolvek

Casti sveta dnes nie je Ziaden problém.

Je to draha zalezitost?

Cena zariadenia a vyroba je relativne
drahd. Ceny implantdtov sa m6zu
vysplhat aj na 30 tisic EUR, no je za tym
vela inZinierskej prdce a know-how.
Niektoré zloZité implantdty sa navrhuju
a vyrdbaju niekolko mesiacov. Stdle
totiZ nejde o tzv. ,plug and play" tech-
noldgie, ¢asto je potrebné realizovat
vyskum, testovanie a analyzu, nastavo-
vanie, hladanie vhodnych parametrov.

Aky velky mate tim?

Sme interdisciplindrne pracovisko nasej
Katedry biomedicinskeho inZinier-

stva a merania a firmy CEIT Biomedical
Engineering, ktorti sme spolu s prof.
Zivédkom zaloZili v roku 2010. Spolu

na katedre a vo firme mdme tim o 16
ludoch, ktori sa zaoberaju ndvrhom,
vyrobou a testovanim implantdtov

s vyuZitim novych digitalizacnych metdd.

Ako vnimate kvalitu a pocet Studentov?
Kvalita studentov klesd, chyba im
vnutornd motivdcia a zdujem ucit sa.
Pritom paradoxne kaZdy rok vieme sami
zamestnat 1-3 absolventov, no casto je
vyber kvalitnych ludi ndrocny. Studentov
zo zahranicia mdme zatial mdlo, ale

Z roka na rok tento pocet rastie. Myslim,

Ze ich vieme motivovat praktickymi sku-
senostami a moZnostou zapojit sa

do ndvrhu, vyroby a testovania implan-
tdtov a tieZ do domdcich a medzindrod-
nych projektov. Navyse ak maju zdujem,
moZu cestovat do USA, Belgicka, Polska,
Slovinska, Ciech a dalsich krajin.

Hostovali ste niekedy na partner-
skych institdciach v zahranici?
Zucastnil som sa viacerych zahranic-
nych ciest. Pobyt v Chicagu mal skér
vyskumny charakter, navstevoval som
rézne institucie, s ktorymi sme chceli spo-
lupracovat na projekte, ktory sme v tom
¢ase rozvijali. V Polsku a Cesku som bol
zapojeny aj do vyucbového procesu. Staz
na Univerzite v Gente v Belgicku bola
sucastou méjho PhD. Studia. No cestoval
som na krdtkodobé pobyty aj do Ciny,
JuZnej Kérei, Anglicka, Svédska, Grécka,
Spanielska a mnohych inych krajin.
Odportcam vela cestovat, clovek ziska
nadhlad, uvedomi si, o treba doma
zlepSovat, no zdroveri pride aj na to, Ze

v niektorych veciach sme dokonca lepsi.

Ostanete verny biomedicinske-

mu inZinierstvu? Co nové mdzeme
ocakavat v tejto problematike?
MéZem povedat, Ze mdme ndpady

na minimdlne 100 rokov (tismev),
venujeme sa vyvijaniu novych materidlov
ako alternativu ku titdnu, napriklad
zliatiny na bdze magnézia, prirodné
keramické materidly, resp. vlastné typy
polymérov s STU v Bratislave a SAV,
ktoré u nds budeme tvarovat pomocou
3D tlace. Riesime 3 APVV projekty, ktoré
sa venuju tejto problematike a mdme

v spoluprdci s partnermi zo zahranicia

(Slovinsko a Polsko) dalsie zahrani¢né
projekty podané v rdmci Horizon 2020.
Tu sa napriklad snaZime vytvdrat
Specidlne Sablony pre operacné postupy
priimplantdcidch endoprotéz (napriklad
totdlnej endoprotézy bedrového kibu).

Ktory implantat je vaSou srdcovkou?
KaZdy jeden, pretoZe sme kazdy
navrhovali, modelovali, vyrdbali prototyp
a ndsledne konzultovali s lekdrmi

a venovali sme tomu vela casu. Najviac
nds potrdpil implantdt, ktory nahrddzal
86% tvdre, islo v podstate o vytvorenie
novej identity cloveka, ktort pacient
stratil a kvoli tomu nemal Ziaden
socidlny kontakt, vyhybal sa spolocnos-
ti. Takdto ndhrada este nikdy nebola im-
plantovand, takZze sme nemali Ziadnu

Je taky implantat na cely Zivot,
resp. vyZaduje Gpravu?

Vyrobné firmy sa snaZia vytvdrat in-
dividualizované implantaty tak, aby
boli aplikované doZivotne. My sa ich
snaZime tieZ dimenzovat tak, aby
vydrZali na cely Zivot. AvSak, vela
zdleZi aj na tom, ako sa budu pacienti
sprdvat, napriklad mali sme pacienta,
ktory v kréme hlavou o mur ukazoval
kamardatom, kolko mu titdn v hlave vydrZi.
Na toto bohuZial recept neexistuje.

Aké mate hobby?

Citam knihy, hlavne motivaént
literaturu a Zivotopisy, a Sportujem,
najmd pravidelne behdvam, pre
vlastné potesenie piSem bdsne.
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Jarny, neformalny OPEN DAY pod
nazvom ,Piknik na TUKE" zorganizo-
vala Technickd univerzita v KoSiciach
11. mdja 2017. Pilotné podujatie orien-
tované na pribliZenie univerzitného
Zivota oslovilo vy3e sedemsto Ziakov
zo strednych a zdkladnych skél.

Napriek svieZemu pocasiu sa hlavny
aredl TUKE zaplnil zaujimavostami

z oblasti vedy, techniky, umenia

a Sportu, ktoré si mohli navstevnici
vyskidsat a vlastnorucne otestovat.
Spokojnost a vysmiate tvare utvrdili,
Ze sa na TUKE zacala nova tradicia.

U7 teraz sa teSime na budud-
corocny Piknik na TUKE.




STUDUJ

NA EKONOMICKE)

FAKULTE
TUKE

SUTAZ V STUDENTSKYCH NAPADOCH A PROJEKTOCH

Takto znie slogan, ktory uZz Stvrty krat
lakal stredoSkolakov zucastnit sa
sUtaZe v Studentskych projektoch or-
ganizovanej Ekonomickou fakultou
TUKE. Zdmerom tejto sutaze je prindtit
stredoSkoldkov zamysliet sa nad
problémami svojho okolia a odpovedat
tak na otazku: ,Ak by ste mali 15 000
EUR na rozvoj Vdsho mesta alebo
okolia, ako by ste ich pouzili?™

Studenti majd vypracovat struény
projektovy zamer na realizaciu svojho
napadu. Takto sa udia strategic-

ky planovat, pisat projekt, ale sd aj
motivovani viac sa zaujimat o rozvoj
svojho mesta, sidliska ¢i dediny. Sutaz
prebieha pod zastitou dekana EkF TUKE,
doc. Michala Soltésa. a europoslan-
ca, Vladimira Marku, ktory venoval
hlavnu cenu sutaZe, a to vylet pre
vitazov do Eurépskeho parlamentu.

Do 4. ro¢nika Eurofondue sa zapojilo
66 stredoskoldkov z réznych kol
Vychodného Slovenska, ktori zaslali
23 podnetnych projektov rieSiacich
rézne témy napr. zlepSenie Zivotného
prostredia cez zavedenie papierovych

8 Hald

taSiek na sidlisku KVP, vybudovanie
fontany na osvieZenie na autobuso-
vej stanici v Bardejove &i vytvorenie

naucného chodnika na hrad Lipovec a i.

Do finalového kola postipilo 8 projektov.

Finadle sdtaze sa konalo v Univerzitnej
kniZnici TUKE, kde Studenti dostali 8
mindt na prezentaciu s jasnym cielom —
presvedcit porotu, Ze prave ich projekt
si zasl(Zi vyhrat cestu do Strasburgu.

Odbornej porote predsedal p. euro-
poslanec, dalSimi clenmi boli dekan
EkF, vedici katedry regionalnych vied

a manazmentu, doc. Peter DZupka, a za-
stupcovia z praxe v oblasti tvorby

a riadenia projektov, a to veduca referatu
projektov EU Mesta Kogice, Ing. Terézia
Vysocka, zastupkyna Odboru regi-
onéalneho rozvoja KoSického samo-
spravneho kraja, Ing. Viera Dulinova,

a zastupca riaditela Agentdry regi-
onalneho rozvoja KoSického samo-

spravneho kraja, Ing. Jozef Sulak.

Rozhodovanie o vitazovi stUtaZze v silnej
konkurencii finalistov bolo velmi
tazké. O kvalite projektov sveddi aj

fakt, Ze porota udelila aZz dve druhé
miesta a Specidlnu cenu. Na 3. mieste
sa umiestnil tim s projektom Cvicisko
pre psov z Gymnazia sv. Cyrila a Metoda,
Snina. Porota vybrala na 2. miesta timy,
ktoré pripravili projekty Odsdckuj ma
prosim z Gymnazia TrebiSovska 12,
KoSice a projekt Strom splnenych priani
z Gymnazia PoStova, KoSice. 1. miesto
vyhrali Studenti z Gymnazia Sv. Tomasa
Akvinského, KoSice s projektom BIKE
Station. Vymysleli a navrhli projekt
stanice na odkladanie resp. poZiciava-
nie bicyklov, ktord by bola umiestnend
na Zelezni¢nej stanici v KoSiciach.
Specialnu cenu ziskal projekt Polarizdcie
z Gymnazia TrebiSovska 12, v ktorom
Studenti navrhli cyklus konkrétnych
opatreni s cielom diskutovat a vy-
svetlovat stredoSkolakom nebez-
pecenstva extrémizmu. Vitazom
sutaZe srdecne gratulujeme a zaroven
Vam prinaSame rozhovor s ¢lenom
vitazného timu, Pavlom Orsagom,

o0 jeho skisenostiach a motivoch

na vytvorenie projektu BIKE station.

Autor:
Bc. Barbora Kovacova



Preco ste sa rozhodli prihlasit
do sutaze Eurofondue 2017?

O tom, ¢i sa prihlasit alebo nie, som

seba a svojich kolegov dlho pre-
sviedCat nemusel. VZdy sa velmi
potesim, ked' natrafim na takudto
prileZitost a rad sa zapojim

do projektu ako bolo Eurofondue.

Odkial ste cerpali namet na projekt?
Nas napad sa vobec nerodil tazko. UZ
z pohladu mladych ludi sme schopni
vidiet to mnoZstvo problémov, ne-

dostatkov Ci veci, ktoré by sa dali

urobit lepSie. Pomdckou pri zrode

.Patréni* sitaZe - dekan EkF
| a europoslanec Vladimir Marika

nasho napadu bolo prave ,chodit

s otvorenymi oCami” a vnimat dej
okolo nas. No ¢asto si neuvedomu-
jeme, Ze prave my a vy, mili Citatelia,
mame najvacsie moznosti ako hybat
svetom a hlavne nasim mestom vpred.

Alko hodnotite pracu na projekte

a ¢o Vam acast na satazi dala?
Eurofondue bola vyborna prileZitost
na spoznanie novych ludji, rozSirenie si
obzorov a v neposlednom rade na na-
zbieranie uZito¢nych skdsenosti. Tomu
ale predchadzala skveld organiza-

cia, ktord sa postarala o to, aby cela

sutaz prebehla hladko. Vd'aka tomu

sa nasa praca na projekte da oznacit
za bezproblémovd. Finale v kniZnici
Technickej univerzity v KoSiciach bolo
uZ len CereSnickou na torte. Nesmieme
zabudnut podakovat pani docentke
Miriam Sebovej za ochotu a pomoc

pri konzultacii nasho projektu.

Ako by podla Vas mala vyzerat

idealna vysoka skola? Co by mala
robit a akym smerom by sa mala
uberat, aby bola atraktivna pre
budicich vysokoskolakov?

Idedlna vysoka Skola by mala podla mna
spliat viacero kritérii, ktoré si navzajom
poprepajané a spolu suvisia. Za naj-
dobleZitejSie pokladam to, aby Studenti
chodili do 3koly absoldtne bez stresu,
trémy a pocitu nevole, no prave naopak
s radostou a chticom odniest si z daného
dnia, straveného v Skole, maximum.
Akakolvek Skola by sa mala snazit
poskytndt €o najkvalitnejsie a zaroven
atraktivne vzdelavanie pre svojich
Studentov a poskytnut ¢o najlepsie
podmienky na pracu svojim zamest-
nancom. Zial, to sa da len so spravnymi
ludmi na spravnych postoch.

—_—




Autor:
Ing. Jozef T6rok, PhD.
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Spolupraca FVT

s Volkswagen Slovakia

Technickd Univerzita v KoSiciach ma
velky zaujem inSpirovat Studentov

uz strednych ako aj zdkladnych

Skoél k Stddiu technickych vednych
odborov. V akademickom roku 2016/17
sa Fakulta Vyrobnych Technologii
zapojila po druhykrat do projektu
Rozvijat Technik(o)u, ktory financuje
Naddcia Volkswagen Slovakia. Ako
jednu z kldcovych oblasti podpory

si nadacia zvolila technické vzdelava-
nie, a tak umoZnila realizaciu projektu
medzi FVT a Strednou Skolou UZitkového
Vytvarnictva KoSice v roku 2016.

V rdmci naborovych prednasok uz
v minulosti fakulta inSpirovala viaceré
vzdelavacie inStitacie k zakapeniu

priestorovych tlaciarni. Avsak niekedy
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sa stava, Ze prvotné nadSenie zastrd
nelahké zacliatky s nastavenim pre-
vadzkovych podmienok lacnej-

Sieho dostupnejsieho zariadenia.

Pocas jedného takéhoto stretnutia

so Studentmi strednej Skoly vznikla
idea na spolupracu. Pri debate pocas
praktickych ukaZok, Studenti preukazali
velky zaujem o moznost dozvediet sa
viac o priestorovych tlaciarfiach, ich ob-
medzeniach a moZnosti pouZitia réznych
dizajnérsky zaujimavych materialov,
ako napriklad drevenych primesi v PLA
plaste. Rovnako velkd pozornost u nich
vzbudil fakt, Ze je moZné priesto-

rovo digitalizovat s pouZitim ich
vlastného mobilného telefénu alebo
bezkontaktného herného ovladaca
Kinect. Ich nad3enie o technoloégie

reverzného inZinierstva nadchli Clena
Katedry Pocitacovej Podpory
Vyrobnych Technolégii, Ing. Jozefa
Toréka PhD., natolko, Ze sa rozhodol
Studentom venovat vo vacsej miere,
na zaklade skdsenosti zo spoluprace
s Nadaciou Volkswagen Slovakia.

Grantovy program ,Rozvijat technik(o)u"
je urceny na podporu ambiciéz-

nych a motivovanych pedagégov v
spolupraci so Studentami v ramci tech-
nického vzdelavania, zaujimavych ino-
vativnych projektov na technicky
zameranych univerzitach na Slovensku.
TUKE sa v novej vyzve stala jednou

zo Siestich slovenskych podporenych
univerzit, kde su konkurentmi pre STU

v Bratislave, Zilinskd univerzitu v Ziline,




Fond na podporu odborného vzdela-

vania, n.f. Zilina a Technickl univerzitu
vo Zvolene. Nadacia Volkswagen
Slovakia, ako garant viacerych tech-
nickych satazi, aj takouto formou
motivuje k $tddiu techniky prostrednic-
tvom zdravej konkurencie. Podporené
projekty sa kazdoroCne v priebehu jina
stretnld v zavode Volkswagen Slovakia,
Bratislava a prezentuju svoje vysledky.

Zamerom projektu zo strany FVT bolo
vytvorit podmienky $tudentom SOS pre
tvorbu, navrh a realizaciu novych di-
zajnovych koncepcii pre potreby au-
tomobilového priemyslu. Statutarnym
zastupcom projektu je dekan fakulty,
prof. Ing. Jozef Zajac, CSc., ktory dba

na spravne smerovanie a plnenie cielov
vyplyvajucich zo vzdjomnej spoluprace.

Projekt si kladol za ciel spristupnit
Spickové vybavenie FVT kreativnym
Studentom a umoZnit im pracovat

s technolégiami vyuZivanymi pri
tvorbe prototypov v praxi. Pre tento
zamer sa Moderna skola dizajnu zdala
byt idealnym kandidatom. KedZe

sa jednalo o pilotny projekt, nebolo
moZné hned do projektu zapojit cely
ro¢nik §tudentov. Ziaci maju obmedzend
¢asovl dotaciu a musia postupovat
podla vopred schvalenych osnov.

Ale aj napriek tomu SOS uskutoé&ni-

la vyber z tried jednotlivych ro¢nikov
a umoznila skupine zaujemcov, ktori
utvorili ,ateliér” realizovat svoje vizie
na rdznych kvalitativnych drovniach.
Dohlad nad kreativnou ¢innostou

na strane strednej Skoly si vzal na starost
Mgr. art. Julian Tupta, pod ktorého
vedenim Studenti vytvorili zakladné

nakresy a nevyhnutné tvarové 3tadie.

Vzdelavanie pocas realizacie tvorivého
ateliéru je orientované na praktické apli-
kovanie nadobudnutych poznatkov,
ziskanych Stddiom a odovzdavanim

skdsenosti kvalifikovanych lektorov
zo strany SOS a univerzity. Prevazna
¢ast zadani je realizovana formou
vyskumnych dielni v popoludriaj-
Sich hodinach (1 x tyZzdenne) a v rdmci
praktickych cviceni Studentov.
Vynimku tvoria ob¢asné prednasky
lektorov oboch institdcii a exkurzie
na partnerské pracoviska.

Zamerom projektu je blizsie oboznamit
Studentov a pedagdgov s konvencny-
mi technolégiami vyroby, ale hlavny
dbéraz je kladeny na progresivne techno-
logie ako priestorova digitalizacia a 3D
tlac. Aktualne Studenti ukondili prace
na tvrdenom polystyréne a pracujd

na realizacii modelov z clay-u (nahrie-
vacej hliny) na zdklade navrhov a 3tadii
v kresbe. Ziaci pracuju na navrhu
karosérie pre novy model automobilu

s ideou obohatit produktovu liniu auto-
mobilky Volkswagen, snaZia sa vylepsit,
staré prvky a navrhnit nové casti

karosérie, ako aj interiéru automobilu.

Sucasne su realizované Skolenia, pri
ktorych su predvadzané moZnosti jed-
notlivych digitalizacnych technik, kedze
data z priestorového skenera budu
potrebné pri tvorbe findlnej karosérie
v CAD softvéri CREO Parametric 3.0.
KedZe stredna Skola disponuje
softvérom Rhinoceros, FVT zapoZicala
dotykovy skener Microscribe G2, ktory
umozZnuje tvorbu priestorovych kriviek
a bodov na zaklade fyzického dotyku

s redlnym modelom priamo do modelo-
vacieho prostredia. Studentom na prak-
tickych ukazkach bol spristupneny pro-
fesionalny 3D skener ZScanner700 pre
bezkontaktné snimanie povrchov.

Okrem toho sa (castnici ateliéru
dozvedeli vela 0 mozZnostiach
dostupného priestorového skenovania
s pouzitim hibkového senzora Asus
xtion pro, softvéru DAVID alebo

fotogrametrickych technik s pouZitim
dostupnych snimacich zariadeni (webové
kamery, fotoaparaty, smartfény).

Po spracovani mracien bodov a poly-
gonovych sieti budud vytvorené zloZité,
lahko editovatelné povrchy repre-
zentujuce findlnu karosériu modelu.
Tieto data dalej posliZzia ako predloha
pri realizacii zmensenych modelov
automobilu a jeho casti pre potreby
priestorovej tlace a tvorbu virtualnej
prehliadky finalnych navrhov.

Aj ked' Studentom ostava par tyZdrov
¢asu na ukoncenie tvorivej ¢innosti,
praca pedagbgov sa nekonci.

Za Uspesné zvladnutie projektu budd
partnerské pracoviska povazovat,

ak sa podari implementovat nado-
budnuté poznatky z oboru Spatného
InZinierstva do uebnych osnov
strednej Skoly, moZno aj s priamou
orientaciou na automobilovy dizajn.

Projekt predstavuje uceleny celok
prinosov pre vzdelavanie Studentov,
ako aj pedagégov a hlavne poskytol
nové pristupy vo vztahu k Studentom
v podobe zavadzania progresiv-
nych technolégii do vyukového
procesu. Prinosom mézu byt aj

nové hlbSie poznatky z oboru
dizajnu pre pracovnikov FVT.

Ucast na jednotlivych aktivitach
umoznila Studentom redlny nahlad
do prace vysoko Specializova-

nych pracovisk v oblasti priemysel-
ného dizajnu a naucila ich ako tieto
skdsenosti vyuZit aj v low-cost pod-
mienkach, napriklad domacich dielni.
A moZzno poznatky o alternativ-

nych cenovych technolégiach pri-
stupnych pre 3irSiu verejnost a nado-
budnuté zrucnosti napomozu vzniku
novych startupov, ktoré v buddcnosti
prerastl do Uspe3nych podnikov.
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Radio 9 na medzinarodnej
sutazi RadioRallye 2017

Ako kazdy rok, tak aj v tomto roku sa
konala medzindrodna sdtaz RadioRallye,
ktorej sa samozrejme zG¢astnilo aj IRS
Technickej univerzity v KoSiciach — Radio
9. Tentoraz ju organizovalo Zilinské IRS
Rapes. MnoZstvo mladych a perspek-
tivnych studentov cestovalo z Ciech

a réznych katov Slovenska, aby sa mohli
z(castnit tejto prehliadky tvorby in-
ternatnych rozhlasovych 3tddii.

RadioRallye 2017 sa konala
od 29. marca do 2. aprila. Radio 9
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sa hned'v stredu vybralo vlakom

do Ziliny. So sebou si nieslo
kompletné ,prenosné” vysielacie
$tddio, aby v kateg6rii Live vysielania
mohlo podat ¢o najlepsi vykon.

Vo 3tvrtok poobede bol pre vietkych
GCastnikov sutaZe pripraveny program
- prehliadka mesta Zilina a ndviteva
podzemnych katakomb. Po prehliadke
mesta nasledovala prehliadka 3tudia
IRS Rapes, kde malo prebiehat Live
vysielanie a nasledne bol pripraveny

Autori:
Elena Frementiti,
Bianka Lucanska

aj vecCerny program pre zUcastnené
radia, kde sa mohli ¢lenovia jed-
notlivych radif lepSie spoznat.

Piatok sa niesol v znameni opoclvania
nahravok. UZ skoro réno sa ¢lenovia IRS
spolu so zastupcami Ceskych a sloven-
skych komercnych radii stretli v kinosale
internatu Velky Diel a opoclvanie

a hodnotenie nahravok trvalo az

do neskorého vecera. Kategérie boli
rozne, cez rozhlasové hry, ukazky

spravodajstva az po mixy znamych
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pesniciek. Aj ked' nam opocdvanie
zabralo cely def, nikto sa nestaZoval.
V séle sa ozyval smiech, prekvape-
nie, nadSeny potlesk posluchacov

a dokonca parkrat aj standing ovation.

Sobota bol asi ten najoCakavanej-
$iden. V noci sa vietky radia pripra-
vovali na Zivé vysielanie, ktoré malo
trvat 15 minat. NaSou témou bola
samotna RadioRallye. R&dio 9 si vytiahlo
poradové ¢islo 9, takZe sme vysielali aZ
0 17.10 h. Opat sme sa stretli v kinosale
a sledovali sme Zivé vysielanie

na platne. V sale bolo ticho a napadtie.
Posluchadi sa zmenili na divakov a ani
nedychali. Po nasom vystdpeni sa ozval
velky potlesk, ktory neutichal ani po par
mindtach. Studenti z ostatnych radii
piskali, vyskali a niektori sa dokonca

3j postavili. Boli sme nadseni.
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Radost neutichala ani v nedelu, ked
sme na oficidalnom vyhodnocovani
ziskali osem diplomov - Sest 1. miest

a dve Specidlne ocenenia. Najvacsiu
radost sme mali zo Zivého vysielania,
kedZe sme za neho tieZ boli oceneni
dvoma prvymi miestami (1.miesto

u odbornej i u amatérskej poroty)

a troma oceneniami za najlepsi program,
najlepsi vykon vysielacieho technika

a najlepsi moderatorsky vykon! Ceny
nam odovzdal pan Lubos Kasala z RTVS.
Celkovo sa Radio 9 umiestnilo spomedzi
12 slovenskych a Ceskych internatnych

rozhlasovych 3tddii na krdsnom 2.mieste.

My sa v3ak uzZ teSime na dalsi rocnik
sutaZe RadioRallye, ktord bude buduci
rok hostit preSovské Radio PaF.
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Za pritomnosti vedenia Technickej
univerzity v KoSiciach, dekanov fakult
a niekolkych desiatok pozvanych
hosti udelil dfia 11.5.2017 0 10.15 h
symbolické ,povolenie k vzletu"
odovzdanim insignii Leteckej

fakulty rektor Technickej univerzity

v KoSiciach, prof. Ing. Stanislav

Kmet, CSc., pocas slavnostnej inau-
guracie novozvolenému dekanovi
Leteckej fakulty TUKE v KoSiciach,
doc. Ing. Stanislavovi Szabovi, PhD.,

kk jeho Startu do nasledujldceho Stvor-
rocného funkéného obdobia.

RozSirovanie a skvalitiiovanie vyso-
koSkolského vzdelavania v oblasti
civilného i vojenského letectva prisp6-
sobovanim eurépskym leteckym vzde-
ldvacim Standardom, podpora vedy

L

Inauglkacia dekana
Fetieclte) falulty

-
> a
i

a vyskumu v oblasti letectva, ale i koz-

monautiky, vychova zodpovednych

a vysoko kvalifikovanych leteckych
odbornikov a tym upevriovanie pozicie
Leteckej fakulty Technickej univerzity
v KoSiciach na slovenskom vysoko-
Skolskom vzdeldvacom nebi, to su
jedny z hlavnych priorit, ktoré odzneli
v prihovore nového dekana k pritomnym
hostom ,leteckej" inauguracie.
Celosvetova aktudlna potreba 130-tisic
leteckych profesii — dopravnych pilotov
a leteckych technikov jasne dokazuje
opodstatnenost existencie Leteckej
fakulty nielen pre potreby sloven-
skych letisk a leteckych prepravcov
operujacich na naSom Gzemi, ale

i potreby eurépskeho leteckého neba.
Pri zndmej skuto¢nosti, Ze denne
vypravia letecké spolocnosti viac ako

100-tisic letov je potreba trvalého
zvySovania bezpecnosti letov prenasana
i do potreby skvalitfiovania pripravy
leteckych odbornikov uz na akade-
mickej pdde a aj na tieto vyzvy chce

byt nové vedenie fakulty pripravené

v nasledujicom obdobi reagovat.

Verime tomu, Ze Letecka fakulta,

ako jedind fakulta svojho druhu

na teritériu Cesko-Slovenska, bude
pod novym vedenim pripravena tieto
aktualne potreby praxe v podobe
kvalitne pripravenych absolventov
naplfat, a tym prispievat k ireniu
dobrého mena Technickej univerzity
v Kosiciach doma, ale i v zahranidi.

Autor:
Mgr. Peter Cekan, PhD.



Druhy ro¢nik Zivych projektov Autor: 2D CT/RTG snimku @ moZnos-

priniesol zlepSenie €o sa tyka Ing. Michaela Bacikova, PhD. tou roz3irenia o 3D projekciu.
velkosti, ale aj kvality. . 2. miesto - ,Vyvoj
2 univerzity, 15 zadavatelov prostredia pre zber informd-

z praxe, 167 Studentov v 41 cii zo SmartMetrov na bdze

zive [T projeky

wox

timoch, 41 realnych IT rieSeni LoRa technolégie®, Studen-
ti Lukas Cocula, Jakub Majak,
Filip Kudla a Dominik Matta

pod vedenim mentora zo spoloc-

pre prax a SCRUM metoda
vo vzdelavacom procese. Toto
jedinelné prepojenie praxe

a vzdeldvania v klastri Ko3ice IT nosti Vychodoslovenska distibuc-

Valley nema na Slovensku obdoby. ng, a.s. Projekt sa zaoberal prehla-

dom spotreby elektrickej energie, ana-
Co sa Zivé projekty? \ lyzou nameranych udajov, predpokla-
dom rocnych poplatkov, porovnanim
Zivé IT projekty s najvacsia akcia produktov réznych predajcov predaj-

na Slovensku realizujlca prepojenie cov elektriny a tématikou Green world.

viacerych univerzit a praxe s aktivhou zapojenych IT spoloc¢nosti. Takto mohli * 3. miesto - ,What's up bee? loT
Gcastou Studentov pocas celého Studenti ziskat praktické skdsenosti projekt”, Studenti Dusana Antolova,
semestra. Studenti mali 4 mesiace nielen z technologickych oblasti Lukas Halama, Lukas Kova¢ Dominik

na to, aby vypracovali projekt, ktory a programovania, ale aj v oblasti Pituch a Jan Porubensky, pod

bol zadany niektorou zo zapojenych timovej prace, manaZzérstva projektov vedenim mentora zo spoloc¢nos-

IT spolo€nosti. Pri tom mali moZnost a agilného softvérového vyvoja. ti IBM Slovensko, spol. s. r. 0. Projekt
poradit sa s mentormi z spolo¢nos- sa tykal moznosti monitorovania vce-
ti a univerzity. Svoje rieSenia prezento- Zaverecné prezentacie vietkych lieho Ula a signalizacie rojenia vciel.

vali na podujati v 2,5 mindtovej prezen- timov sa konali 25. januara v kniznici * 4. miesto - ,Automatic City guide - in-

tacii a taktieZ v sekcii posterov. Porota (L=t lpile G FA R A ek le e eal piileelnnl| - formation system for visitors™, Studen-
nasledne vybrala 5 najlepsich projektov, [ El@lrsE Al iar|lorlayA St =anie) ti Milos Corba, Kristian Suchanovsky,
ktoré boli ocenené vecnymi cenami. V ramci celého projektu Studenti Slavomir Surmanek a Lukas Skublik
odpracovali 12 281 hodin prace pod vedenim mentora zo spolocnos-
Do projektu boli zapojené dve univer- a napisali takmer pol miliéna riadkov ti GlobalLogic Slovakia s.r.o. Vystupom

zitné pracoviska: Katedra pocitacov zdrojového kodu, presnejsie 415 856. projektu je ndvrh Beacon zaria-
a informatiky Technickej univerzity denia, ktoré na frekvencii blueto-
v KoSiciach, ktora je zaroven aj organi- Vyhercovia oth upozorni navstevnika v meste,

z&torom projektu, a Ustav informatiky Ze v jeho okoli sa nachadza pamiat-

Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla [ Igelgenc= ela=igil =Hakhaaipplon/ (i) <= ka a nasmeruje ho na fiu prostrednic-
Jozefa Safarika v Ko3iciach. Projekty ziskali vecné ceny sponzoro- tvom mapy a poskytne aj informa-
zadavalo 15 firiem a bolo vytvore- vané IT spolocnostami: cie o nej v poZadovanom jazyku.

w ¥

nych 41 timov, ktoré vyvijali funkéné e 1. miesto - ,Rozsirend realita v medi- * 5. miesto - ,funNess Challenge", 5tu-
prototypy projektov ako napr. kontrola cinskej oblasti®, Studenti Nikolas Balog, denti Pavol Dudrik, Tomas Hegeds,
rojenia Ulov, navigacia v budove, VR e A S e S Bl RelfeliEsl | Peter Jakubéczy a Rastislav Kula pod
mobilny turisticky sprievodca alebo in- Cislak, pod vedenim mentora zo spo- vedenim mentora zo spolocnosti NESS
teraktivna ZOO v roz3irenej realite. lo¢nosti Siemens Healthcare s.r.o. KE s.r.o. Vystupom projektu je aplika-
Projekt sa venoval infrastruktidre pre cia pre volny ¢as na vytvorenie &i pri-
Odbornt pomoc Studentom poskytlo komunikaciu medzi medicinskym za- jatie vyzvy na hru, vyber a vytvore-

57 mentorov z pddy univerzit aj riadenim a MS Hololens, zobrazenim nie novej hry ¢i najdenie hracov.
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Seminar o vyuzivani self-hosted

IT a biznis nastrojov

V rdmci akceleracného programu pre
startupy sa v spolupraci so spolocnostou
Innovates s.r.o. konal 12. aprila v priesto-
roch UCITT seminar Self-hosted IT

a biznis nastroje. Seminar bol zamerany
na témy ako napriklad benefity
vyuZivania IT nastrojov pre biznis, rizika,
obmedzenia a poZiadavky pre takéto
rieSenia, vyber vhodného softvéru pre
implementaciu, ¢i zhodnotenie kvality
nastrojov. Seminar viedol Matus Selecky,
lektor zamerany na oblast vyuZivania
self-hosted nastrojov a zaroven

konatel spoloc¢nosti Innovates s.r.o.

Navsteva patentového zastupcu z USA
27.marca sa v ramci pracovnej
navstevy TUKE uskutocnila v priesto-
roch zasadacej miestnosti rektoratu
TUKE prednaska patentového zastupcu
a honorarneho konzula Slovenskej
republiky v Statoch Indiana, Kentucky
a Tennessee, Steva Zlatosa. Prednaska

bola zamerana na oblast transferu
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technologii v univerzitnom prostredi

a ochranu duSevného vlastnictva v USA.

V rdmci predndsky bol vyhradeny
priestor témam ako vstup na trh v USA
z perspektivy ochrany duSevného
vlastnictva, komercializacia a uplat-
fiovanie ochrany duSevného vlast-
nictva v USA a ziskavanie

podpory v tychto oblastiach.

Navsteva S. Zlatosa na TUKE bola
jednym z vysledkov pracovnej cesty
zastupcov vedenia TUKE do USA

v roku 2014 (Purdue University),
cielom ktorej bolo aj zdielanie
dobrych skidsenosti z problematiky
budovania Univerzitnych vedeckych
parkov a hladania modelov ich
dlhodobého udrZatelného pbsobenia.

Vyznamni hostia v Startup centre TUKE
14. februdra 2017 navstivilo Technickd
univerzitu v KoSiciach nové vedenie
Obuda University v Budapesti. Cielom
navstevy bolo vzajomné obozndmenie

Autor:
Mgr. Lucia Gallikova

sa s potencialom oboch univerzit

a spolupraci nielen v oblasti vzde-
lavania, ale aj vo vyskume, vyvoji
ainovaciach. Delegacia v ramci svojho
pobytu na TUKE navstivila aj Startup
centrum TUKE, kde sa odprezentova-
li timy CEELABS a VIZUALIZACKY.

.Pre spolocnost CEELABS je velmi
délezité prezentovat riesenia, ktoré

v oblasti inteligentnych domdcnosti

a Internetu veci vyvijame. Ndvsteva

z Obuda Univerzity v Budapesti bola
skvelou prileZitostou prezentovat nase
rieSenia. Diskusia, ktord to vyvolalo
naznacuje, Ze nase vlastné riesenia
maju potencidl presadit sa na trhu.
Zdroveri nds tesi ndvsteva pdna rektora,
prof. Stanislava Kmeta, ktory si nasiel
Cas prist osobne spolocne s vedenim
univerzity," uviedol jeden z konatelov
startupu CEELABS, Miroslav Michalko.

Navsteva delegacie Medzinarodného
menového fondu na TUKE

V podvecer 31. januara navstivila TUKE
delegacia zastupcov Medzinarodného
menového fondu, Ministerstva financii
SR a Uradu vlady SR. Po Gvodnom
privitani delegacie rektorom TUKE,
prof. Ing. Stanislavom Kmetom, CSc,,
nasledovala prednaska prorektora

pre inovacie a transfer technologii,
prof. Dr.h.c. Ing. Antona CiZmara, CSc,,
zamerana na tému ,Pozicia TUKE

v budovani inovacného ekosystému®.
Dalim bodom programu bola prezenta-
cia startupov CEELABS, VIZUALIZACKY
a Chargebrella. V ramci diskusie po pre-
zentaciach sa hostia zaujimali pre-
dovsetkym o vyzvy, ktorym startupy

v rdmci svojho rozvoja najcastejsie Celia.



Vyznamny prirastok

do Startup centra TUKE

Startup centrum TUKE v spolupraci

s hlavnym partnerom sutaze startupov,
agenturou Slovak Business Agency (SBA),
usporiadalo 20. aprila 2017 vyhodno-
tenie uZ 5. kola sutaZe inovativnych
napadov ,Mas napad? Prezentuj svoj
startup!". SGcastou podujatia bolo aj vy-
hodnotenie startupov, ktorym skoncilo
ich pésobenie v Startup centre TUKE

v ramci polro¢nej pred-inkubacnej fazy.

Finale 5. kola sdtaze

inovativnych napadov

SutaZiace startupy zabojovali o moznost
ziskat vstupenku do Startup centra
TUKE, suc&astou ktorej je 6 mesacny
akceleracny program zamerany

na podporu rozvoja inovativnych
myslienok. Do zéverecného kola
sUtaZe postupilo 14 inovativnych
napadov. Hodnotiaca komisia z nich

do pred-inkuba¢ného pobytu v Startup
centre TUKE vybrala 10 projektov.

Medzi vitaznymi projektami si eNimal
System zamerany na identifikaciu zvierat
a automatizaciu v polnohospodarstve,
stredoSkolsky projekt Trend Dealers,
ktorého cielom je priniest inovaciu

v oblasti sprostredkovania Student-
skych brigad, fyzioterapeuticky oriento-
vany projekt Vystri sal, dalej Grow Box,
ktory umoZzriuje celoro¢né pestovanie
domacej zeleniny, ¢i Hodinkovy
Powerbank —modularny naramok
plniaci funkciu powerbank. Medzi po-
stupujlcimi startupmi je tiez Specidlna
klavesnica pre hendikepovanych ludi
HandCubeKeys, projekt Car Automatic
Reminder, ktory sa venuje automatic-
kej diagnostike osobnych automobilov

a Hoclot ponudkajici efektivne rieSenie
privyuZivani energie vetra. Do desiatky
vitazov sa dostali tieZ projekty Prirubové
stroje a Zalesriovanie s ambiciou
podporit rozvoj lesného hospodarstva.

O postupujucich startupoch rozhodla
odbornd komisia pod vedenim jej
predsedu, prorektora pre inovace

a transfer technolégif TUKE,

prof. Ing. Antona Cizmara, CSc. Clenmi
komisie boli zastupcovia investorov,
stukromnej a verejnej sféry — Radoslav
Vasina (Fond inovacii a technolégii),
Ondrej Turecek (Slovak Business Agency),
Markéta Cadkova (Saab AB), Jozef

Vojtko (FPT Slovakia), Artur Bobovnicky
(Slovenska inovacna a energeticka
agentura), Marek Blizco (ex-Googler)

a zastupcovia TUKE - FrantiSek Jakab,
Anton Lavrin, Marcel Behun, Martin
Chovanec, Viliam Vajda a Lucia Gallikova.

Vyhodnotenie pred-inkubacného
pobytu v Startup centre TUKE

Svoje podnikatelské zamery, doterajSie
Uspechy ako aj plany do buddcnosti
predstavili aj startupy, ktoré v Startup

centre TUKE p&sobili od oktdbra
2016. Na zaklade rozhodnutia hod-
notiacej komisie do Inkubatora TUKE
postupili projekty Enterprise IoTNET,
FoxBox, Hipstersaurus Rex Apps

a Turistické svetelné znacenie
TuLiMark. Pobyt v Startup centre
TUKE bol o dalSich 6 mesiacov
pred{Zeny nédejnému stredoskolské-
mu projektu Dopravaci v doprave.

Viac o sUtaZi, Startup centre TUKE ako
3j vitaznych projektoch sa dozviete
na www.startupcentrum.sk.

Sataz ,Mas napad? Prezentuj

svoj startup!™ vyhlasuje dvakrat

roCne rektor Technickej univerzity

v KoSiciach, prof. Ing. Stanislav Kmet,
CSc. Organizatorom je Univerzitné
centrum inovacii, transferu technolé-
gii a ochrany duSevného vlastnictva
(UCITT). Hlavnymi partnermi sutaze su
Slovak Business Agency (SBA) a Saab AB.

Autor:
Mgr. Lucia Gallikova
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Jednym z najvyznamnejsich celouniver-
zitnych strategickych projektov TUKE

v poslednych rokoch je urcite projekt
LUniverzitny vedecky park TECHNICOM
pre inovacné aplikdcie s podporou zna-
lostnych technoldgii* (UVP TECHNICOM),
v ktorom okrem TUKE, ktor4 je koordinu-
jucou inStitdciou, figuruju aj Univerzita
Pavla Jozefa Saférika a Pre$ovska
univerzita v PreSove na poziciach
partnerov. Projekt UVP TECHNICOM bol
procesom fazovania riadenym MSVVa$
SR rozdeleny do dvoch faz s celkovymi
vydavkami 35 013 230,17 EUR v |. faze

a 5273 137,48 EUR v II. faze. Na konci
roka 2015 bola realizacia projektu I. fazy
ukoncena. V marci 2017 bola podpisana
zmluva medzi TUKE a VA o realizacii

Il. fazy projektu UVP TECHNICOM.
Hlavnymi cielmi tejto fazy je predo-
vSetkym pokracovanie vyskumnych
aktivit prostrednictvom realizacie
pilotnych projektov, ako aj dovybavenie
laborat6rii Specializovanou vyskumnou
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infrastruktdrou. Nemenej vyznamnym
je aj moZnost Cerpania NFP za Gcelom
interiérového vybavenia novostavby
hlavného objektu UVP TECHNICOM.
Predpokladany termin ukoncenia
realizacie Il. fazy je december 2017.

UVP TECHNICOM, ako esencialny celok
inovacného ekosystému TUKE, je
budovany s cielom pdsobit ako medzi-
narodne uznavané centrum vyskumu

a transferu technolégii v oblasti
inovacnych aplikacii s podporou zna-
lostnych technolégii. Snahou je vytvorit
prostredie a podmienky pre rozvoj
tvorivej vedeckej prace a G&innej
vyskumnej a vyvojovej spoluprace

s verejnym a komercnym sektorom

s vysokym inovacnym dopadom.

Kldcovym komponentom UVP
TECHNICOM je platforma Spickového,
cieleného aplikovaného vyskumu

a vyvoja (VaV), pricom prvoradou

upuje
do zaverecnej etapy==""

Ulohou je vytvorit vysokokvalitné
zazemie prostrednictvom poskytova-
nia Sirokého spektra sluZieb: relevant-
nych aplikacne zameranych vyskumnych,
vyvojovych a inovacnych sluZieb, zabez-
pecenie a podpora vzajomne prospesnej
.win-win" spoluprace medzi praco-
viskami univerzit a Gstavov SAV s or-
ganizaciami zo spolocenskej a hospo-
darskej praxe, akceleracia inovativne-
ho podnikania a transferu technolé-

gii do praxe, podpora vzniku ,Hi-Tech"
firiem, startup a spin-off spolo¢nos-

ti, miesto prvého kontaktu pre firmy

S0 zaujmom o vyuZitie inovativne-

ho a expertného vyskumno-vyvojo-
vého potencialu TUKE, poskytova-

nie poradenstva, realizacia expertiz-
nych a vzdeldvacich aktivit v oblasti
podpory podnikatelstva, inovacif

a transferu technolégii, vytvaranie
podmienok pre trvaly a udrzatelny
rozvoj vyskumu a vyvoja na TUKE.
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Danube Transnational Programme

EDU-LAB

The Kick-off event of the project
EDU-LAB has taken place on 14th of
March at the Neues Schloss in Stuttgart.
The legal representatives of more than
20 project partners (TUKE is one of
them) from 10 countries have signed the
document ,,Our commitment to develop
chances for young people" symbolizing
their long-term commitment to improve
professional chances of young people in
the Danube region by linking education
to employment in a sustainable way.

On behalf of the European Foundation,
Prof. Dr. Wolfgang Schuster expressed
his gratitude towards the Joint
Secretariat of the Danube Transnational
Programme and the Ministry of
Economic Affairs, Labour and Housing
Baden-Wurttemberg for supporting EFE
during the long application phase. He
also thanked the State Ministry Baden-
Wurttemberg, the Ministry of Justice
and European Affairs and the Ministries
involved in the respective Priority Areas
of the Danube Strategy: Ministry of
Education, Youth and Sports, Ministry of
Science, Research and the Arts Baden-
Wurttemberg and the Danube Strategy
for labelling EDU-LAB a Strategic Project
in Priority Area 9 "People & Skills".
Furthermore, he expressed his gratitude
towards the Kolping-Bildungswerk
Wiurttemberg for its continuous support
and the Robert Bosch Stiftung.

The 1st Steering Committee Meeting
of the EDU-LAB Project has taken
place on the 14th of March 2017 at
the Landesmuseum Wirttemberg

in Stuttgart. TUKE was represen-
ted by prof. Modrak, vice rector
for intenational affairs.

The Committee Member identified
existing synergies, defined issues to
address and shared their motivation
to participate in the project.

.We must look at the local circum-
stances, to see the local priorities.
Have a look at the experiences, the
existing models. To see what is there
and how can it be improved. How can
we make it better?” Prof. Schuster,
European Foundation for Education

The first steps towards the implementa-
tion of the project were taken during the
first partner meeting taking place on the
15th and 16th of March at the premises
of the Lead Partner, the European
Foundation for Education in Stuttgart.
TUKE was represented by Ing. Katarina
Valentova and Ing. Daniela Toma3ova.

We support the creation

of a new culture of

1. Cooperation between higher educa-
tion institutions, business organizati-
ons and public authorities

2. Social responsibility for young
people

3. Joint participation in the develop-
ment of study programs by universi-
ties and by companies

4. Study programs combining theoreti-
cal knowledge and practical skills

5. Participation of students in interacti-
ve e-learning and work environment

6. Innovation of study curricula taking
into account the needs of society and
economy

7. Applied science and research at uni-
versities in cooperation with com-
panies

8. Sharing experiences between higher
education institutions, business or-
ganizations and public authorities

9. Governance based on mutual under-
standing and trust for sustainable co-
operation in the fields of education,
business and politics

10. Perspectives and motivation for
young people to develop their
talents and skills to pursue profes-
sional chances in the Danube region
strengthening the regional economic
development

We declare hereby our commitment

to develop —in the spirit of this new
culture — a long-lasting cooperation

to link education to employmentin

a sustainable way. This new governance
model will manifest itself through the
.Danubian Charter for Young Talents".

Autor:
International Relations Office
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Nasi novi zahranicni
studenti z Indie

Fakulta elektrotechniky a informati-
ky Technickej unvierzity v KoSiciach
prvykrat prijala v akademickom roku
2016/2017 zahrani¢nych Studentov
z Indie. Z p6vodne prihlasené-

ho poctu 54 dostalo vizum napokon
len sedemnast chlapcov. Sest z nich
sa prihlasilo na bakalarsky Studijny
program Informatika, dalSich Sest nain-
Ziniersky program Smartelektronika,
pat na inZiniersku Informatiku

a jeden Studuje Energetiku v in-
Zinierskom stupni stddia.

Pochadzajd z réznych kdtov Indie,
z oblasti hraniciacich s Nepalom,

20 Halé

Pakistanom az po juhovychod
Indie (Chennai).

S poCtom obyvatelov vysSe jednej
miliardy je druhou najludnatejSou
krajinou na svete a rozlohou jej prislicha
siedme miesto. India je rozdelena na 28
Statov (ktoré sa dalej delia na okresy),
Sest zvazovych terit6rii a teritérium
hlavného mesta Dilli, v ktorom sidli aj
Velvyslanectvo Slovenskej republiky.

India je domovom dvoch hlavnych lin-
gvistickych skupin: indoarijskej (pouZiva
ju asi 74 % populdcie) a dravidskej
(pouZiva ju asi 24 % populacie). Iné

Autor:
Ing. Maria Gamcova, PhD.

jazyky pouZivané v Indii pochadzaju

z austroazijskych a tibetsko-barm-
skych jazykovych skupin. Indicka Ustava
uznava 23 oficidlnych jazykov. Hind¢inu
a anglictinu pouZziva vlada na dradné
GCely. Dva tradicné jazyky Indie su
sanskrit a tamil¢ina. PoCet materinskych
jazykov v Indii dosahuje a7 1 652. Aj to je
dbévod, preco sa Studenti navzajom ne-
dohovoria svojim rodnym jazykom. Je
vraj tak rozdielny, Ze sa musia rozpravat
anglicky, aby si navzjom porozumeli.

Indicka kuchyfia je neobycajne
rozmanita. RyZa a p3enica tvoria
zakladnu potravinovi zloZku v krajine.



India je taktieZ pozoruhodna pre
pestrost vegetaridnskej a nevegetarian-
skej kuchyne. Korenisté jedla a sladkosti
sU velmi populérne. Aj preto si niektori
Studenti doviezli z rodnej zeme vlastné
koreniny a stravujd sa na internate
samostatne pripravenym jedlom. Jeden
z nich si namiesto oblecenia doviezol
kufor korenin a dal3ich ingrediencii.

My Experience in TUKE University:

TUKE has to have one of the most
beautiful campuses in Slovakia. The
campus has got a retro feeling with
it's soviet architecture still intact.
I'am having a good time in Kosice.

I have made new friends in here and it is
really great to understand their culture.

The university facilities and especially
my faculty - Faculty of Electronics and
Informatics (FEI) is really good and the
library is big and fun ( there's a place
were you can even sleep!). The students
and faculties are more enthusias-

tic to converse with me, as they love to

Indické tradi¢né oblecenie je odlisné
medzi jednotlivymi regiénmi. Znacne
sa liSi ¢i uZ farbami alebo Stylmi, zaleZi
na réznych faktoroch ako podnebie.
Najpopularnejsi odev pre Zeny

sa nazyva sari a dhoti pre muzov.

Vzdelanie je vysoko cenené ¢lenmi
kazdej socidlno-ekonomickej vrstvy

converse in English. The professors are
very helpful as they understand that
since | am an outsider, | might have dif-
ficulties in getting used to here.

The campus is filled with things to do and
have fun and study at the same time.

It wasn't difficult to get a place in the
university. The process took me about two
months. | was assisted by an agent in my
home country and it was quite simple as |
was assisted by an another agent in here
who helped me to settle down in here.

I would suggest students to come
to TUKE as Kosice is considered as
the silicon valley of Slovakia.

obyvatelstva. Tradi¢né indické hodnoty
ako rodina su vysoko reSpektované

3 povazované za posvatné, hoci mestské
rodiny zacinaju preferovat rodinu dvoch
partnerov z ddvodov socioekonomic-
kych obmedzeni kladenych systémom
skupinovej rodiny. NdboZenstvo v Indii
je velmi spolocenskou udalostou

s mnozstvom praktik sprevddzanych
pompéznostou a vitalitou a tvori ne-
odlucitelnd sicast kaZzdodenného
Zivota. Napriek tomu, Ze 80,5 % ludi

s hindovia, India je tieZ domovom
tretej najvacsej populacie moslimov

na svete (13,4 %). Dalsie ndboZenské

skupiny zahffiaju krestanov (2,3 %),
sikhov (1,84 %), budhistov (0,76 %),
dZainistov (0,40 %), Zidov, zoroas-
tristov, ahmadi-moslimov a bahaistov.

Verime, Ze sa Studentom napriek
rozdielnej kultdre a zvykom bude
na Technickej univerzite v KoSiciach
pacit a budu jej Sirit dobré meno
nielen vo svojej krajine.

Pros: I have excellent professors, who
are keen on clarifying the questions
that we put forth to them. It was

a really good decision for me personally
to be a part of this university.

Cons: The most important advice |
would give to all international students
is to not only remain in your group of
friends,but get out there and socialize
with the local people and have fun.

I would also suggest to learn basic
Slovak as it would help you and it
also makes the local people happy

when [ try to converse in Slovak.

Jayanth Kannan
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V diioch 03.- 07. 04. 2017 vykonali
studenti Ustavu zemskych zdrojov
FBERG Technickej univerzity v KoSiciach,
odbornu exkurziu do vybranych
banskych podnikov na Slovensku.
Ulohou tejto exkurzie bolo ukézat
Studentom, ako fungujd banské spo-
lo¢nosti priamo v prevadzke, aké je
v jednotlivych prevadzkach strojné
technické vybavenie, ako funguje or-
ganizacia prace a taktieZ bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci.

Vdaka Ustretovosti vedeni jednotli-
vych banskych a nielen banskych spo-
lo¢nosti, sme mali moZnost navstivit
Hornonitrianske bane v Prievidzi,
Slovenskd banskd spolo¢nost v
Hodrusi-Hamroch, spolocnost LBK Perlit
v Lehdtke pod Brehmi, Opalové bane
Libanka PreSov a prevadzku bioplyno-
vej stanice VSE RWE v Rozhanovciach.

Exkurzia zacala v HNB, a. s. Prievidza,
konkrétne v baniach Cigel a Novéky, kde
mali Studenti moznost pod odbornym
dozorom a vykladom vidiet prevadzky
tazby hnedého uhlia, lignitu priamo

v podzemi, kde sa mali taktieZ moznost
dozvediet mnoZstvo informacii savi-

siacich s tazbou a vyuzitim lignitu.

Exkurzia pokracovala v spolocnosti
Slovenska banska, spol. s r.o.v Hodrusi
Hamroch, ktora sa zaoberd ako jedina

na Slovensku tazbou zlata. Studenti mali
priamo v bani porovnat rozdiel medzi
sp6sobom tazby uhlia a polymetalickych
rdd, ktoré sa tu tazia uZ niekolko storoci.
TaktieZ mali moZnost porovnat réznost
geologického prostredia v jednotli-

vych prevadzkach a v neposlednom rade
i technické a technologické vybavenie.

Pri ceste do Ko3ic z hornej Nitry

a Stiavnickych vrchov sme sa zastavili
v spoloCnosti LBK PERLIT, s.r.o.,

v prevadzke Lehdtka pod Brehmi.

V tejto prevadzke spolocnost LBK
vykonava tazbu a zaroven spraco-
vanie perlitu. Mali sme moznost
prezriet si celd novo zrekonStruo-
vanu spracovatelskd linku perlitu.
Perlit je jednou z velmi déleZitych
primesi do stavebnych hmét. Tato
spolo¢nost je v ramci EU na poprednych
miestach v produkcii perlitov.

Po navrate zo stredného Slovenska
sme navstivili v spolocnosti Opalové
bane Libanka, s.r.o. opalové bane
priamo v teréne. V opalovych baniach
v lokalite Dubnik, sa v minulosti taZzil

polodrahokam Opal. V novo spristupne-
nych, dnes uZ historickych stdlfiach, sme
mali moZnost vrétit sa v Case a dozvediet
sa mnozstvo zaujimavych informacii

o histérii tazby opalov. K tomu velmi
napomohol i odborny vyklad sprievod-
cov, ktori nas sprevadzali a preukazali
velké znalosti nielen o histérii tazby.

Aby sme mali prehlad i o inych, zauji-
mavych projektoch v nasej blizkosti,
navstivili sme, vdaka Ustretovému
vedeniu VSE RWE, bioplynovu stanicu
v Rozhanovciach. Tu sa Studenti

mali moZnost, taktieZ priamo

v prevadzke, dozvediet vietky
podrobnosti o vyrobe elektrickej
energie a tepla na baze bioplynu.

Ostava len verit, Ze tato exkurzia bola
pre vietkych zG&astnenych prinosom

a ziskali o trochu vacsi prehlad aj ako

to funguje priamo v praxi. Zaroven
mohli ¢iastoCne porovnat, aky je rozdiel
vo vedomostiach ziskanych na pred-
naskach ¢i cviceniach a skuto¢nostou.

Autori:
Jan Kos¢o, Marcela TauSova,
Maria Shejbalovad Muchova
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VIl. medzinarodny karpatsky

logisticky kongres

Ustav logistiky FBERG TUKE je garantom
VIl. medzinarodného Karpatského lo-
gistického kongresu CLC 2017, ktory
organizuje v diioch 28.-30. juna 2017.

Pociatky kongresu siahajd do roku 2001,
kedy sa prvykrat v ramci karpatského
regidnu stretli a integrovali odbornici

z oblasti Logistiky a pribuznych
odborov na medzinarodnej konferen-

cii Logistika a doprava — LOADO.

Uc¢astnikom konferencie z karpatské-
ho regionu sa myslienka organizova-
nia Specidlneho stretnutia logistov
natolko zapacila, Ze v roku 2010
podpisali memorandum o organizova-
ni Karpatského logistického kongresu
— Carpathian Logistics Congress — CLC.

Ucastnici memoranda sa dohodli, Ze
kongres bude organizavat vicykle vzdy
jedna zo zainteresovanych univerzit:
Kongres integruje tri univerzity a tri
konferencie na jednom mieste:
1.Medzinarodnu konferenciu Logistika

a doprava - LOADO, TUKE,
2.Medzinarodni konference Financni

a logistické Fizeni- VSB TU Ostrava,
3.Miedzynarodowu Konferencju

Logistyka Stosowana - AGH Krakow.

Uz tradicne kongres pozostava

z piatich sekcii so zameranim na oblast
Strategickej logistiky, Supply Chain
managmentu, Logistiky vyroby,
Komercnej logistiky, Kvality logis-
tickych systémov, Riadenia rizik,
Logistiky distriblcie, Dopravy,

Finan¢ného manazmentu, Logistiky
sluZieb, Smart logistiky a podporuje
aj prispevky od odbornikov z praxe.

Okrem tohto zamerania kongres
podporuje aj pribuzné oblasti
vyskumu ako priemyselné inZinier-
stvo, ekonomiku a manazment, kvalitu
a bezpecnost vyrobnych systémov.

Podrobnosti tykajlce sa

kongresu najdete na stranke
https://www.clcweb.eu/en/.

Pozyvame Vas a tedime sa na Vasu Gcast.
Autori:

doc. Ing. Martin Straka, PhD.
doc. Ing. Andrea Rosov4, PhD.
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Den Zeme na FBERG

Defi Zeme je derfi venovany Zemi, ktory
sa kazdorocne kona 22. aprila. Tento
sviatok je ovplyvneny pévodnymi driami
Zeme, ktoré sa konali pri oslavach jarnej
rovnodennosti, 21. marca a oslavovali
prichod jari. V. modernom ponfiati ide

o ekologicky motivovany sviatok, upo-
zorfujlci ludi na dopady nicenia
Zivotného prostredia a rozvijaju-

cu diskusiu 0 moZnych rieSeniach.

KedZe ani zamestnancom a Studentom
na FBERG nie je priroda lahostajna,
povedali si, Ze nieco spravia pre Zivotné
prostredie, a tak v piatok 21. aprila
2017 presli od slov k ¢inom. Na podnet
kancelara Technickej univerzity

v KoSiciach, Ing. Adridna Harcara, PhD.,
a vedenia FBERG, boli osloveni za-
mestnanci FBERG, aby pri prileZitos-

ti Dfia Zeme zozbierali stary papier

zo svojich kancelarif a prichysta-
li ho na chodbach pre jeho nasledny
odber a likvidaciu v zbernom dvore.

Do akcie Defi Zeme sa zapojili zamest-
nanci z Ustavu zemskych zdrojov, Ustavu
riadenia a informatizacie vyrobnych
procesov a Ustavu geodézie, karto-
grafie a geografickych informacnych
systémov. Ked'Ze z jednej tony starého
papiera sa vyrobi tolko nového papiera
ako zo 17 stromov, FBERG zachranila

4 stromy, kedZe sa spolu vyzbieralo
takmer 250 kg starého papiera.

Ani $tudenti z FBERG, Ustavu zemskych
zdrojov, Oddelenia geo a montanneho
turizmu nezahalali a hoci bolo vonku ne-
priaznivé, sychravé pocasie, rozhodli sa
vydcistit areal Studentskych internatov

na Jedlikovej ulici od odpadkov, ktoré

Autor:
Ing. Slavomir Drevko, PhD.

tam zanechali nevychovani spolu-
obcania, ktorym ekoldgia a ochrana
Zivotného prostredia ni¢ nehovori.
Studenti vyzbierali viac ako 1000
litrov odpadu, za necelé tr% hodiny.

Ak sa objektivne pozrieme na realizaciu
projektu Defi Zeme na FBERG, mbZzeme
konStatovat, Ze akcia prebehla Uspesne
s pozitivhym ohlasom od zamestnan-
cov aj Studentov. Verim, Ze nasleduju-
ce ro¢niky budu este Uspeidnejsie a Ze
sa ¢asom do tejto milej a Zivotnému
prostrediu prospesnej akcie zapoji aj
celd Technickd univerzita v Ko3iciach.

Ako hovori klasik:,,Strom k svojmu
Zivotu ¢loveka nepotrebuje, to clovek
pre svoj Zivot potrebuje stromy.”




Matematika spaja svetadiely

Mesto Lahore (10 miliénov obyvatelov)
je historické centrum provincie Punjab
v Pakistane. Nazyvaju ho koliskou
kultdry indického subkontinentu

a tieZ mestom zahrad. Ma niekolko
nadhernych mestskych parkov ako
Gulshan Igbal Park a Model Town

Park a niekolko vyhladavanych bo-
tanickych zahrad, ktoré s miestom
oddychu pocas horuacich letnych dni

s teplotou okolo 45°C. Lahore ma viac
ako 14 univerzit. NajvacSou z nich

je University of the Punjab a naj-
zndmejSou Stadtnou univerzitou je
Government College University (GCU).

Od roku 2007 sa rozvija vedecko-
-vyskumna spolupraca medzi pra-
covnikmi Abdus Salam School of
Mathematical Science GCU a Katedrou

aplikovanej matematiky a informa-

tiky SjF TUKE v oblasti Tedrie grafov

3 kombinatoriky a doteraz bolo pub-
likovanych 34 spolocnych prac

vo vyznamnych medzinarodnych
casopisoch. V ramci tejto spoluprace
prof. RNDr. Martin Baca, CSc. a doc. RNDr.
Andrea Fefiov¢ikova, PhD. navstivili

GCU v marci 2017 a v mesiacoch
maj-jin 2017 pricestujd na TUKE
Muhammad Irfan, MSc. a Ali Ovais, MSc.
Cielom tychto vedecko-vyskumnych
pobytov je zintenzivnit spolupracu.

Autor:
prof. RNDr. Martin Baca, CSc.

Kurzy v neformalnom

vzdelavani v podnikani

Pre lep3ie zosuladenie narodnych kva-
lifika¢nych rémcov, ako aj samotného
vzdeldvania a praxe sa Ekonomicka
fakulta TUKE spolupodielala na projekte
pod nazvom HECOS: ERASMUS+
2014-1-1T01-KA200-002484: HECOS
for Ethics - Higher Education and
Companies Fostering ETHICal Skills.

HECOS je projekt so zameranim

na etiku s celosvetovou pdsobnos-

tou tréningovych prileZitosti, ktoré
ponukaju zlepSenie zrucnosti, pristupu
a vedomosti v spolupraci so zastupcami
troch stran: podnikov, mimovladnych,
neziskovych organizacii a poskyto-
vatelmi Skoleni s cielom trvale udr-
Zatelného spdsobu Zivota a prace.

Jeden z vysledkov projektu tvori
identifikovanie tém, na ktoré

smeruje svoje aktivity spolocen-
sky zodpovedné podnikanie.

Témy: ludské prava, praca, riadenie
zdsobovacich retazcov, bezpecnost
a ochrana, antidiskriminacia, anti-
korupcia, Zivotné prostredie, spo-
loCensky zodpovedny marketing.

Uvedené témy sa stali obsahom 3kolent,
neformalneho vzdelavania a informal-
neho uclenia sa pre Studentov univerzit

a manazérov podnikov. Pocas niekolkych
stretnuti so Studentmi TUKE uZ boli pre-
zentované konkrétne vysledky vzdelava-
nia o tychto témach v praktickej rovine.

Projekt HECOS si pre svoje aktivity
zvolil: 1) kompetencie EQF na Grovni
Sest; 2) devat tém, napr. Bezpecnost
a ochrana. Prikladom kompetencii

Autor:
Ing. Gabriela Kolvekova, PhD.

z Grovne Sest mdzu byt: strategické
myslenie, motivovanie ludi k participacii
a pod. Prikladom pre realizaciu ponuky
z deviatich tém a jednej doplnkovej
(prierezové problémy) méze byt letnd
Skola s témou Riadenie trvale udrZatel-
nych zdrojov. Pestra paleta ponikaného
neformalneho vzdelavania je v podobe
Tréningového katalogu. Celd ponukuy,
katalog, ako aj podrobné informacie za-
ujemcovia moézu ziskat na webovom
sidle: http://hecosforethics.eu. Pricom
toto vzdeldvanie ma medzinarod-

ny charakter, prekracuje hranice
regionu a kultdr. Rovnako vyuZiva
spolupracu neziskovych, mimovlad-
nych organizacii, podnikov a univerzit
na vytvorenie siete vzdelavacich
subjektov, ktoré tieto aktivity realizujd.

- Erasmus+






Slavnostné odovzdavanie

dvojitych diplomov

studentom EkF

Koncom roka 2016 sa Franclzska

ambasada v Bratislave rozhodla ocenit
Usilie vietkych slovenskych Studentov
zapojenych do rdéznych frankofénnych
programov dvoch diplomov na Slovensku
a udelit im diplom na spolo¢nej slav-
nostnej promécii za G&asti predstavite-
lov francuzskych a slovenskych partner-
skych univerzit. Vdaka tomu na EkF TUKE
pribudlo daldich osem Uspesnych absol-
ventov, z ktorych pat z nich si na slav-
nostnej promécii v Bratislave, dha
06.12.2016, prevzalo diplom priamo z rik
pana velvyslanca, Christophera Léonzi.

Program dvojitych diplomov na EkF
TUKE funguje od akademického roku
2003/2004 na bakalarskom stupni Stadia
v spolupraci s francdzskou univerzitou

— Université de Nice Sophia Antipolis.
Traja absolventi programu, dnes uz

.Bc." Monika, Tibor a Matej, po prevzati
diplomov neskryvali svoju radost a pre
Halo TU sa podelili so svojimi pocitmi:

Monika: ,Vdaka roénému pobytu

v Nice som si plne uvedomila
moZnosti uplatnenia na trhu prdce,
ktoré sa Cerstvému absolventovi

Autor:
Bc. Monika Tarhanicova

ekondmie ponukaju a citim vacsiu
potrebu neustdleho zvysovania
svojej kvalifikdcie a Specializdcie."

S GSkrnom na tvari Tibor pridava:
.Myslim si, Ze vysledky tychto udalosti
sa prejavia viac v buducnosti ako teraz,
ale o méZem s istotou povedat je, Ze to
malo Styl. Samozrejme, nebolo to vZdy
med lizat, ale v kone¢nom zuctovani
ndm zostali len prijemné zdZitky, ktoré
si ponechdme uZ po cely Zivot."

Nakoniec Matej zhodnotil aj prinos
samotného slavnostného vecera:
.Vdaka veceru odovzddvania dvojitych
diplomov som ziskal kontakty, ktoré
mi budi uZitocné pri vybavovani si
dalsieho studia vo Francizsku. Pobyt
v Nice bol zaujimavy aj preto, Ze sme
mohli byt svedkami juZzansko-zdpadnej
kultury a pochopit ich spésob Zivota."

A my uZ len dodavame - nech sa sny
vSetkych Uspednych absolventov stand
skutocnostou a nech je skutoc¢nost
krajSia ako ten najodvaznejsi sen.

Halo
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- Clen Ucenej spolocnosti SAV

Dna 21. marca 2017 Valné zhromazde-
nie UCenej spolocnosti Slovenskej aka-
démie vied (UZS SAV) zvolilo osem
novych ¢lenov. Jednym z novych riad-
nych ¢lenov sa stal prof. RNDr. Igor
Podlubny, DrSc., z Ustavu riadenia a in-
formatizacie vyrobnych procesov FBERG
Technickej univerzity v KoSiciach.

Po prof. RNDr. Janovi Jakubikovi, DrSc.,
je tak iba druhym z Technickej univer-
zity v KoSiciach, ktorému sa dostalo
podobného vysokého uznania vy-
sledkov jeho vedeckej prace.

Profesor Podlubny sa vo svojom
vyskume venuje najma aplikovanej ma-
tematike a riadeniu procesov. Je ce-
losvetovo uznavanym odbornikom

v oblasti vyskumu a aplikacii deriva-
cif a integralov necelociselného radu,
diferencialnych rovnic necelociselné-
ho radu, regulatorov necelociselného

28 Hald

radu, a viaceré jeho prace a vysled-

ky s povaZované za priekopnicke.
Podla databdzy Mathematical Reviews
od American Mathematical Society je
monografia prof. Podlubného ,Fractional
Differential Equations” (Academic Press,
San Diego — New York — London, 1999)
od roku 2011 aZ doteraz najcitovanejSou
matematickou monografiou vo svete.

Profesor Podlubny ziskal za svoje
prace viacero medzindrodnych a do-
macich oceneni, vratane troch prémii
Literdrneho fondu SR za trojroc-

ny vedecky ohlas a Styroch prémii
Literarneho fondu SR za vynimoc-

ny ohlas na jedno dielo. K jeho vy-
znamnym oceneniam patri i oce-
nenie Vedec roka SR 2012.

Profesor Podlubny je taktieZ uznava-
nym pedagogom. Jednota slovenskych
matematikov a fyzikov (JSMF) ocenila

Autor:
prof. Ing. Ivo Petras, DrSc.

jeho pracu dvoma vyznamenania-

mi v rokoch 2008 a 2014 za excelent-
nost vo vyucbe a za mimoriadny prinos
k rozvoju modernej vyucby matemati-
ky na technickych vysokych skolach.

Postavenie riadneho ¢lena Ucenej spo-
lo¢nosti SAV (U¢S SAV) v podstate zod-
poveda titulu a postaveniu akademi-
ka, ako to poznadme z minulosti, a UCS
SAV hra Glohu podobnu niekdajsie-

mu Valnému zhromaZdeniu SAV. Podla
stanov U&S SAV sa za jej ¢lenov navrhu-
ju vedecky zrelé osobnosti, ktoré maju
doma aj v zahranic¢i neformalnu auto-
ritu, s akceptované medzinarodnym
vedeckym spolo¢enstvom a ovplyv-
fuju vedecké badanie v prislusnom
odbore i vo vSeobecnosti. Medzi za-
kladné podmienky moZného Clenstva
patri vyrazné prekrocenie narokov na
ziskanie vedeckej hodnosti DrSc., roz-
siahla publikacna c¢innost, vyuZzitie vy-
sledkov vedeckej prace v spolocen-
skej praxi vratane citacného ohlasu

na publikované prace, vychova vedec-
kych pracovnikov, pedagogicka ¢innost,
domace a zahranicné ocenenia.

O prijati novych ¢lenov rozhodu-

ju samotni ¢lenovia UES SAV, pricom
volebny proces pozostava z niekol-
kych krokov. ESte pred volebnym valnym
zhromazdenim kazdy navrh anonym-
ne hodnotia piati vylosovani ¢leno-

via UCenej spolocCnosti, pricom do sa-
motnej volby postupuju iba navrhy,
ktoré ziskaju nadlimitnd podporu

podla schvaleného Volebného poriad-
ku Ucenej spoloc¢nosti. Celkovy maxi-
malny mozZny pocet riadnych ¢lenov
UCZS SAV je obmedzeny poctom 100

a v stcasnosti je prof. Podlubny jednym
z jej 55 riadnych clenov. K tomuto vy-
znamnému Uspechu profesorovi
Podlubnému srdec¢ne blahoZelame!



Autor:
Katedra robotiky
Strojnicka fakulta TUKE

V stredu 19. aprila 2017 ako 77
rocny, nas opustil prof. Ing. Vladimir
Cop, DrSc., ¢lovek, ktory priniesol na
vychod Slovenska rozvoj presného
strojarstva a vyznamne sa podielal
na vzniku organizacii zaoberaju-
cich sa vyvojom, vyrobou a nasa-
dzovanim priemyselnych robotov.

V roku 1961 ukoncil inZinierske Stddium
a od roku 1964 do 1968 pracoval ako
vyskumny pracovnik na Strojnickej
fakulte VST Kosice. V roku 1969 pod
vedenim prof. Ing. Jdna Budu, DrSc.
obhgjil kandidatsku dizertacnu pracu.
V roku 1987 na CVUT Praha ziskal
vedeckld hodnost DrSc. Profesorské
menovanie absolvoval v roku 1988

v odbore Automatizacia a robotika.

V/ roku 1988 tiez stal pri vzniku Katedry
priemyselnej robotiky Strojnickej

J v/

fakulty VST, ktora vznikla v Pre3ove

na pode VUKOVa. Od roku 2000 do 2003
posobil, ako riaditel Ustavu konstrukcie
strojov a zariadeni na Strojnickej fakulte
TUKE a vyznamnou mierou sa podielal
na budovani pracovisk automatiza-

cie a robotiky SjF. Pocas svojho Zivota
aktivne vstupoval do pedagogického

a vedecko-vyskumného procesu na nasej
univerzite. Ctil si svoju ,, Alma mater"

3 aZ do svojich poslednych chvil spolu-
pracoval s pracovnikmi réznych fakdalt
pririeSeni problémoyv, ktoré prinasal
jeho profesionalny Zivot. Pocas svojho
Zivota posobil postupne ako hlavny
technolog v ZKL PreSov, riaditel VUKOV
PreSov, podpredseda Statnej komisie
pre vedu a techniku v Prahe, generdlny
riaditel MVVZ ROBOT PreSov, VUKOV
PreSov a Agentlry pre priemyselny
rozvoj a revitalizaciu Kosic, nasledne

ako riaditel pre stratégiu vo firmach
KIMEX Group KoSice, SPINEA Presov
a ako vykonny riaditel Klastra AT+R.

.Hladaj cesty tvorivej aktivity prind-
sajucej spolocnosti nové hodnoty a jej
nositelom mordlne aj hmotné uspoko-
jenie,"bolo jeho celoZivotné krédo.

Jeho strategické myslenie a entuzi-
azmus, ktorym ovplyvnil generacie
svojich spolupracovnikov nam vsetkym
bude chybat. V prof. Ing. Vladimirovi
Copovi, DrSc. strdcame vzacneho
Cloveka, poprednd osobnost nasho
vyskumu, vyvoja, vysokého Skolstva,
ale i ¢loveka, ktory vyznamne prispel

k rozvoju a budovaniu Strojnickej fakulty
Technickej univerzity v KoSiciach. Taky
ostava pre tych, ktorych vychovaval,
formoval a ktorym bol prikladom.

Cest jeho pamiatkel!
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navrhu a vyrob

-
Autor:

doc. Ing. Michal Fabian, PhD.
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Vzhladom na sG&asny rozvoj automo-
bilového priemyslu Strojnicka fakulta
TUKE v spolupraci s praxou ponuka
$tudentom moznost oboznamit sa

s problematikou vyvoja, konstruk-
cie a vyroby v oblasti automotive.

V dfioch 25.04. az 28.04.2017 sa 35
Studentov a 5 pedagé6gov Strojnickej
fakulty zdcastnilo exkurzie. Prvy

den sme navstivili zavod MATADOR
Automotive Vrable zaoberajuci sa
lisovanim plechov a ich spajanim

do zastavbovych celkov. Druhy den

sme si prehliadli vyvojové a kon-
Strukené centrum SKODA Auto Mlada
Boleslav. Navstivili sme virtualne 3tddio
a dynamicku skdSobriu automobilov.
Obsahom programu bola aj obhajoba
Studentského projektu Disk, kde 10 Stu-
dentskych timov obhajovalo svoje troj-
mesacné snazenie ohladom komplex-
ného navrhu automobilového disku.
Poobedie patrilo naviteve mizea SKODA
Auto a vyrobného zdvodu, kde sme si

30 Halo

pozreli lisovfiu, zvarovfiu, motoraren

a montéZznu linku modelu SKODA
Octavia. Treti defi sme stravili pre-
hliadkou jednotlivych oddeleni kon-
Strukenej kancelarie AUFEER Design
Mlada Boleslav. Oboznamili sme sa s
pracou na oddeleniach konStruk-

cie karosérii, plastovych dielov auto-
mobilov a navrhu lisovacieho naradia.

Posledny defi bol venovany spoloc¢nosti

TATRA Trucks KopfFivnice, kde sme sa
obozndmili s vyrobou nakladnych auto-
mobilov. TaktieZ sme si pozreli testovaci
polygén a dynamickd skasobru. Plni
dojmov a motivacie sme sa po Styroch
dnioch Stastne vratili do aredlu nasej
univerzity. Na zaver by sme radi vyjadrili
vdagnost vietkym pracovnikom spomi-
nanych firiem, ktori podporili tdto akciu
a zabezpecili ndm hodnotny program.



H2e20-MSCA-RISE-2017

Autor:
doc. Ing. Ludmila Dulebova, PhD.

H2020 - NEWEX projekt na Strojnickej fakulte

Posilnenie vyskumu a didaktickych
schopnosti vyskumnych kolektivov,
ziskanie novych skidsenosti a schopnosti
v oblasti navrhovania plastifikacnych
systémov vyrobnych strojov a pripravy
zmesi kompozitnych a nanokompo-
zitych materialov je cielom medzina-
rodného projektu NEWEX realizova-
ného v ramci programu Horizont 2020
Research & Innovation Framework
Programme of European Union, Marie
Sklodowska Curie Action, Research and
Innovation Staff Exchange (RISE). Jednym
z vystupov tohto projektu s nazvom
.Vyskum a vyvoj novej generacie strojov
pre spracovanie kompozitnych a na-
nokompozitych materialov" je navrh

a vyroba nového inovativneho extridera
vytlacovacieho stroja. Zamerom projektu
je aj zlepSovanie zrucnosti a kompe-
tencii rieSitelov prostrednictvom ich

Gcasti na Skoleniach, workshopoch,
prenos poznatkov a vymena osved-
Cenych postupov medzi jednotlivymi
partnermi z akademického prostredia
a z praxe. Doba rie3enia projektu je

0od 01/2017 do 12/2020, oznacenie
projektu je H2020-MSCA-RISE-2016,
GA-2016-734205 NEWEX. Riesitelsky
kolektiv je zloZeny z organizacii,

ktoré zastupuju akademickd pédu

a priemysel a su to Lublin University
of Technology (Polsko), Technicka
univerzita v KoSiciach, University

of Minho (Portugalsko) a podniky Borra
s.r.o (Ceska republika), SEZ Krompachy
a.s. a Zamak Mercator sp. z 0,0, (Polsko).
Koordinatorom projektu je prof. dr.
hab. inZ. Janusz W. Sikora z Lublin
University of Technology. RieSitelmi
projektu za TUKE su pracovnici
Strojnickej fakulty, a to doc. Ing Ludmila

Dulebova, PhD., prof. Ing. Frantiek
Greskovi¢, PhD., prof. Ing. Emil

Spisak, CSc., Ing. lvan Gajdos, PhD.,

Ing. Martina Dulebova a Eva Sakmarova.

Dna 27.janudra 2017 sa v Lubline usku-
tocnilo Uvodné stretnutie vSetkych
riesitelov projektu, na ktorom bol pre-
rokovany postup rieSenia projektu,
kompetencie riesitelov projektu, ako

aj propagacia a Sirenie vysledkov

z projektu na narodnych i medzinarod-
nych konferenciach rovnako, ako

aj vo vedeckych a vedecko-
-odbornych ¢asopisoch.

Realizacia tohto projektu bude
podporovat skutocni spolupracu medzi
priemyslom a Skolstvom, ktora ma
kldcovy vyznam z hladiska eurdpskej
stratégie rozvoja vo vyskumnej oblasti.
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vychovy é HutmckeJ fakul ty pn prlle—
Zitosti 65. vyrocia vzniku TUKE, KTV
a HF. Charitativny beh o pohar
dekanky HF sa uskutocnil na pode
TUKE - Sportovy areal. Ambasadorom
behu bol nd3 dlhoro¢ny zamestna-
nec, ultramaraténec, pan Peter Polak.

Beh o pohar dekanky HF bol rozdeleny
celkovo na 3tyri kategorie, do ktorych
sa mohli zapojit ako Studenti, tak aj za-
mestnanci TUKE, ale aj nadSenci pre
beh mimo univerzitného prostredia,

a to muzi aj Zeny. Tymto kategériam
bola prispdsobena aj di7ka trate. MuZi
museli odbehnut celkovo 4000 m

a zeny 2500 m. Start a koniec behu

Behio pohar dekanky HE

bol na Stadione TUKE, pricom trat

“viedla samdtnym arealom TUKE. Pred

Startom sa uskutocmla aj ukazka

. ,sportu Boccia, I<tory predstawl para-

lympusky vitaz z RIO 2&16 Samuel

;: _'AndreJCIk Llcastmkov behu prrsh e
podporit okrem vedenia TUKE a HF aj

starosta MC Kogice Sever, Marian Gaj.

Beh odStartoval 0 16.00 h a ako prvy
spomedzi muZov dobehol Student
Tomas Marusinsky s Casom 12:32
min. V kateg6rii ,muZi - zamestnan-
ci a priatelia TUKE" bol najrychlej-
1 Erik Jaro$ s ¢asom 15:35 min(t.
Zo Zien bola najrychlejsia Studentka
Barbora Némcovad s €asom 9:50
mindt a v kategérii ,Zeny — zamest-
nanci a priatelia TUKE" zase Karin
Devaldova s Casom 10:21 mindt.

Aj napriek nepriazni pocasia sa prvého
univerzitného charitativneho behu

o pohér dekanky HF zG¢astnilo celkovo 7
113 behu-chtivych, ztoho bolo 84
mui"ov a 29 2ieh Véetkym zﬂ&és’t'— 2. R AR

ale zucastmt saa podporlt dobru vec.

Za kazdého GcCastnika behu venovala
Hutnicka fakulta 1 € pre bezbariéro-
vé centrum TUKE na podporu hendi-
kepovanych Studentov. Pod'akovanie
patri vdetkym sponzorom a dob-
rovolnikom, ktori pomohli pri zor-
ganizovani tohto podujatia.

Musime kon3tatovat, Ze charitativny
beh mal velky Uspech, a preto verime,
Ze sa o rok stretneme vo vacsom pocte
na druhom ro¢niku Univerzitného cha-
ritativneho behu o pohér dekanky HF.

Autor:
doc. Ing. Du3an Orac, PhD.

Den otvorenych dveri na HF

Hutnicka fakulta aj tento rok zorga-
nizovala samostatny den otvorenych
dveri, ktory sa konal 12. aprila. Toto
podujatie slavnostne otvorila dekanka
Hutnickej fakulty, doc. Ing. Iveta
Vaskova, PhD. Po prihovore nasledova-
li prezentacie z jednotlivych Gstavou

fakulty, v ktorych sa Ziaci dozvedeli

jednoduchym podanim odborné

veci. Sucastou bola aj prezenta-

cia Studentky, ktord predstavila Zivot
Studenta svojimi o¢ami. Nasledne bola
pre Ucastnikov pripravend prehliadka
Ustavov prostrednictvom 8 aktivit,

kde bolo mozné bliZSie sa zoznamit

s fakultou hravou formou. U¢astnici mali

moznost vidiet aj prezentacie Student-
skych prac, kedZe v tento deri sa konal

aj 23. ro¢nik sStudentskej vedeckej
odbornej konferencie METALURGIA
2017. Podakovanie patri sponzorom

a vSetkym zamestnancom, doktoran-
dom a Studentom, ktori prispeli svojim
Gsilim na zrealizovani tohto podujatia.

Autor:
doc. Ing. DuSan Orac, PhD.



Metalurgia 2017

Dna 12. aprila 2017 sa na HF TUKE
konal v poradi uz 23. ro¢nik 3tu-
dentskej vedeckej odbornej konfe-
rencie Metalurgia 2017. Financne
Studentskud konferenciu podporili
okrem hlavného partnera Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky aj mnohé firmy

a spolocnosti, ktoré aktivne spolu-
pracujl s nasou fakultou uzZ niekolko
rokov €i uZ v ramci projektov alebo pri
rieSeni technickych problémov v praxi.

Organizovanie konferencie patri

medzi tradicie, na ktoré je Hutnicka
fakulta patri¢ne hrdd, kazdym rokom
tdto tradiciu rozvija a vylepsuje.
Sedemdesiat3tyri buddcich hutnikov
sutaZilo s prezentaciami svojich prac

v piatich sekcidch: Hutnictvo, Materialy,
Energetické inZinierstvo a priemy-
selna keramika, Environmentalistika

a Integrované systémy riadenia. Ich
vykony, tykajice sa obsahu prace,

jej grafickej drovne a prednesu, vy-
stupovania, ¢i schopnosti Studenta
obhajit vysledky svojej prace, hodnotili
odborné komisie, v ktorych mali

svoje zastUpenie okrem vysokoskol-
skych pedagégov aj reprezentan-

ti vedeckych inStitdcii a priemyselnych
podnikov. Na konferencii sa kaZzdorocne

sutazne zuc¢ ju.aj Studenti part-

nerskych u ento rok sme boli

ey

hostitelmi tudentov z V5B TU Ostrava,
ZU SiF Zilina, STU Bratislava, VSCHTaP

a Sliezskej univerzity v Katoviciach. Uz
druhy rok sa na konferencii nesidtazne
prezentovali aj Studenti strednych 3kél:
Stkromné SOS hutnicka Zeleziarne
Podbrezova, Sikromné gymnazium
Zeleziarne Podbrezova, Stredné zdravot-

nicka Skola KoSice a Gymnazium Gelnica.

Ocenenia Studentom, pri slavnost-
nom vyhlaseni vysledkov, odovzdali
pritomni zdstupcovia sponzorskych
firiem: Ing. Milan Polca, generalny
manaZzér pre zabezpeclenie a rozvoj
ludskych zdrojov U. S. Steel KoSice,
s.r.o., RNDr. Pavol Hvizdo3, CSc., Ustav
materialového vyskumu SAV Kosice,
Ing. Peter Se3evicka, Slovenské mag-
nezitové zavody JelSava, Ing. Daniel
Slosar, zastupca Zvézu vedecko-tech-
nickych spolo¢nosti SR, prof. Ing. Tomas
Havlik, DrSc., spravca neinvesticné-
ho fondu - Fond R. Kammela, n.f., Mgr.
Maro3 Halama PhD., viceprezident
Slovenskej spoloCnosti pre povrchové
Upravy a dekanka Hutnickej fakulty
TUKE, doc. Ing. Iveta Vaskova, PhD.

V sekcii Hutnictvo kovov ziskal

za 1. miesto v sGtaZi Bc. Vladimir
Kasarda. V sekcii Materidly ziskala

1. miesto Bc. Ivana Jelinkova (SjF — ZU
v Ziline). Cenu CorOne, s.r.o. v tejto I

O

Autor:
doc. Ing. Maria Mihalikovs, PhD.

sekcii ziskal Bc. Vojtech Vank. V sekcii
Energetické inZinierstvo a priemysel-
na keramika 1. miesto vyhral Bc. Jakub
Husér (STUBA). V sekcii Integrované
systémy riadenia ziskala 1. miesto

Bc. Zuzana Herpakova. V sekcii
Environmentalistika vyhrala 1. miesto
Bc. Juliana Dronzekova a cenu prof.
Ronalda Kammela v tejto sekcii ziskal
Bc. Patrik Suhaj (STUBA). Ivana Atyafiovéa
ziskala Specidlnu cenu Zvazu sloven-
skych vedecko-technickych spolo¢nosti.

VSetkym Gcastnikom konferencie za-
blahozelal k vysledkom rektor TUKE,
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc. Sitazné
podujatie oznacil za vyznamnu
platformu rastdcej kvality vychov-
no-vzdeldvacieho procesu na univerzite
a rovnako ako dekanka HF podakoval
partnerom z priemyselnej sféry

za podporu pri zorganizovani konfe-
rencie ,Metalurgia 2017" a za spolu-
podielanie sa na vychove a vzdelavani
buducej technicky vzdelanej generacie.

Velka vdaka patri doc. RNDr. Marii
HezZelovej, PhD. a doc. RNDr. Lubomirovi
Piknovi, PhD. za Gspe3né zvladnutie or-
ganizacie tejto konferencie. Dakujeme
vSetkym za UCast a priazen a teSime sa
na stretnutie s Vami opat o rok.

Zdar Bok}!;




Hello, my name is Viola Mébs and

I am a master student from Germany.

| study Environmental Engineering

at the RWTH University Aachen and
I'spent three months in Kosice from
November until January within the
context of my master thesis. The coo-
peration of the Institute of Processing
and Recycling, RWTH Aachen and the
Institute of Recycling Technologies,
Technical university of Kosice and their
combined participation in the ReCoMet
(Research Cooperation Metal Recycling)
project made my stay as an Erasmus
internship student in KoSice possible.

Not only did | have the chance to obtain
knowledge about the different processes
of metal recycling, also did | gain new ex-
periences in the practical work within
research: | did mechanical and hydro-
metallurgical treatments on a provided
sample. Especially within the hydrometal-
lurgical experiments that were completely
new to me, | gained a lot of new
knowledge and practice. In addition

| was able to improve my spoken and
written English within my time in Kosice.

34 Halé
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I was able to get to.know Professor
Tomds Havlik and DuSan Ordc before
coming to Slovakia since some of the
trials were operated in Aachen and | im-
mediately knew | would be in good
hands during my stay abroad. | want

to thank them and my supervisor David
Rifmann for helping me with the ad-
ministrative matters of this internship.

I was guided through my whole stay by all
the kind colleagues at the institute. They
took care of me no matter what and were
always offering their help whether it was
needed in the laboratory, in organizational
issues or personal problems. Many have
not only been great colleagues but also
dear friends. To only name a few | thank
Peter, DuSan, Jany, Jakub, Patrik, Tomds,
Zita, Heda, Janka and Sonia for a fun time,
not only at work but also in after-work
activities. | thank Professor Havlik and
Professor Miskufovd for their kind support
and guidance. And of course | thank my
office mates Anka and especially Katka
who was looking out for me from the first
day until the last, who was always patient
about translating everything for me, who

was helping me out in any given situation
and who has become a close friend.

In addition to being surrounded by

the nice working environment, | was
allowed to take part in very nice celeb-
rations of the institute. Even though

the many traditions of the metallurgi-
cal community seemed strange to me

at first, | was very proud to be a part

of it. | was also able to visit nice places
out from Kosice like the High Tatras,
Prague, Vienna and Bratislava. | can only
recommend everyone to do an exchange
program abroad; the new experiences
are enrichments that will stay for life.

I will look back at my time in KoSice with
gratitude and hope our ways will cross
again. | will visit Slovakia once more
since there are many places left to see
and | would be happy to welcome you

in Germany. Until then | thank you again
for the nice time | spent in Kosice.

All the best,
Viola Mébs
RWTH Aachen, Germany



V poradi uzZ IX. konferencia Mladych
vedcov pod zastitou dekana SvF, prof.
Ing. Vincenta Kvocaka, PhD., ,.9th
International Scientific Conference of
Civil Engineering and Architecture for
PhD. Students and Young Scientists
below 35 years old" sa uskutocnila

v hoteli Toliar na Strbskom Plese. Tato
konferencia bola jednou z mnohych akcii
Stavebnej fakulty, ktoré sa konaju pri
prileZitosti 40. vyrocia jej zaloZenia.

V termine od 20. - 21. 4. 2017

sa stretlo 65 mladych PhD. Studentov

a vyskumnych pracovnikov, ktori prisli
odprezentovat vysledky svojich dizer-
tacnych aj vyskumnych prac. I5lo o me-
dzindrodnu konferenciu, kde zaujem

o podujatie prejavili Studenti nielen

z domacich univerzit (Kogice, Zilina)

a Ceskej republiky (Brno, Praha), ale

aj Studenti z technickych univerzit

v Osijeku, Budapesti, Katowic, Gliwic

a Rzeszowa. Konferencnym jazykom bola
anglictina. Rokovania prebiehali dfia
20.4. v Styroch sekcidch: (1) Building
Constructions and Architecture & Indoor
Engineering and Building Services;

(2) Structural Engineering and Bridges &
Transport and Geotechnical Engineering;
(3) Environmental and Material
Engineering; (4) Economics, Management
and Civil Engineering Technology.
Celkovo prebehlo 33 prednasok.
Ucastnici si hlasovanim volili najlep3iu
prezentaciu za kazdd z uvedenych sekcii.

Po ukon¢eni konferen¢ného jednania
nasledoval spolocensky vecer. V ramci

neho, si Ucastnici v priatelskej atmosfére
vymenili poznatky a praktické skisenosti
z predmetnych oblasti, ktorym

sa venuju. Na spolocenskom veceri
nasledne vedecky vybor ocenil najlepsie
prednasky. Vecnu cenu a diplom

si odniesli: v sekcii (1) Ing. Adédm Kovacs
z Budapest University of Technology
and Economics; v sekcii (2) Ing. Aneta
Zmij zo Silesian University of Technology
(Gliwice); v sekcii (3) Ing. Matgorzata
Krystek z Politechniky Slaska (Gliwice)
(4) Ing. Lucie BeneSova zo Stavebnej
fakulty ceského Vysokého uceni tech-
nického (Praha). Okrem prednasok

v tychto sekciach bola do programu
konferencie zaradena aj posterova
sekcia, kde 3tudenti mali 5 minGt

na pribliZzenie cielov a zakladnych
vysledkov svojej vyskumnej prace.

Z celkovych 25 sitaznych posterov

bola vecnou cenou a diplomom

ocenena praca za najlepsiu prezen-
taciu Ing. Ludmily Meciarovej zo SvF
TUKE, z Ustavu inZinierskeho stavitel-
stva a cenu za najlepsi dizajn posteru

ziskal Ing. Matus Tkac zo SvF TUKE,

z Ustavu technolégie a manaZmentu.

Dfia 21.4. pokracoval konferen¢ny
program v prirode, vystupom na chatu
na Popradskom plese. Tam sa po zhro-
mazdeni vSetkych Gcastnikov kon-
ferencia ukondila prihovorom a po-
dakovanim zastupcami vedeckého

vyboru a obedom v prirode.

Aj vd'aka priaznivému pocasiu mézeme
IX. ro¢nik konferencie prehlasit

za Uspesny. Verime, Ze bol prinosom

a inSpiraciou, ako napredovat

vo svojich vedeckych pracach. Okrem
vedeckého aspektu vznikli nové part-
nerstva a kontakty, o je taktieZ ne-
zanedbatelny prinos takychto me-
dzinarodnych stretnuti. Dakujeme
Vam vietkym za GcCast a teSime

sa na stretnutie v jubilejnom X. ro¢niku
konferencie Mlady vedec 2018!!

Autor:
Ing. Vlasta Ondrejka Harbulakova, PhD.




Pod patronatom dekana FBERG,

prof. Ing. Michala Cehlara, PhD.,

v snahe nadalej rozvijat Studentské
aktivity, sa aj tento rok uskutocni-

la sttaZ vedeckych a odbornych prac
Studentov I. a Il. stupnia vysoko3kolského
gtGdia FBERG TUKE v rdmci Studentskej
vedeckej konferencie 2017 (SVK 2017).

Fakultné kolo SVK 2017 sa uskuto¢ni-
lo dfa 27.04.2017 v troch sekciach:

* Logistika a geovedy - zastipené
Ustavom logistiky a Ustavom geovied.
* Zemské zdroje - zastlpené
Ustavom zemskych zdrojov.
* Riadenie a informacné technolégie
- zastGpené Ustavom riadenia
a informatizacie vyrobnych procesov
a Ustavom geodézie, kartografie a GIS.

V jednotlivych sekciach boli do komisii
vymenovani zastupcovia prislusnych
Ustavov, pred ktorymi bolo prezentova-
nych spolu 13 prac studentov. Clenovia
komisii dokladne hodnotili prace

z hladiska kvality digitalnej prezenta-
cie, pisomnej formy prace, prednesu
prace, originality prace a schopnosti
Studenta obhajit vysledky vlastnej
prace. Po zhodnoteni jednotlivych prac
Studentov komisiou boli v kaZzdej sekcii
pripravené zapisnice s vysledkami.

Komisie jednotlivych sekcii vyjadrili

spokojnost s velmi vysokou Urovriou

a kvalitou spracovania prezentovanych
prac. Spolo¢né slavnostné vyhlasenie
vysledkov za Ucasti prodekanky
FBERG, doc. Ing. Lubice Kozadkovej,
PhD., sa uskutocnilo v zasadacej
miestnosti dekanatu FBERG TUKE.

Autori najlep3ich prac v jednotli-
vych sekcidch boli oceneni diplomami
a financnymi odmenami. Ostatni
z(castneni Studenti ziskali pamatné
diplomy za G¢ast v SVK 2017.

Vysledky fakultného kola SVK
2017 v jednotlivych sekciach:

Logistika a geovedy:

1. miesto: Bc. Petra Pleskovd, UL, téma:
Projekt informacného systému pre
potreby logistiky konferencii organi-
zovanych Ustavom logistiky.

2. miesto: Bc. Silvia Jaj¢isinovd, UG, téma:

Analyza distriblcie mineralizacie na
loZisku Strieborna Zila.

3. miesto: Michal Siget, UL, téma:
VyuZitie Visual Basic-u a mobilnych
aplikacii pre potreby programovania
v MS office ako prostriedku podpory
logistiky.

Zemské zdroje:

1. miesto: Bc. Tomds Hasul, UZZ, téma:
Navrh konstrukcie autonémneho hyd-
raulického akéného prvku.

2. miesto: Bc. Branislav Zolddk, UZZ,

téma: Navrh monitorovacieho

Autor:
doc. Ing. Slavomir Labant, PhD

a analytického systému pre
Pracovisko OZE.

3. miesto: Bc. Michaela Buchldkovd, Bc.
Simon Adamecko, Bc. Stefan Verespej,
UZZ, téma: Prvky vzacnych zemin
a kritické nerastné suroviny —tazba

aich vyuZitie v SR.

Riadenie ainformacné technolégie:

1. miesto: Matej Mikulszky, URalVP, téma:
Moderné principy dizajnu aplikacii
v Matlabe.

2. miesto: Dominik Bartko, UGKaGIS,
téma: Geodeticka kontrola geomet-
rickych parametrov lanovej drahy
KojSovska hola.

3. miesto: Bc. Kamila Klimovd, UGKaGlS,
téma: Etapové meranie zvislych
posunov hradze vodnej nadrze.

Zvaz slovenskych vedecko-technickych
spolo¢nosti (ZSVTS) v spolupréci

s FBERG ocenil sklenou trofejou

a diplomom najlep3iu Studentskd
pracu SVK 2017 autora Mateja
Mikulszkého. Cena bola odovzdana
zastupcom Slovenskej banickej spo-
lo¢nosti (¢lenska organizacia ZSVTS),
Ing. Vitazoslavom Krdpom, DrSc.,
zéstupcom riaditela Ustavu geotechni-
ky Slovenskej akadémie vied v KoSiciach.

ZSVTS ponuka ocenenému Studentovi,
Matejovi Mikulszkému, stat sa jednym
z Ambasadorov ZSVTS, ktory bude

sprostredkovavat informacie o svojich




vedeckych aktivitach ako aj o aktivitach
ZSVTS nielen na materskej univerzite

a strednej skole, ale aj osobnou Gc¢astou
na podujatiach organizovanych ZSVTS.

Autori prvych dvoch najlepSich prac
v jednotlivych sekcidch fakultného
kola postupili na medzinarodné kolo
SVK 2017, ktoré sa uskuto¢nilo dfia
04.05.2017 na Hornicko-geologickej
fakulte, Vysokej Skoly banskej -
Technickej univerzity v Ostrave.

V zasadacej miestnosti dekanatu

za UCasti pedagbgov z FBERG boli
dekanom HGF VSB, doc. Ing. Janom
Valickom, PhD., slavnostne vyhlasené
3 ocenené najlepsie prace pamatnymi
diplomami a finanénymi odmenami.

Umiestnenie Studentov FBERG TUKE
na medzinarodnom kole SVK 2017:

* v sekcii Logistiky a geovéd

sa na 2. mieste umiestnila Bc. Petra

Pleskovd a Bc. Silvia Jajcisinovad

FREE ONLINE RESCURCE DEDICATED TO MASSIVE OPEN ONLINE COURSES
(MOCCS) FOR BUSIMESSES, WORKFORCE AND UNIVERSITIES

KoSice IT Valley zacalo v januari
2016 implementovat projekt
BizMOOC podporeny zo zdrojov
EU. V rdmci projektu skimame
potencidl a bariéry tzv. Masivnych
otvorenych online kurzov MOOC
pre rozdielne cielové skupiny.

Jednym z vystupov projektu je platforma
MOOC BOOK, ktora okrem inych zaujima-
vych tém poskytuje mnozstvo odpovedi
na to, akym spésobom je mozné vyuzit
MOOC v prostredi podnikatelskej

sféry. MoZete sa tu napriklad dozvediet,
ako merat kvalitu ponukanych kurzov
alebo ako ich integrovat do firemného
vzdeladvania. Zaroven poskytuje
mnoZstvo odpovedi na to, akym

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

sposobom riesia MOOC vysokoskol-
ské institacie. Dozviete sa, ¢o sU to
MOOC, aké st dbévody pre vyuZivanie
tychto kurzov, alebo ¢i je mozné pre
vysoké Skoly transformovat existujlce
e-learningové kurzy na kurzy MOOC.

Pozyvame vas na nasu platformu MOOC
BOOK (www.mooc-book.eu), inspirujte
sa jej obsahom a prispejte k vytvaraniu

znalostného prostredia pre Masivne

online kurzy pristupné Sirokej verejnosti.

Inymi slovami, vitajte v MOOC BOOK,
nepremeskajte Ziadne novinky

a prihlaste sa na odber NEWSLETTER-a
na www.bizmooc.eu/newsletter.

ziskala mimoriadne ocenenie,

+ v sekcii Zemskych zdroj( sa na 2.
mieste umiestnil Bc. Tomds Hasul,

+ v sekcii Rizenf a informac-
nich technologii sa na 3. mieste
umiestnil Matej Mikulszky.

Cielom SVK 2017 bolo nielen
podporit sitaZivost, napaditost

a kreativitu Studentov, ale aj zvysit
zaujem o vedeckl a odbornt ¢innost
v prislusnom Studijnom odbore.

Autor:
Ing. Andrea Kalaftsova

’,

A Co V&s Cakd dalej? MoZnost zapojit sa
do online vzdelavania, prostrednictvom
kurzov, ktoré pre Vas v rdmci projektu
pripravujeme na témy: Inovacie,
kreativita a rieSenie problémov;

Ucit sa ucit; Zmysel pre iniciativu.

Viac informacii ziskate na:
andrea.kalafusova@itvalley.sk.
BizMOOC - Knowledge Alliance to
enable a European-wide exploi-
tation of the potential of MOOCs

for the world of business

Programme: Erasmus+ [ Key Action

2 | Knowledge Alliances

Reference Number:
562286-EPP-1-2015-1-AT-EPPKA2-KA
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v EUROCONTROL:-¢e . :

Uspesna spolupréaca Leteckej fakulty
TUKE s medzivladnou organizaciou
EUROCONTROL (Eur6pska agentura pre

bezpecnost riadenia leteckej prevadzky),

sidliacej v Bruseli, pokracuje aj v roku
2017. Po dvoch Studentoch, Bc. Simone
Frankovej (oddelenie strategické-

ho vyvoja ATM) a Bc. Petrovi Olexovi
(oddelenie Eurépskeho manazmentu
leteckych informacii - EAIM), ktori

sa zUcastnili roCnej staZze v roku 2016,
od februara 2017 svoju rocnd staz
zacala aj Studentka odboru Riadenie
leteckej dopravy, Bc. Miroslava
Ferencova. Miroslava bude nasledujd-
ci rok pésobit na oddeleni Eurépskeho
manaZmentu leteckych informacii
(EAIM), medzi ktorého hlavnu népln
patri prevadzkovanie Eurépskej
databazy leteckych informacii — EAD

a spolupraca s NMOC (Network Manager
Operational Centre). NMOC zodpoveda
za manazment letovych planov,

kapacity a toku leteckej prevadzky

v priestore Eurépy a prilahlych Statov.
Staz je vedend mentorom, ktorym

je pre Miroslavu pani Ing. Katarina
Neuschlova, veduca prevadzkovej sekcie
oddelenia EAIM, ktord pred pésobenim
v EUROCONTROL-e, pracovala v podniku
Letové prevadzkové sluzby SR.

StaZe v EUROCONTROL-g, ktoré su
ur€ené predovsetkym pre Studentov

a Cerstvych absolventov vysokych Skél
nielen leteckych odbornosti sG zamerané
najma na ziskanie bohatych pracovnych
skdsenosti v medzinarodnom prostredi,
ako aj rozSirovanie teoretickych a prak-
tickych vedomosti v oblasti proble-
matiky riadenia leteckej prevadzky
(ATM). V rdmci stdZe majud ,trainees"
moZnost z(castnit sa kurzov, v ktorych
je dand problematika prednasana
priamo odbornikmi v opera¢nom
prostredi EUROCONTROL-u, su zapajani

Autori: x
J9g. Juraj Vagner, PhD
Ing Katarina Neuschlova

do konferencii s medzinarodnou G¢astou
alebo pomahaju pri vykonavani dloh

v projektoch. Studentom Leteckej
fakulty TUKE sa takto dostava moznost
zUrocit teoretické vedomosti ziskané
pocas 5tudia na univerzite a preniest
ich do praxe prave v medzinarodnej
institdcii celoeurdpskeho vyznamu, ¢o
pozitivne prispieva kich uplatneniu

v praxi. StaZe nie sG prinosom len pre
samotnych 3tudentov, ale takisto aj
pre Leteckd fakultu TUKE. Tyka sa to
najma nadvazovania kontaktov, procesu
rozvoja riadenia leteckej dopravy

a pod. Sme vdacni vedeniu fakulty, Ze
umoznilo tdto spolupracu a zaroven
vytvorilo podmienky pre Studentov,
aby mohli nadalej pokracovat v Stddiu
3j popri stazi. Verime, Ze takato
spolupraca, ktord bola sprostredko-
vana p. Ing. Jurajom Vagnerom, PhD.
(Katedra letovej pripravy, LF TUKE)
bude pokracovat aj v budicnosti.
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AERO

FRIEDRICHSHAFEN

Zaciatkom aprila sa pozornost

leteckych spolo¢nosti a odbornej
verejnosti zamerala na nemecké mesto
Friedrichshafen, kde sa v dfioch 5.-8.
aprila konal 25. ro¢nik medzinarodnej
leteckej vystavy Aero Friedrichshafen
2017. Bezpochyby najvadsia letecka
udalost roka venovand vseobec-
nému letectvu (general aviation)
pritiahla rekordny pocet vystavovate-
lov a navstevnikov. Za Styri dni preslo
branami vystaviska 34 200 navstev-
nikov, ktori si prisli pozriet ponuku
707 vystavovatelov. Vdaka aktivnym
vztahom so slovenskym leteckym
priemyslom sme patrili medzi nich.

Projektova spolupraca medzi Leteckou
fakultou TUKE a firmou INCOFF
Aerospace s.r.o. priniesla svoje ovocie

a tak sme mohli dlhorocné snazenie
predloZit kritickym pohladom medzi-
narodnej odbornej verejnosti. V ramci
spolocného stanku sa na ploche 16

m? zisli zastupcovia LF (SR), INCOFF
Aerospace s.r.o. (SR) a Wise Technologies
(RF). Prezentovali sme moduly elektro-
nického ovladania palubnych zariadeni
ultralahkych lietadiel, avionické
vybavenie urcené pre ultralahké lietadla
a revolu¢nu technolégiu bezkontakt-
ného merania mechanického napatia

v kompozitnych konStrukciach, vyvinuta
na LF. S prezentaciou tejto metédy

sa na vystave zGcastnili Ing. Miroslav
Smelko, PhD. a Bc. Miroslav Spodniak.

Meranie mechanického napdtia v kom-
pozitnych materialoch je zaloZené

na vloZeni snimaca do kompozitu pocas
jeho vyroby. Nasledné snimanie je rea-
lizované bezkontaktne, pomocou mag-
netického pola. Ako snimac slaZi tzv.
magneticky mikrodrdt. Jednd sa o tenké
kovové vldkno potiahnuté vrstvou skla.
Pri celkovom primere 50 um a d(zke

20 mm nevytvori vloZeny mikrodrot
poruchu v materiali a nespdsobi
lokdlnu nehomogenitu konstrukcie.
Funkenost metédy bola demonstrova-
na uz skor, nasa sucasna pozornost je
zamerana na popis procesov prebieha-
juacich vnatri mikrodrdtu pod vplyvom
vonkajSieho mechanického napatia.

Ulohu modelovania mechanickych
pomerov medzi kovovym jadrom

a sklenenym obalom mikrodrétu

sa podujal rieSit nas Student prvého
ro¢nika inZinierskeho Stddia v programe
Prevadzka lietadiel, Bc. Miroslav
Spodniak, pod odbornym vedenim

doc. Ing. Karola Semrada, PhD. Spojenie
jadra a obalu mikrodrétu vznika

v procese vyroby na malych osa-
motenych plo3nych regiénoch. Ich

tvar bol prevedeny z fotografii elek-
trénového mikroskopu do 3D CAD

Autor:
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modelu. Model obsahujuci takmer
900 casti bol podrobeny statickym
analyzam. Vysledky simulacii prezen-
toval najprv v sitazi SVOC, kde ziskal
druhé miesto. Touto pracou prispel aj
k rieSeniu projektu VEGA prebieha-
juceho v spolupraci s firmou INCOFF
Aerospace a Univerzitou Tomase

Bati v Zline. Svoje vysledky pre-
zentoval taktieZ na vystave AERO
Friedrichshafen 2017, kde nadviazal
cenné skusenosti a medzinarod-

né kontakty. Takyto pristup zabezpeci
vzdjomné spojenie pedagogické-

ho procesu, vedeckej prace a potrieb
leteckej praxe. RieSenie netrivialnych
problémov je pre Studentov lakavou
vyzvou, s ktorou si ochotni popasovat
sa a ziskat si uznanie doma aj v zahranidi.

Ucastou na najvacsej leteckej vystave

v Eurépe sme sa posunuli o krocik

vpred k aplikacii nasich vysledkov

do leteckej praxe. Na3a technolégia
vzbudila zaujem najma u konstrukté-
rov ultralahkych kompozitnych lietadiel
a zahrani¢nych vyskumnikov, avsak
uznanie si ziskala aj u predajcov avio-
nického vybavenia, vyrobcov kompozit-
nych vrtal, ¢i Séfredaktora ukrajinské-
ho leteckého ¢asopisu. Zdverom by som
chcel podakovat firme INCOFF Aerospace
s.r.0.za moznost zdielat vystavni plochu
a prezentovat tak nasu spolocnu pracu.
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Co vietko sa da zaZit s IAESTE
za jeden semester?

Ahojte, voldm sa Rendta Schlencova

a som Clenkou 3tudentskej organi-
zacie IAESTE. Jej nazov som si zapa-
matavala taZzko a nejeden clovek ho
vie obcas pekne skomolit. Ide o me-
dzindrodné zdruZenie zabezpecluju-
ce odborné staZe pre Studentov tech-
nickych vysokych $kél. Studenti mézu
vycestovat aZ do 85 krajin sveta, kde
moZu absolvovat odborni staz. Mézu
si obohatit svoje jazykové a odborné
znalosti, spoznat novd kultdru a mnohi
z nich si ndjdu priatelov na cely Zivot.
Pre mnohych sa tieto obdobia stravené
v zahranici stavajd prvym krokom

k lepSej buducnosti. Ako ¢lenka tejto
vynimocnej organizacie vas chcem
obozndmit s udalostami, ktoré uspo-
raddvame pocas roka. MoZno mi
nebudete verit, no toto vietko

moZu Studenti zaZit pocas jediného
semestra. Staci sa pridat k IAESTE.

Teambuildingy, Sportové
vecery a porady
Organizujeme nespocetne vela
akcii, od konferencii az po
naozaj casté teambuildingy.

Len pred par mesiacmi sme boli
v Tatrach na tdre az na Hrebienku a tam
bolo naozaj paradne. Pocasie nam vyslo

a vonku bolo nadherne. Hore sme si

so sebou vzali sane a vo dvojiciach sme

sa sankovali kade-tade. Boli sme sa tiez
pozriet na vystavu ladovych soch. Aj
cesta dolu z Hrebienka bola zdbavna,
hoci trocha bolestiva. Obcas sme spadli,
Smykli sa na ceste a ta sankovacka, tak
to ani nemusim hovorit. Odchadzali

sme v3ak veseli a na tento teambuil-
ding budeme e3te dlho spominat.
Jednou z teambuildingovych akcii sd

aj grilovacky, ktoré organizujeme pred
internatmi na Jedlikovej. Spolocne

si uZijeme jedinecny vecer v kruhu
kamaratov, zabavime sa a utuZzime nase
priatelstva. Kazdu stredu organizuje-
me Sportové vecery a kazdy pondelok
mame porady. Okrem teambuildingov
robime aj ndbory pre novych ¢lenov.
Usporaddvame ich kade-tade. Pondkame
Studentom obcerstvenie a stale nas
potesi, ked sa Studenti odhodlajd a pridu
sa s nami porozpravat. Snazime sa im
vysvetlit, Co v organizacii robime a o
moZu s IAESTE zaZit. Ak Student dostane
chut skusit popri Skole nieco nové, mbze
sa rozhodnut pridat sa k nam alebo
vycestovat na staz. Naposledy sme

mali nabor na internate Ferka Urbanka

a organizovali sme akciu IAESTE DAY

na Jedlikovej. Studenti sa poriadne
zabavili a zavitalo ich k ndm naozaj dost.

Jednou z hlavnych udalosti, ktoré or-
ganizujeme je veltrh Ikariéra Dni pri-
leZitosti. Kona sa v kniZnici na TUKE
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a organizujeme ho v jari a v jeseni.
Student tu ma moznost oboznamit
sa s réznymi firmami a ndjst si pracu.
Nasou Ulohou je to vSetko zorgani-
zovat a ako tim si vSetci navzadjom
pomdhame, delime si Glohy a vZdy
to zvladneme lavou zadnou. Pocas
veltrhu sa stardme o firmy a snazime
sa robit v3etko pre to, aby im nic
nechybalo, a aby boli ¢o najviac
spokojni. Ked' veltrh skonci, ideme sa
niekam zabavit a Zijeme aZ do rana.

Konferencie

Vdaka IAESTE chodime aj na konfe-
rencie na Slovensku alebo v zahranici.
Neddavno sme boli na konferen-

cii v Zd'ari nad Sazavou v Cechach.

Ked' sme prisli, zG¢astnili sme sa spolu
s ludmi z roznych krajin na uvitacej
party. Dalf def nas ¢akali workshopy.
SU zamerané na to, ako viest firmu, ako
byt dobrym lidrom, a podobne. Sa velmi
zaujimavé, vela sa na nich nauc¢ime

a tieZ sa zozndmime s mnohymi novymi
lud'mi. Po workshopoch nas cakal me-
dzinarodny vecer, na ktorom sa kazda
krajina prezentuje tradicnym odevom

a jedlom. Vo velkej miestnosti sa po-
rozkladaju stanky a Gcastnici mézu
popri nich krdZit a zoznamovat sa

s inymi krajinami. Treba mat samozrejme
v jedeni aj v piti mieru, aby ¢lovek
zvladol navstivit kazdy stanok :D.

Pre mfa su to vietko nezabudnutel-
né zazitky plné zdbavy a smiechu. Viem,
Ze samam s IAESTE vZdy na Co tesit.
Ved'je na nas, ako ¢asto si nieco zor-
ganizujeme. Ak ta moj ¢lanok zaujal,
prid sa k ndam dozvediet viac o tom,
¢o vietko mdzes vdaka IAESTE zazZit.
Ver mi, Ze prave chvile s priatelmi

a zaZitky z ciest do zahranicia su
tym, na ¢o budes zo svojich Student-
skych ¢ias rad a casto spominat.



Stazistom v Rumunsku?

Preco nie!

Rozhodnutie stravit leto som urobil

uz rok predtym a to v lete, kedy som

bol zodpovedny za vzdelavaciprojekt

v Bratislave, na ktorom sa zdcastnilo 13
dobrovolnikov z celého sveta a 140 stre-
doskolakov, ochotnych ucit sa novym
veciam. V tom momente som si povedal,
Ze aj ja chcem zazit tato sklsenost.

Preferenciou bolo najst dobrovolnic-

ku staz v Eurépe, ktord bude zamerana
na neformalne vzdeldvanie a edukacné
tréningy. Som Clovek, ktory si pri velkych
rozhodnutiach pyta feedback

od ludi, ktori si presli podobnou sku-
senostou. A tak sa aj stalo...

Kamaratka Lucia mi vyrozprava-

la cely pribeh o projekte GROW

v Rumunsku —ako tam stretla velké
mnoZstvo ludiz celého sveta, ako

sa zlepsila v anglictine a prezentac-
nych schopnosti, ako navstivila vela
krasnych miest a v neposlednom rade,
ako zaZila nezabudnutelné leto.

Tak som sa na projekt prihlasil

a po vyberovom procese mi prisla
sprava, Ze ma velmi radi privitajd

na projekte GROW v meste Cluj-Napoca,
ktoré sa nachadza na zdpade Rumunska.
Ak som tento pribeh rozpraval znamym,
tak vacsina len nechapavo pozerala, Ze
preco Rumunsko v kombinacii s dobro-
volnickou staZou. Vacsina mala v hlave
predsudky ¢asto vytvorené prilisSnym
pozeranim sprav v médiach. Ja som

sa viak nad tymito slovami pousmial

a stato¢ne som ich ignoroval...

Priebeh projektu ma fascinoval!

Ked' som prisiel do mesta Cluj, privitali
ma Clenovia AIESEC, ale aj buddci
kamarati z Mexika, USA a Belgicka.
Stali sa mojou docasnou rodinou,

s ktorou som stravil toto leto. Neskdr
sme sa presunuli do mesta Predeal,

kde nés cakala konferencia s ndzvom
International Train the Trainers. Spolu

s dal3imi 40 stazistami z celého sveta
sme mali 5 intenzivnych dni pripravy

na cely projekt. Po tejto konferencii nas
¢akalo zopar volnych dni na regeneraciu
a potom to zacalo! Prvym bodom bola
velkd ,otvaracka", na ktorej sme sa stretli
s GCastnikmi projektu zo strednych Skél.
Ano, vtedy sa zacala t& tvrda praca...

Pridelili mi tych najstarSich Studentov
Stvrtého rocnika a Cerstvych ab-
solventov. Mojou Ulohou bolo mat

9 sedenf, kazdé v d(Zke 2 hodin

na témy ako emocna inteligen-

cia, elevator pitch (seba prezento-
vanie), orientacia v kariére, robenie
rozhodnuti a podobne. Dokopy som tieto
sedenia absolvoval s tromi skupinami

a v kaZdej bolo okolo 20 Gcastnikov.

Na prvy pohlad to vyzerd jednoducho,
ale zabavit Ziakov v tomto veku a dostat
ich do stavu, aby sa koncentrova-

li a davali pozor, ked namiesto toho

si mohli uZivat niekde na kipalisku,
vbbec nebolo jednoduché! Bola to pre
mna velka vyzva, no nastastie som

sa do toho po par hodinach dostal a uz to
iSlo ako po masle. Travit Cas s ,deckami”
bolo na nezaplatenie. Tolko, kolko som
im odovzdaval ja, tak mi odovzdavali aj
oni. Vedomosti prudili z jednej strany

na druhd. Cas spolu sme taktieZ travili
po oficialnom programe napr. v parku,
reStauracii, na kapalisku a pod. A mdzem
povedat, Ze niet lepSieho okamihu,

ako ked' vam Studenti dakuju za to, Ze

ste tam prisli! Okamihy plné emocii...

Pod, cestuj, objavuj
Pocas vikendov a po skonceni projektu

sme chceli navstivit tie najzaujimavejsie
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¢asti Rumunska. To sa nam aj podarilo.
Na zaciatku ndSho objavovania sme

sa isli prejst do jednej najznamej-

sej solnej bani na svete, ktora je
blizko mesta Cluj-Napoca —vola sa
Salina Turda. Tento zaZitok hodnotim
ako jeden z najlepSich, ¢o som

za svoj doterajsi Zivot videl! Velky
pocet schodov, vytahy, ruské kolo

a na samom dne jazierko, kde si mézete
vypoZicat lodku! No proste GZasné...

Rumuni si vazne potrpia, aby mali
prekrasne centra miest. V3etko
reStauruju a navracaju do pévodného
stavu. Presli sme mesta ako Cluj-
Napoca, lasi, Sibiu, Sighisoara (narodil
sa autor Drakuli), Brasov, hlavné
Bucharest a Oradea. Vo vSetkych
tychto mestach sme nasli prekrasne
namestia a parky. Urite sa oplati
navstivit vymenované mesta!

Kol'ko das, tol'ko sa ti vrati

Aj ked som dal do projektu vela ¢asu

3 energie, vela mi to aj vratilo:

* Neskutocne som sa zlep3il
v Angli¢tine — ked' sa nemas ako
inak rozpravat, vtedy sa ucis.

+ ZlepSenie trénerskych schop-
nosti —vy3e 60 hodin tré-
ningov- to pride lahko.

* Ohromny pocet ludi, ktorych som
stretol a od ktorych som sa mohol
ucit a poclvatich pribehy.

* Odovzdal som Studentom moje do-
terajSie skldsenosti — a aj oni mne.

+ Stal som sa viac tolerantny
vociinym ludom.

* Av neposlednom rade méZzem
povedat, Ze som spravil jedno z naj-
lepSich rozhodnuti, kvéli ktorému
som zaZil nezabudnutelné leto,
na ktoré budem eSte dlho spominat.

Po tejto staZi som zmenil Gplne
nazor na Rumunsko a je to krajina,

do ktorej sa eSte urcite vratim!
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/L@ravetny stav
vysokoeskolacok TUKE

Autorti:
Mgr. Miroslava Barcalovg,
Mgr. Jana Hlavacova

8 Uroven 1ch telesného rozvoja

V sGi¢asnosti sa v naSom Zivote

vytraca pohyb, namahava fyzicka

praca a pribddaju ¢innosti s narokmi

na duSevnu sféru. Odraza sa to na nasom
zdravi i kvalite Zivota. Zivotny 5tyl
beZnej populacie a sedavy spdsob Zivota
majl za nasledok zhorsujlcu sa telesnd
zdatnost, zniZend schopnost organizmu
odolavat negativnym vonkajsim
vplyvom, stale sa zhorSujici zdravotny
stav obyvatelstva, ako aj neimerné
zvySovanie telesnej hmotnosti

tela vzhladom k telesnej vyske.
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Podla J. Simoneka v sG¢asnej modernej
spolo¢nosti doSlo k postupnému
zlepSeniu pracovnych, Zivotnych

a socidlnych podmienok, ako aj
zdravotnej starostlivosti. Zmenou
spbsobu Zivota v modernej spoloc-
nosti sa zniZili naroky na fyzickd

zataz v pracovnom i mimopra-

covnom procese, naproti tomu
vzrastlo psychické zataZenie.

Populacia vysokoskolakov je, zvlast
z hladiska zdravia, resp. kvality Zivota,

velmi délezitou populacnou skupinou.
Tvori Specifickd skupinu vo veku od 18
do 25 rokov. Naplriou ich ¢innosti je
ziskavat a spracovavat znacné mnozstvo
informacii v pomerne kratkom case, ¢o
ma za nasledok rychly vznik psychickej

i fyzickej Unavy (Kompan, 2003).

VysokoSkolské vzdelanie nie je vzdy
zarukou racionalneho konania z hladiska
zdravia. U vysokoSkolakov pozorujeme
kumulaciu negativnych faktorov
zdravia, ako su: hypokinéza, nevyvazeny
pracovny rezim s vysokou nepravidel-
nou psychickou zataZzou, nevhodnou
vyZivou, fajcenim, pitim alkoholu a iné
(Bukové, 2008). Zdravotnym stavom

a telesnym rozvojom Studentov
vysokych 5kol sa zaoberali mnohi autori.

Zistovali sme a rozSirovali poznatky

o faktoroch telesného rozvoja, zdravot-
ného stavu Studentov vysokych 5kél, ich
subjektivnych zdravotnych problémov

a vyskytujucich sa rizikovych faktorov,
ktoré ovplyviujd ich Zivotny Styl.

Subor tvorilo 250 Studentiek
Technickej univerzity v Kosiciach.
Priemerny vek Studentiek bol 20 rokov.
Vyskumné merania sme vykonali




v letnom semestri, akademického roku
2016/2017. Telesny rozvoj sme zistili
meranim somatickych ukazovatelov:
* telesnej vysky,
» telesnej hmotnosti,
* BMI - Body Mass Index - Index te-
lesnej hmotnosti, ktory je jednym
z najpouzivanejsich ukazova-
telov pri merani obezity,
*+ percento tuku pristrojom OMRON,
ktory slGZi na meranie % tuku v za-

vislosti na vndtornom odpore.

Rizikové faktory, ktoré sa pravidelne
alebo prileZitostne dotykaju
Zivotného stylu vysokoskol-

skej mladeZe sivisia so zdravotny-
mi poruchami a ich odstrafiovanim.

U vysokoskolacok Technickej
univerzity v KoSiciach v pravi-
delnom intervale dominuju:

* konzumacia nevhodnej stravy,

» stresové situacie,

zly stravovaci reZim,
* nedostatok pohybu.

Faktory prileZitostne ovplyvrniujd-
ce Zivotny rezim, nase Studentky
uvadzajld nasledovné:

* prejedanie sa,

* pitie alkoholu,

* nedostatok spanku.

Na zaklade vysledkov mbézeme kon-
Statovat, Ze parameter telesnej vysky

sa v priebehu poslednych rokov vyrazne
nezmenil. PodstatnejSie rozdiely sme
zaznamenali v ukazovateli telesnej
hmotnosti a indexu telesnej hmotnosti,
kktoré maju zvysujicu sa tendenciu.

Zo zdravotnych problémov sa najcastej-
Sie vyskytuju v najvacsej miere bolesti
chrbtice, alergie, kfce a Casté bolesti
hlavy. Medzi najcastejSie pravidelné
rizikové faktory vyskytujlice sa v reZime
Studentiek stale patri stres, konzumacia
nevhodnej stravy, zly stravovaci rezim

a nedostatok pohybu. Najcastejsie
rizikové faktory vyskytujace sa prileZi-
tostne v reZime Studentiek su prejedanie
sa, pitie alkoholu a nedostatok spanku.
Prezentované vysledky potvrdili
negativne prejavy deficitu pohybovej
aktivity na priebeh telesného rozvoja

a zdravotného stavu vysokoskolacok.

V sicasnej dobe mozno konStatovat
potrebu pohybovej aktivity na zlepSenie
telesného a pohybového rozvoja.
Pravidelnou pohybovou aktivitou kom-
penzovat nedostatok pohybu, zvySovat
fyzickd kondiciu, zlepSovat celkové
zdravie, a tym zvysovat kvalitu Zivota.
Telesna vychova na vysokych Skolach
ma poukazat na vyznam a potrebu
cvi€enia a pohybu vébec. Vypestovat

u vysokoSkolskej populacie trvaly vztah
kk pohybovej aktivite, aby bol sicastou
a kompenzaciou negativnych vplyvov
Zivotného 5tylu vysokoskolakov.

telesnejjvychovy/Technickejjuniverzity

Primesiski Snortovo/eykioturisti
pre detiod 8- 14 rokov
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Salibandy Cup17

KTV TUKE v spolupraci so SvF TUKE

a florbalovym klubom ATU v KoSiciach,
usporiadala dfia 20.4.2017 v telocvicni
na Jedlikovej, XIV. ro¢nik florbalové-

ho turnaja o Pohar dekana Stavebnej
fakulty TUKE, za Ucasti Styroch
muZskych a Styroch Zenskych druZstiev.

V kateg6rii muZov, okrem Stavebnej
fakulty, ktora turnaj hostila, sa zdcastnili
tieto druzstva: IBK Bororo UPJS, Jedlikova
Blackhawks a KU Angels. V kategorii
Zien, ktoré sa na turnaji predstavili uz

po druhykrat Startovali tieto druZstva:
PU PreSov, Cassovia Velesis A, Cassovia
Velesis B a domace hracky z TUKE.

Hralo sa systémom kazdy s kazdym.

Turnaj mal dobru Sportovd atmosfeéry,

o ¢om svedcia i vyrovnané zapasy, ¢i
uZ u muzov, alebo v kategérii Zien.
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Vitazné druZstva boli odmenené
vecnymi cenami, diplomom a poharom.
Kazdy Gcastnik obdrZal Gc¢astnicke
tricko s logom florbalového turnaja.

Zaverom by som sa chcel podakovat
vietkym Ucastnikom turnaja za déstojnd
reprezentaciu fakult, resp. univerzit

a vitazom srdecne blahoZelame.

Celkovy pocet Gcastnikov: 118

Vysledky kat. muzi

1. SvFTUKE

2. Angels KU

3. BKBororo UPJS

4. Jedlikova Blackhawks

Vysledky kat. Zeny
1. PU PreSov
2. TUKE

3. (Cassovia Velesis A
4. Cassovia Velesis B

Individualne ocenenie-muzi

* Najlepsi strelec: Peter
Nehila - SvF TUKE,

* Najproduktivnejsi hrac:
Lukas Misc¢ik - SvF TUKE,

* Najlep3i brankar: Eduard
Koval - Angels KU.

Individualne ocenenie-Zeny

* Najlep3ia hracka: Michaela
Lupéacova - PU PreSov,

* Najproduktivnejsia hracka:
Zuzana Majtanova - PU Pre3oy,

* Najlepsia brankarka: Zuzana
Kandrikova - TUKE.

Autor:
Mgr. Juraj Dudovic



talented
ewope

Are you studying at university/college?
Are you finishing your studies? Have you
recently finished your university studies?
Are you looking for interesting job offers?

Good news — Talented
Europe can help you!

Employees of Department of Languages
at TUKE are partners in an interesting
project funded with the support of the
European Commission within Erasmus
Plus, Key Action 2. The project was
approved in 2015 with two Spanish insti-
tutions leading it - CIFP César Manrique
and IES Puerto de la Cruz (Tenerife,
Canary Islands). The other partners are
University of Bedfordshire (Luton, Great
Britain) and European Project Agency
EPA (Brussels, Belgium). Department of
Languages is responsible for the transla-
tion of all materials into major European
languages and Slovak language, as well
as media promotion and marketing
campaign assistance. The research team
consists of Katarina Planetovd, Martina
Pluchtova and Soria Polakovicova.

The project aims to create a web platform
and mobile application in order to link
smart and talented students, as well as
fresh graduates, to companies or institu-
tions looking for such students all over

Europe. Research has shown that on the
one hand, employers are much interested
in such candidates, on the other hand,
these young talented people seem to be
rather “invisible” in the labour market.
That is exactly why the main slogan of the
project is "We are linking young talents
to employers across Europe”. In addition
to being easily accessible via a mobile
application, the main benefit is the fact
that the quality of the particular candida-
te is verified by their university via autho-
rized pedagogical staff from adequate
faculties or workplaces. Students will
definitely appreciate that signing up

for this platform is FREE of charge.

There have been several working
meetings since the start of the project
(in Santa Cruz de Tenerife, Brussels
and Luton). The most recent one took
place in April 2017 in Tenerife and it
was also connected with the so-called
multiplier event, with project partners,
students and companies taking part.
They found out about the content of
the project and the following discus-
sion was a priceless source of new ideas
and feedback for the coordinators. The
final evaluation meeting of the project
is planned for spring 2018 in Brussels.

Currently, you can register at the website
talentedeurope.eu and gain access to
various companies across Europe. Try

Autor:

Mgr. Katarina Planetova,

Mgr. Martina Pluchtova,

Mgr. Sona Polakovicova, PhD.

it, it"s free! Simply visit our website
and sign up. No charges, no complica-
ted processes, no risks. You“ll be able
to contact various European companies
and make yourself more visible in the
labour market. A total win-win for you ).

The mobile app preparation is in its
final stage right now, so we expect it
to be launched later this year. If you
are interested, stay tuned to our social
media: www.twitter.com/talente-
deurope and www.facebook.com/
Talented-Europe-839419182764068

TALENTED EUROPE IN A NUTSHELL

1. Fredis a Talented Student and he's
looking for a job. He joins Talented
Europe at talentedeurope.eu and asks
his college to validate his profile.

2. Fred’s college receives a notification.
A professor reviews his academic per-
formance and validates that he is able
to join the ranks of the elite students
of Talented Europe.

3. Abusiness registered in Talented
Europe finds Fred’s résumé and
contacts him for an interview.
Alternatively, Fred can directly apply
for the job offered by the company.
He receives a notification on the
mobile app or website, and books
a meeting with them.

4. With Talented Europe, Fred has found
an exciting job that fits his talents.

Be like Fred and many others and

join us at talentedeurope.eu !
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Basne namiesto eur

Aj tohto roku sa pocas Svetového
dfia poézie platilo za kavu a ¢aj
ver3ami. PocCas Svetového dfia poézie
21.marca mohli aZz v dvadsiatich

siedmich kaviarnach v sedemnastich

Autor:
Ing. Tibor Faragd

Uz dlh3iu dobu sa v Eurépskej gas-
tronomickej brandZi okrem hlavného
trendu, navratu k zdravej vyZive,
sklonuje fenomén , Zazitkova gastro-
némia”. Tak, ako sme slubili minuly rok
v €lanku v Halé TU, po Ucasti nasich
kucharov z TUKE na medzinarodnej
sutaZi, pokracuje spolupraca medzi

46 Halo

slovenskych mestach zaplatit Slovaci
za kavu ¢i ¢aj svojimi basfiami.

Princip bol jednoduchy — ludia prisli
do partnerskej kaviarne a pri objednavke

univerzitami na pdde Koleji a menz KU
Praha, formou vymeny skdsenosti.

V dfioch 18.-21.4.2017 sa nase pra-
covnicky zo 51 Jedlikova, Ing.
Daniela Zelinska, Anna Barnova

a Anna Zolakova zucastnili
aktivneho varenia na UK v Prahe.

kavy alebo Caju dostali moznost
zaplatit za fAu vlastnoru¢ne napisanou
basfou. T4 napisali na pripraveny kus
papiera a odovzdali ju personalu.

S obchodnym partnerom Technickej
univerzity v Kosiciach sme spoloc¢ne
dospeli k nazoru, Ze prevadzka Libressa
(kaviarne v Univerzitnej knizZnici

TUKE) vytvori td spravnu atmosféru

s tou idedlnou cielovou skupinou.

Svedectvom toho, Ze sa akcia
vydarila bol pocet 302 zapojenych
Studentov a zamestnancov z TUKE.
Verime, Ze poézia ovplyvnila
emocie Ucastnikov a naopak.

Autor:
Ing. Tibor Farago

Podla slov vedlceho Utvaru stravova-
nia na KU Praha, Mareka Lukasa, Cesky

stravnici si pochvalovali vyber jedal,
chut aj pracu nasich kucharok z TUKE.
Mame prislub, Ze Prazski kuchari

z Karlovej univerzity pridu zaciatkom
semestra nového Skolského roku varit
k ndm 3peciality Ceskej kuchyne.



rozhovor s developerom Michalom Vanickym

Tvrdis, Ze si sa nechcel stat' developerom. Co sa zmenilo?
Stadium miislo asi tak, ako vacsine $tudentov. Bavilo marto, ¢o
bolo zaujimavé a comu som rozumel. Prirodzene, ak som nejaky
predmet v€as nepodchytil, tak to nebola Ziadna slava. Programovanie
nebolo nieco, v ¢om som sa videl v buducnosti, hoci mi to ku koncu
vdaka vyzadovanym zadaniam zacalo ist. Da sa povedat, Ze som
patril k priemeru a sebakriticky som to zhodnotil tak, Ze developera
rozhodne robit nebudem. Prisla vSak ponuka od kamarata

(tiez absolventa TUKE) prist pracovat do T-Systems Slovakia
na oddelenie Group Headquarters/Enterprise Resource Planning
Solutions (GSO) s tym, Ze ide aj o development v prostredi SAPu.
Spominal aj JAVA jazyk, ¢o mi vdaka diplomovke bolo celkom
blizke, hoci expert som v tom rozhodne nebol. Bral som to ako
moznost nieco sa naucit a skusit. Koncil som 5. ro¢nik a chcel
som sa zamestnat ¢im skor.

‘[ - -Systems:-

Ako vyzerali tvoje zaciatky?

Stal som sa ¢lenom novovznikajuceho timu. Absolvovali sme
mnozstvo Skoleni, nasledne sme dostavali mensie tlohy. Tam som sa
dostal k programovaciemu jazyku ABAP, v ktorom su programované
SAP aplikacie. Casom mi véak prestalo vyhovovat pomalsie tempo.
Citil som, Ze programovanie a development moze byt cestou pre mna,
ale potreboval som vtom byt aktivnejsi, preto som presiel do ingj firmy,
kde ten prislub bol.

Vyskusal si si pracovat pre inu firmu, no po ¢ase si sa vratil
spit. Co tak tomu viedlo?

V byvalej firme som sa venoval tiez SAPu a ABAPu, ale v inom
odbore. Po jedenastich mesiacoh som to zabalil z viacerych délezitych
dovodov a vratil sa spat do T-Systems Slovakia. Tu sa medzi¢asom
veci pohli k lepSiemu a ja som sa vratil do timu, z ktorého som odisiel.

0 akych zmenach hovorime?

Tim dostal nové uUlohy a s narastom prace priSiel i prirodzeny
narast poctu ludi. Tym, Ze prace bolo dost, vzrastla i moznost rozvoja
¢i uz technického alebo netechnického.

Aky bol navrat?

Ked som sa vrétil do firmy, mal som vdaka intenzivnej praci
na projekte skusenosti s pracou s ludmi, zakaznikmi a hlavne
technoldgiami, s ktorymi v tej dobe v T-Systems Slovakia skusenosti
velmi nemali. Tym som sa kvalifikoval na rolu akéhosi mentora
pre kolegov, ¢o je dblezité hlavne kvoli osobnému a timovému rastu.

Ste povestni inovativnym pristupom k ziskavaniu novych
ludi. Ako ste to dosiahli?

Prijali sme novych developerov juniorov, ktorych bolo potrebné
zaucit. Objednali sme pre nich Skolenia a po ich absolvovani sme im
dali zadanie, podobne ako v Skole. Na tréningovom SAP systéme mali
pripravit jednu aplikaciu. Ja som zastaval rolu mentora a robili sme aj
role play, v ktorej som bol zakaznikom. Boli podeleni do timov, mali
prezentovat svoje vysledky pred porotou a nasledne boli hodnoteni.
Podobné metddy st u nas na GSO typické. Preto sa stale obzerame
po novych ludoch, ¢oho dosledkom su aktivity ako CoderFest,
Hackathon, Code Jam, Job Fair, a hlavne ABAP University.

Ako vyzeravas tim teraz? Aké moznosti maju potencialni novi
kolegovia?

Dnes uz hovorime o oddeleni a nie o time. Dokopy je nas
uz 153. Pracujeme v roznych oblastiach (HCM, Project Management,
Procurement, Logistics, SRM,...) a s roznymi technolégiami ako ABAP,
JAVA, Javascript. Mame developeroy, testerov, konzultantov, project
manazérov, atd., ¢iZze sa u nas da pracovat a posuvat na véetkych
moznych poziciach, horizontalne aj vertikalne.

Odpoveda Milos Zidor, veduci oddelenia:

,V poradi druhy SAP code Jam sa konal v aprili a dalSie
pripravujeme. Je to jedineéna moznost pre ABAP developerov
stravit den u¢enim sa a programovanim pod dohladom mentora.
Okrem nasich internych kolegov tu ddvame moznost participovat
aj ABAP developerom z inych firiem. Aktivitou sledujeme podporu
interného inovaéného potencialu. Chceme byt najatraktivnejsi
SAP zamestnavatel v tomto regione.

Koncom leta rovnako planujeme spustit SAP ABAP Bootcamp.
Jeho cielom je prijat programatorov objektovo-orientovanych
programovacich jazykov a vyskolitich v ABAP-e. Zaroven vSak
chceme pridat'aj Ul5 a taktiez zvazujeme vyuzit principy Design
Thinking (planovacia metdda vyuzivana v SAP-e).

V druhej polovici roka by sme chceli naviazat na uz overeny
koncept SAP a ABAP univerzit venovany nielen internym zaujem-
com, ale aj zaujemcom z externého prostredia.”







