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Vykon prace na dalku v Kolejich a menzach

ClL1
Zakladni ustanoveni

1. Toto opatfeni upravuje vykon prace zaméstnanct Koleji a menz (dale jen ,zaméstnavatel”
nebo ,KaM“) zjiného mista dohodnutého sezaméstnavatelem, neZ je pracovisté
zaméstnavatele (dale jen ,prace na dalku), podle § 317 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”).

2. Prace na dalku je benefitem, ktery zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim za ucelem
sladéni jejich pracovniho a osobniho Zivota, se zvlastnim piihlédnutim k potifebam
zaméstnancl uvedenych v § 241a zakoniku prace, na zakladé vzajemné pisemné dohody
o vykonu prace na dalku (dale jen ,dohoda o praci na dalku“). Vyjimku tvofi nafrizena
prace na dalku dle § 317 odst. 3 zakoniku prace, pro jejiZ vykon se toto opatfeni uZzije
primérené.

3. Prace na dalku je mozna a piipustna jen u téch zaméstnanct, u kterych to povaha jimi
vykonavané prace a provozni podminky prisluSného pracovisté zaméstnavatele
pripoustéji. Jejim predpokladem je diivéra zameéstnavatele, Ze zaméstnanec bude
sjednanou praci i na dalku vykonavat radné, poctivé a vterminech stanovenych
zaméstnavatelem.

4. Vykon prace na dalku v ramci zkuSebni doby zaméstnance je mozny jen vyjimecné, jsou-li
pro to zvlastni diivody a zaméstnanec je i pres zkuSebni dobu schopen si praci sam
organizovat a fridit a nadfizeny ma prostifedky k metodickému vedeni nového
zaméstnance.

5. Vykon prace na dalku z mista mimo tzemi Ceské republiky je moZny pouze
v odliivodnénych vyjimecnych pripadech na zakladé dikladné analyzy stim spojenych
pravnich rizik a finan¢nich a administrativnich nakladu.

6. Prace na dalku miize byt za podminek stanovenych timto opatienim vykonavana:

a) vpracovni dobé rozvrzené zaméstnavatelem (dale jen ,rozvrhovana prace na
dalku“), nebo

b) vpracovni dobé, kterou si zaméstnanec bude rozvrhovat sam (dale jen
ynerozvrhovana prace na dalku®).

ClL.2
Rozvrhovana prace na dalku

1. Rozvrhovanou praci na dalku se rozumi prace na dalku vykonavana v pracovni dobé,
kterou rozvrhuje zaméstnavatel.

2. Délka smény pri vykonu rozvrhované prace na dalku c¢ini jednu pétinu sjednané tydenni
pracovni doby zaméstnance, neurci-li zaméstnavatel v konkrétnim pripadé jinak. Praci
prescas! miize zameéstnanec vykondvat jen na =zakladé vyslovné dohody se
zameéstnavatelem nebo na zakladé jeho vyslovného narizeni.

3. Vramci rozvrhovani prace na dalku musi byt dodrZen nepretrZity denni odpocinek?
zaméstnance a nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu.3 Piestavku na jidlo a oddech*
bude zaméstnanec Cerpat v plném rozsahu zakonného naroku, tj. nejméné 30 minut po
nejdéle 6 hodinach vykonu prace. Poskytnuté prestavky se nezapocitavaji do pracovni
doby.

1§ 93 zakoniku prace.
2§ 90 zakoniku préace.
3 § 92 zakoniku prace.
4 § 88 zakoniku prace.



CL.3
Nerozvrhovana prace na dalku

1. Nerozvrhovanou praci na dalku se rozumi prace na dalku vykonavana v pracovni dobg,
kterou si zaméstnanec rozvrhuje sam v souladu s pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy
univerzity a jeji soucasti, na niz je zarazen, nebo dalSimi predpisy univerzity a piislusné
soucasti.

2. Vykon prace vjednom pracovnim dni nesmi presahnout 12 hodin. Praci piescas® miize
zameéstnanec vykonavat jen na zakladé vyslovné dohody se zaméstnavatelem nebo na
zakladé jeho vyslovného narizeni.

3. Zameéstnanec si rozvrhne pracovni dobu v pracovni dny v dobé mezi 6:00 a 22:00 vidy
tak, aby radné splnil ulozeny pracovni tkol, a to s ohledem na skutec¢nosti, které mohou
ovlivnit pracovni vykon a pozornost zaméstnance (Uinava atp.) tak, aby neohrozoval Zivot
ani zdravi zaméstnance nebo tretich osob. Zaméstnanec vramci rozvrzeni své prace
zaradi potrebné prestavky, zejména prestavku na jidlo a oddech® v plném rozsahu
zakonného naroku, tj. nejméné 30 minut po nejdéle 6 hodinach vykonu prace. V ramci
rozvrzeni své prace musi zameéstnanec dodrZet nepretrZity denni odpocinek’ a
nepretrzity odpocinek v tydnus.

4. Pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo odmény z dohody o praci konané mimo
pracovni pomér podle ustanoveni § 192 a § 194 zakoniku prace a ¢erpani dovolené urcuje
zaméstnavatel rozvrzeni pracovni doby od 7:15 do 15:45, vcetné prestavky na jidlo a
oddech v délce 30 minut, nebude-li vjednotlivych pripadech ur¢eno zaméstnavatelem
jinak.

Cl. 4
Dohoda o praci na dalku

1. Dohodu o praci na dalku mohou zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat vramci
pracovni smlouvy ¢i vramci dohody o praci konané mimo pracovni pomér nebo jako
samostatny dokument.

2. Predmétem dohody o praci na dalku je zejména stanoveni podrobnéjSich podminek
k obsahu a zptlisobu vykonu prace na dalku.

3. Vykon prace na dalku mize byt v dohodé o praci na dalku urcen zejména tak, Ze prace na
dalku bude konana:
a) pravidelné ve vyjmenovanych dnech v tydnu,
b) vurceném uceleném Casovém obdobi v konkrétnim mésici ¢i v kalendarnim roce,
c) ve dnech urcenych dohodou s nadiizenym zaméstnancem.

4. Uzavienim dohody o praci na dalku dochazi k doCasnému rozsifeni mista vykonu prace
zameéstnance o obec, ve které se nachazi sjednané misto, v némz bude zaméstnanec praci
na dalku vykonavat.

ClL6
Obecna pravidla a podminky vykonu prace na dalku
1. Pri vykonu prace na dalku plni zaméstnanec své pracovni ukoly s vyuzitim prostiredki
komunikace na dalku (telefon, e-mail apod.).

5 § 93 zakoniku préace.
6 § 88 zakoniku prace.
7§ 90 zakoniku prace.
8 § 92 zakoniku prace.



Pri vykonu prace na dalku musi byt zaméstnanec k zastiZeni na telefonu a na pracovnim e-
mailu po celou dobu své standardni pracovni doby.

JestliZe zaméstnanec disponuje pracovnimi prostfedky zaméstnavatele, které mu byly
svéreny na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéirenych véci, je povinen tyto
prostredky pri praci na dalku pouZivat prednostné.

Nema-li zaméstnanec svéreny pracovni prostiedky podle predchoziho odstavce tohoto
¢lanku, miize zaméstnanec vykonavat praci na dalku za pomoci vlastnich pracovnich
prostiredki, které spliiuji podminky stanovené pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.

Jakoukoli Skodu na vécech zaméstnance urcCenych k vykonu prace, ke které doSlo pri
vykonu prace na dalku nebo v primé souvislosti s nim, zaméstnanec neprodlené oznami
zameéstnavateli. Oznameni bude vzdy obsahovat popis Skodni udalosti, véetné presného
Casového urceni a predpokladanou vySi Skody. Zaméstnanec je povinen poskytnout
veSkerou nezbytnou soucinnost ke zjiSténi priCin vzniku Skody. Nebude-li Skoda na véci
zameéstnance oznamena do 3 dnii ode dne, kdy ke Skodé doslo, plati, Ze ke Skodé nedoslo
v souvislosti s pIlnénim pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nimi. Zaméstnavatel
za takovou Skodu neodpovida.

CL.7
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pozarni ochrana

Pred ucinnosti dohody o praci na dalku musi byt zaméstnanec radné proskolen
o predpisech o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a o pozarni ochrané, seznamen
s instrukcemi a doporucenimi pro usporadani mista vykonu prace na dalku a s opatirenimi
zameéstnavatele, ktera se tykaji bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci.

Zameéstnanec je povinen pri vykonu prace na dalku dodrZovat predpisy, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni ochrany.

Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat splnéni podminek bezpec¢ného vykonu prace na
pracovisti odliSném od pracovisté stanoveného zameéstnavatelem a zaméstnanec je
povinen tuto kontrolu osobami povérenymi zameéstnavatelem strpét. O zamySlené
kontrole je zaméstnavatel povinen zaméstnance predem vyrozumét. V piipadé, ze
zaméstnanec bude branit provedeni kontroly tim, Ze neumoZni osobam povérenym
zameéstnavatelem pristup na misto vykonu prace, které je odliSné od pracovisté
stanoveného zameéstnavatelem, je tato skute¢nost diivodem pro vypovéd dohody o praci
na dalku ze strany zaméstnavatele s okamzZitou ucinnosti.

Zameéstnanec je povinen vykonavat praci na dalku pouze v prostorech, které vyhovuji
narokim plynoucim z pravnich predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a
pozarni ochrané. Dojde-li k zavadé v pracovnich podminkach, vcetné zavady ¢i zmény
pracovnich prostiredkd, které by mohly vést k ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance
nebo tretich osob, zaméstnanec je povinen praci ihned ukoncit, informovat
zameéstnavatele o této skutecnosti a umoZnit zaméstnavateli provedeni kontroly
pracovnich podminek a dot¢enych prostor. Vyplyne-li z provedené kontroly, Ze jsou zde
rizika ohrozujici Zivot nebo zdravi zaméstnance nebo tretich osob, je zaméstnavatel
opravnén vykon prace na dalku jednostranné ukoncit s okamzitou ucinnosti. Zbytek
smény vykona zaméstnanec na pracovisti zaméstnavatele.

Dojde-li k pracovnimu urazu, je zaméstnanec povinen jej zaméstnavateli bezodkladné
oznamit, nejpozdéji do 24 hodin od vzniku pracovniho urazu, pokud to zdravotni stav
zaméstnance umoznuje. Oznameni musi obsahovat kromé povinnych naleZitosti, které
plynou z pravnich piedpisi ve vztahu k oznamovani pracovnich drazi, podrobny popis
urazového déje, presné uvedeni casu, kdy k poskozeni zdravi doslo, a vyliCeni skutec¢nosti,
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z nichz bude zrejmé, Ze poskozeni zdravi nastalo pii plnéni pracovnich ukold, piip.
v souvislosti s nimi nebo pro plnéni pracovnich ukold. Zaméstnanec je také povinen
bezodkladné umoznit zaméstnavateli provedeni kontroly mista, kde k pracovnimu trazu
doslo, za ucelem Setreni okolnosti trazu. Nebude-li ozndmeni u¢inéno nebo umoznéno
provedeni kontroly, plati, Ze k poskozeni zdravi nedoslo pfi plnéni pracovnich ukold, v
souvislosti s plnénim pracovnich tkoll a ani pro plnéni pracovnich ukold. Zaméstnavatel
v takovém pripadé za vzniklé Skody neodpovida.

CL.8

Ochrana informaci a osobnich udaja
Zaméstnanec je povinen pri vykonu prace na dalku zajistit ochranu dat, iidajti a informaci
souvisejicich s plnénim pracovnich kol pred jejich moznym zneuzitim tieti osobou a
pred jejich zverejnénim.
Zaméstnanec, ktery bude pii vykonu prace a plnéni pracovnich tikolt zpracovavat osobni
udaje, je povinen zajistit jejich ochranu pred jejich poskytnutim treti osob€, nebo jejich
zvefejnénim, s vyjimkou piipadil, kdy k tomu obdrzel zaméstnavatel piredchozi pisemny
souhlas subjektu tidajl. Pti zpracovani osobnich idajli je zaméstnanec povinen dodrzovat
prislusné obecné zavazné pravni piedpisy, zejm. nafizeni Evropského parlamentu a rady
EU 2016/679 z24. 6. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udaji), a zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajq,
ve znéni pozdéjsich predpisi, jakoz i vSechny relevantni predpisy zaméstnavatele.
Pri pouZiti informacnich technologii je zaméstnanec povinen ridit se predpisy a zasadami
zameéstnavatele v oblasti kybernetické bezpecCnosti® a zabezpecit ochranu dat a osobnich
udaji, s nimiz je nakladano pti vykonu prace na dalku, zejména pouzivat bezpecna hesla,
antivirovou ochranu, porizovat zalohu dat a nezpristupnit hesla ani pouZzivana zarizeni
tretim osobam.
Zaméstnanec je povinen zameéstnavateli bezodkladné oznamit jakykoli bezpecfnostni
incident v oblasti kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich udaji. Ozndmeni musi
obsahovat podrobny popis bezpec¢nostniho incidentu, vCetné oznaceni dat a informaci,
které byly bezpecnostnim incidentem dotCeny, a moZnych rizik, ktera z bezpecnostniho
incidentu plynou.
PorusSeni povinnosti zaméstnance v souvislosti s kybernetickou bezpecnosti a ochranou
informaci a osobnich Udaji je diivodem pro ukonceni vykonu prace na dalku ze strany
zaméstnavatele s okamzitou ucinnosti.

CL9
Nahrady naklada
Zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace na dalku nenalezi pravo na cestovni nahrady.
Soucasti dohody o praci na dalku je zasadné ujednani o tom, Ze nahrady naklada
v souvislosti s vykonem prace na dalku zaméstnanci neprislusi.10

9 Zejména Pokyn €. 5 povérence pro ochranu osobnich tdaji ,Doporuceni pro ochranu osobnich udaji a
minimalizaci hrozeb a rizik p¥i praci s vypocetni technikou, v mobilni komunikaci ¢i na sitich pti praci
z domova“.

10 § 190a odst. 2 zakoniku prace.



Cl. 10
Zavérecna ustanoveni
1. ZruSuje se opatreni reditele ¢. 12/2020 vcetné priloh, Pravidla pro vykon prace z domova
pro zaméstnance feditelstvi Koleji a menz.
2. Toto opatreni reditele nabyva platnosti dnem jeho podpisu a i€innosti dne 1. fijna 2023.

V Praze dne 27. zari 2023

Mgr. Miroslava Hurdova
Reditelka KaM



