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OPATRENI REDITELE ¢&. 7/2024

Pravidla poskytovani a ¢erpani dnti osobniho volna a rozvoje v ramci Koleji
a menz Univerzity Karlovy

V souladu s Opatienim rektora ¢. 51/2023 Pravidla poskytovani a ¢erpani dnii osobniho
volna a rozvoje na Univerzité Karlové se zavadi pravidla pro ¢erpani dni osobniho rozvoje
v Kolejich a menzach, a to za podminek a v pleném rozsahu uvedeného v opatieni rektora.

Cl1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatreni ve smyslu ustanoveni § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen “zakonik prace”), upravuje prava zaméstnancl
Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita“) v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad
ramec zakoniku prace a stanovi pro tento ucel pravidla poskytovani a Cerpani dnt
osobniho volna a rozvoje.

2. Den osobniho volna a rozvoje (dale jen ,DOR“) je volny pracovni den, ktery mize
zameéstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho potencialu nebo jako tzv. zdravotni volno.

Cl.2
Pravidla poskytovani DOR
1. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance univerzity, byla-li s nimi
uzaviena pracovni smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné, tedy
nejméné polovi¢nim pracovnim dvazkem (0,5).
2. DOR jsou poskytovany v rozsahu 5 dnti za kalendarni rok.
3. DORze uplatnit po jednotlivych celych dnech nebo po vice dnti na sebe navazujicich.
4. Zaméstnanec, ktery plné DOR v daném kalendarnim roce nevyuZzije, nema narok na
jejich prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci ndhrady mzdy v jakékoliv formé.
5. Celkovy pocet DOR se u zaméstnancli pomérnym zptisobem krati v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru v daném kalendarnim roce takto:
a. trval-li pracovni pomér alespon 300 dnii v kalendainim roce, mliZe zaméstnanec
cerpat 5 DOR;
b. trval-li pracovni pomér alespon 240 dnti v kalendainim roce, miize zaméstnanec
cerpat 4 DOR;
c. trval-li pracovni pomér alespoit 180 dnti v kalendainim roce, miiZe zaméstnanec
cerpat 3 DOR;
d. trval-li pracovni pomér alespon 120 dnii v kalendafnim roce, mliZe zaméstnanec
Cerpat 2 DOR;
e. trval-li pracovni pomér alespoii 60 dnii v kalendarnim roce, miiZze zaméstnanec
cerpat 1 DOR.



CL 3
Postup pii cerpani DOR

1. Zameéstnanci mohou adné cerpat DOR jen se souhlasem svého nadiizeného. Schvaleni
cerpani DOR zaleZi na rozhodnuti nadrizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz
na pracovisti a ve druhém pololeti roku vzit v ivahu také to, zda zaméstnanec dodrzuje
ro¢ni plan cerpani dovolené. Zamitnuti Cerpani DOR musi nadfizeny zameéstnanec
odlvodnit.

2. Zaméstnanci zadaji o ¢erpani DOR vZdy s predstihem.

Cl 4
Mzda a evidence DOR
1. Za vyCerpané DOR naleZi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mésicni
mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrZel za vykon prace. Zaméstnavatel zajiStuje
povinneé finan¢ni odvody stejné jako u mzdy za vykon prace.
2. Zavycerpané DOR nendleZi zaméstnanci prispévek na stravovani.
3. DOR musi byt fadné evidovany v elektronickém dochazkovém systému.

CL5
Prechodna a zavérecna ustanoveni
1. Timto opatfenim se zruSuje Opatreni reditele ¢. 4/2020 Pravidla pro poskytovani a
cerpani dnli osobniho rozvoje vramci Koleji a menz ze dne 16. 1. 2020 vcetné
pozdéjSich dodatki.
2. Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a i¢innosti dnem 15. birezna 2024.

v Praze dne 6. brezna 2024
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reditel Koleji a menz
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