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Dodatek ¢. 4

k Opatreni reditele ¢. 23/2015

Stanoveni pracovni doby na pracovistich Koleji a menz

I.

Timto dodatkem se ¢lanek I. Reditelstvi Koleji a menz, méni a doplfiuje v tomto znéni:

I. Reditelstvi Koleji a menz

1. Pro zaméstnance feditelstvi Koleji a menz (dale jen ,Feditelstvi® a ,KaM™) se zavadi pruzna
pracovni doba podle ust. § 85 ZP. Uclelem zavedeni pruzné pracovni doby je umoznit
zaméstnancim feditelstvi volit si po¢atek a konec pracovni smé&ny podle svych osobnich
potieb, avSak za predpokladu splnéni vSech pracovnich povinnosti. Navrh na zavedeni
pruzné pracovni doby pro zameéstnance reditelstvi byl, v souladu s ust. § 99 ZP, projednan
s odborovou organizaci dne 21. 4. 2015.

2. Pro pruznou pracovni dobu se urcuje jako vyrovnavaci obdobi prislusny kalendafni mésic, v
némz si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovnich smén, za dodrzovani dale
specifikovanych podminek.

3. Stanovena pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné a je, spolu s 30minutovou prestavkou na jidlo
a oddech, stanovena v pondéli az patek od 7.15 do 15.45 hodin.

4, Zakladni pracovni doba, po kterou jsou, s vyjimkou 30minutové prestavky na jidlo a
oddech, povinni setrvat na svém pracovisti vSichni zaméstnanci feditelstvi je stanovena od
9.00 do 14.00 hodin. Volitelnd pracovni doba je stanovena na zaCatku pracovni smény od
6.00 do 9.00 hodin a na konci pracovni smény od 14.00 do 18.00 hodin. Celkova délka
pracovni smény nesmi byt delsi nez 12 hodin.

5. Prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut mize zaméstnanec cerpat v rozmezi
od 10.30 do 13.00 hodin, v Zzadném pfipadé vSak na zacatku nebo na konci smény.

6. Vedouci odborného Utvaru je opradvnén svému podiizenému zaméstnanci nafidit z dileZitych
pracovnich nebo provoznich dlvod{, aby zaméstnanec nastoupil do smé&ny v uréeny &as
nebo aby ji neukondil pred uréenym dasem v ramci pracovni doby, pfip. oboji, a
zameéstnanec je povinen uposlechnout.

7. Vedouci odborného Utvaru mize svému podfizenému zaméstnanci, av$ak pouze z vaznych
provoznich dlvod{, nafidit praci preséas v rozsahu do 10 hodin mé&siéné. Praci prescas nad
10 hodin mési¢né miZe zaméstnanci nafidit pouze reditel, a to v souladu s dodrzovanim
ust. § 93 zakoniku prace. Odlivodnéné nafizeni prace prestas zaméstnanci musi mit



pisemnou formu — postaci e-mailem. Setrvani zaméstnance na pracovisti po 18 hodiné bez
narizené prace prescas se nepovazuje za praci prescas.

8. Celou mésic¢ni pracovni dobu, podle stanoveného fondu pracovni doby, pfipadajici podle
pracovni smlouvy zaméstnance na jeho pracovni Uvazek, je zaméstnanec povinen
odpracovat k poslednimu dni pfislusného kalendarniho mésice. V pfripadé, Zze zaméstnanec
v daném meésici odpracuje vice, nez Cini jeho meésicni pracovni doba, bude mu navic
odpracovand doba v rozsahu max. do 2 hodin automaticky prevedena do nasledujiciho
meésice. To znamena, Ze tuto prevedenou dobu Ize vycerpat pouze do konce nasledujiciho
mésice. Kontrolu prevedené doby si miZe zaméstnanec provést v systému dochdzky -
Hromadny vykaz.

9. Kazdy zameéstnanec si sam odpovida za dodrzovani povinnosti spravného a Uplného
vykazovani své pracovni doby a za fadné odpracovani mésicni pracovni doby.

10. Pracovni doba se vykazuje elektronickym zplsobem stanovenym zaméstnavatelem.
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Preruseni pracovni doby na pracovisti (tzn. odchod a prichod z duvodu pracovni cesty nebo
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z duvodu prekazky na strané zamestnance) se zapisuje rucné do prislusné evidence.

11. Vedouci odbornych Gtvarl prib&zné kontroluji dodrzovani a vyuZivani pracovni doby véech
svych zaméstnancl Utvaru. Podklady pro mzdy predavd do mzdové Uctdrny pracovnik
sekretariatu reditele KaM.

12. Pro pfipad, Ze pfi¢inou nedodrZeni pracovni doby nebude omluvend prekazka v praci na
strané zaméstnance, resp. prekazka na strané zaméstnavatele, bude takové nedodrzeni
posuzovano jako poruseni plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance.

13. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pFi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

c) pri zahdjeni smény pracovni ¢innosti mimo pravidelné pracovisté na zakladé prikazu
vedouciho zaméstnance nebo pti ukonéeni smény tymz zplsobem, v dotéeny den,

d) v dobé dilleZitych osobnich prekédZek v praci, po kterou zaméstnanci, podle ust. § 191
ZP, pfislusi ndhrada mzdy nebo davky podle predpisu o nemocenském pojisténi (napf.
pracovni neschopnost, oSetfovani ditéte, a jiné).

e) v dobé jinych dilezitych osobnich piekazek v praci podle ust. § 199 ZP (napf. navsitéva
Iékare, a jiné),

f) u zaméstnance, ktery o to pisemné pozadal, za predpokladu pisemného souhlasu jeho
nadfizeného vedouciho zaméstnance,

g) u zaméstnance, kterému to bylo pisemné ozndmeno z divodu opakovaného poruseni
pravidel pruzné pracovni doby a jejiho vykazovani,

h) popfipadé i v dalSich pfipadech, uréenych zaméstnavatelem.

II.
Ostatni ustanoveni OpatFeni feditele &. 23/2015, ve znéni pozd&jsich dodatkl ¢&. 1, & 2 a
¢. 3, se neméni.
Tento dodatek nabyva platnosti i Ucinnosti dnem jeho vydani.

Ing. Jifi Macoun_v.r.
reditel

Zpracovala: JUDr. Svobodové, OSU - pravni agenda
Rozdélovnik: vedouci odbornych ttvarl feditelstvi



