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OPATRENI REDITELE & 23/2015

Stanoveni pracovni doby na pracovistich Koleji a menz

S odkazem na zékon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisl (dale jen ,ZP"),
se stanovuje pracovni doba v jednotlivych organizacnich jednotkach Koleji a menz nasledovné:

10.

I. Reditelstvi Koleji a menz

Pro zaméstnance Feditelstvi Koleji a menz (dale jen ,feditelstvi* a ,KaM") se zavadi pruzna
pracovni doba podle ust. § 85 ZP. UcCelem zavedeni pruzné pracovni doby je umoznit
zaméstnancim reditelstvi volit si pocatek a konec pracovni smény podle svych osobnich
potfeb, avsak za predpokladu spinéni vsech pracovnich povinnosti. Navrh na zavedeni
pruzné pracovni doby pro zaméstnance feditelstvi byl, v souladu s ust. § 99 ZP, projednan
s odborovou organizaci dne 21. 4. 2015.

Pro pruznou pracovni dobu se urcuje jako vyrovnavaci obdobi pfislusny kalendafni mésic, v
némz si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovnich smén, za dodrzovani dale
specifikovanych podminek.

Stanovena pracovni doba cini 40 hodin tydné a je, spolu s 30minutovou prestavkou na jidlo
a oddech, stanovena takto:

- pondéli az ¢tvrtek od 7.15 do 16.00 hodin,

- patek od 7.15 do 14.45 hodin.

Zakladni pracovni doba, po kterou jsou, s vyjimkou 30minutové prestavky na jidlo a
oddech, povinni setrvat na svém pracovisti vSichni zaméstnanci Feditelstvi je stanovena od
9.00 do 14.00 hodin. Volitelna pracovni doba je stanovena na zacatku pracovni smény do
9.00 hodin a na konci pracovni smény od 14.00 hodin. Celkova délka pracovni smény nesmi
byt delsi nez 12 hodin.

PFestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut mize zaméstnanec ¢erpat od 10.30
do 13.00 hodin, v zddném pfipadé vsak na zacatku nebo na konci smény.

Vedouci zaméstnanec je opravnén svému podFfizenému zaméstnanci nafidit z dlleZitych
pracovnich nebo provoznich dlvod{, aby zaméstnanec nastoupil do smény v uréeny &as
nebo aby ji neukondil pfed uréenym casem v ramci pracovni doby, pfip. oboji, a
zaméstnanec je povinen uposlechnout.

Celou mési¢ni pracovni dobu, podle stanoveného fondu pracovni doby, pfipadajici podle
pracovni smlouvy zaméstnance na jeho pracovni Uvazek, je zaméstnanec povinen
odpracovat k poslednimu dni pFislusného kalendafniho mésice.

Kazdy zameéstnanec si sam odpovidd za dodrzovani povinnosti spravného a Uplného
vykazovani své pracovni doby a za fadné odpracovani mési¢ni pracovni doby.

Pracovni doba se vykazuje elektronickym zplisobem stanovenym zaméstnavatelem.
Vedouci odbornych Gtvarl prlib&zné kontroluji dodrZovani a vyuzivani pracovni doby v3ech

svych zaméstnancl Utvaru. Podklady pro mzdy pfeddvéd do mzdové G&tarny pracovnik
sekretariatu reditele KaM.



11.

12.

Pro pripad, Ze pFic¢inou nedodrzeni pracovni doby nebude omluvena prekazka v praci na
strané zaméstnance, resp. prekazka na strané zaméstnavatele, bude takové nedodrzeni
posuzovano jako poruseni plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatn&ni provozni dlvody,

c) pFi zahajeni smény pracovni ¢innosti mimo pravidelné pracovisté na zakladé prikazu
vedouciho zaméstnance nebo pfi ukonéeni smény tymz zplsobem, v dotéeny den,

d) v dobé dilezitych osobnich pfekazek v praci, po kterou zaméstnanci, podle ust. § 191
ZP, pFislusi ndhrada mzdy nebo davky podle predpisu o nemocenském pojisténi (napt.
pracovni neschopnost, osetfovani ditéte, a jiné).

e) v dobé jinych dileZitych osobnich pfekazek v praci podle ust. § 199 ZP (napf. navstéva
lékare, a jiné),

f) u zaméstnance, ktery o to pisemné pozadal, za predpokladu pisemného souhlasu jeho
nadFfizeného vedouciho zaméstnance,

g) u zaméstnance, kterému to bylo pisemné ozndmeno z dlivodu opakovaného porudeni
pravidel pruzné pracovni doby a jejiho vykazovani,

h) popfipadé i v dalSich pfipadech, uréenych zaméstnavatelem.

II. Koleje

Stanovena pracovni doba cini 40 hodin tydné a je, spolu s 30minutovou prestavkou na jidlo
a oddech, stanovena takto:

a) Administrativni profese:
pondéli az ¢tvrtek od 7.15 do 16.00 hodin
patek od 7.15 do 14.45 hodin
prestavka na jidlo a oddech od 11.15 do 11.45 hodin

b) Udrzba, UKklid, ostatni profese:
pondéli az patek od 6.30 do 15.00 hodin
prestavka na jidlo a oddech od 11.00 do 11.30 hodin

c) Nepretrzity pracovni rezim - vratni, recepcni, ostatni profese:
denni sména od 7.00 do 19.00 hodin
no¢ni sména od 19.00 do 7.00 hodin
prestavku na jidlo a oddech urcuje podle mistnich podminek vedouci zaméstnanec
prislusné koleje

III. Menzy a ostatni stravovaci stfediska

Stanovena pracovni doba Cini 40 hodin tydné a je, spolu s 30minutovou prestdvkou na jidlo
a oddech, stanovena takto:

a) Administrativni profese:
pondéli az ¢tvrtek od 7.15 do 16.00 hodin
patek od 7.15 do 14.45 hodin
prestavka na jidlo a oddech od 11.15 do 11.45 hodin

b) Kuchafi, skladni, pracovnici provozu a Uklidu:
pondéli az patek od 6.15 do 14.45 hodin
prestavku na jidlo a oddech urluje podle mistnich podminek vedouci zaméstnanec
pfisluSného stravovaciho strediska

c) Pokladni stravovacich stfedisek, pracovnici bufetl, SKC, kavarny U Rotlevl a
zaméstnanci zarazeni do dvousménného pracovniho rezimu:
pracovni dobu a prestavku na jidlo a oddech urluje podle mistnich podminek,
v navaznosti na oteviraci dobu a pokladni hodiny, vedouci zaméstnanec prislusného
stravovaciho strediska.




IV. Prestavka v praci a bezpecnostni piestavka

1. Prestdvka v praci na jidlo a oddech (dale jen ,pfestavka™) v trvani 30 minut se poskytuje
zaméstnanci, v souladu s platnym znénim ZP, nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace;
mladistvému zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

2. Poskytnuté prestdvky se nezapocitavaji do pracovni doby.
3. Prestavky se neposkytuji na zacatku a na konci pracovni doby.

4. Zaméstnancim pracujicim v rovhomé&rném pracovnim rezimu, s dennim Uvazkem
nepresahujicim 4,5 hodiny, nejsou prestavky poskytovany.

5. Byla-li pfestavka rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut.

6. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do
pracovni doby. :

7. Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecénostni prestavku podle zvlastnich
pravnich pfedpist, zapotitédva se tato pFestavka do pracovni doby. Pfipadne-Ili bezpe¢nostni
prestavka na dobu prestavky na jidlo a oddech, zapodita se pfestavka na jidlo a oddech do
pracovni doby.

V. 2avéreéna ustanoveni

1. Vedouci zaméstnanec koleje a vedouci zaméstnanec stravovaciho stfediska je povinen
pfedat do persondlni agendy seznamy zaméstnancl s nepretrzitym pracovnim reZimem,
dale s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou pfi dvousménném pracovnim rezimu a
zajistit, aby tyto seznamy byly priib&Zné aktualizovany.

2. Vedouci zaméstnanec koleje a vedouci zaméstnanec stravovaciho stfediska je povinen
prib&zné& kontrolovat dodrfovéni a vyuzivani pracovni doby vsech svych podFizenych
zaméstnancl a nese odpovédnost za Fadnou pisemnou evidenci pracovni doby (tzn. dobu
pfichodu a odchodu na a z pracovisté, dobu prestavek na jidlo a oddech, dobu opusténi
pracovisté z pracovnich i mimopracovnich divodd, véetn& dovolené, dodasné pracovni
neschopnosti a oSetfovani ditéte do 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti). Zaroveri dohliZi
na to, aby jeho podfizeni zaméstnanci odpracovali stanoveny rozsah mésiéni pracovni
doby. Podepsany vykaz pracovni doby je vedouci zaméstnanec koleje a vedouci
zaméstnanec stravovaciho stfediska povinen predat mzdové G¢tarné ke zpracovani mezd.

3. Zaméstnavatel mizZe, dovoluje-li to provoz, povolit zaméstnanci na jeho zadost ze
zdravotnich nebo jinych véznych ddvodd na jeho strané, jinou vhodnou Upravu stanovené
pracovni doby. PFipadnou pisemnou, fadné& zdGvodnénou Z&dost zaméstnance o Upravu
pracovni doby, pfedlozi vedouci zaméstnanec s vlastnim stanoviskem fediteli KaM.

4. Timto opatfenim se zruSuje Opatreni feditele ¢. 7/2000 ke stanoveni pracovni doby, ze dne
29. 12. 2000.

5. Toto opatfeni nabyva platnosti i Ucinnosti dnem jeho vydani. —

Ing. Jifi Macoun [ —
feditel

Zpracovala: JUDr. Svobodova, OSU - pravni agenda
Rozdélovnik: vedouci odbornych ttvar( Feditelstvi, vedouci koleji, vedouci stravovacich stfedisek



