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V Praze 21. 5. 2019

DODATEK ¢. 4
k Opatieni Feditele ¢. 14/2006 pro tvorbu a ¢erpani socialniho fondu,
ve znéni Dodatkd ¢. 1 -¢. 3

1. Timto dodatkem se méni a doplfiuje ¢lanek III. Cerpani fondu v tomto znéni:

I11. Cerpani fondu

Prostfedky fondu jsou uréeny k hrazeni prispévku zamé&stnancim Koleji a menz:

a) na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem, nebo doplfikové penzijni spofeni se statnim
prispévkem,

b) na Skolkovné,

c) na preventivni ockovani.

Ad a) Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, nebo doplnkové penzijni

sporeni se statnim prispévkem, lze poskytnout zaméstnanci pfi soucasném splnéni dale

uvedenych podminek:

- hlavni pracovni pomér u Univerzity Karlovy trva alespon 5 let,

- pracovni Uvazek Cini po celou dobu nejméné 1,0,

- zaméstnanec predlozi zaméstnavateli uzavienou platnou smlouvu na penzijni pFipojisténi se
statnim prispévkem, nebo doplfikové penzijni spofeni se statnim prispévkem, s minimalni
meési¢ni Ulozkou 500 KC.

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi, nebo doplfikové penzijni spofeni, je
zaméstnanci poskytovan ve stejné vysi, kolik ¢ini jeho pravidelnd mésicni Ulozka, na kterou ma
uzavienou smlouvu s penzijni spoleCnosti, maximalné vSak do vyse 2.500 K¢ mésic¢né.

V ptipadé potfeby, s ohledem na vysi finanénich prostfedk( v socidlnim fondu, mdze byt limit
maximalni vyse pfispévku zaméstnavatele adekvatné upraven.

PFispévek zamé&stnavatele mizZe byt poskytovén pouze formou bezhotovostniho pfevodu pfimo
na ucet penzijni spole¢nosti.

Minimalni vyse prispévku ¢ini 500 K¢E. V pfipadé, ze zaméstnanec predlozi platnou smlouvu
s nizsi mésic¢ni Ulozkou nez 500 K¢, nebude zaméstnavatel prispévek poskytovat.

PFisp&vek zaméstnavatele rovnéz nebude poskytovan v pfipadé, ze zaméstnanec v pribéhu jiz
uzaviené smlouvy snizi svoji mésic¢ni Ulozku pod 500 K¢.

PFispévek bude zaméstnanci poprvé poskytnut za kalendafni mésic nasledujici po mésici, ve
kterém zaméstnanec predlozil zaméstnavateli (do mzdové Gctarny EU) pisemnou zadost, spolu
s doklady, prokazujicimi vznik smlouvy o penzijnim pfipojisténi, nebo dopliikovém penzijnim
sporeni, v&. dodatkd k predmétné smlouvé. Soucasti zadosti je Cestné prohlaseni zaméstnance
o pravdivosti uvedenych (dajl a zdvazek k oznameni jakékoli zmény smlouvy o penzijnim
pripojisténi (doplfikovém penzijnim sporeni) mzdové uctarné EU KaM ve |hité do 5 pracovnich
dnl od data zmé&ny predmé&tné smlouvy.

Ad b) Prispévek na skolkovné Ize poskytnout zaméstnanci, jehoz dité je ve véku 2 - 4 let a
navstévuje predskolni zafizeni. Zaméstnanec, ktery zada o poskytnuti pfispévku musi aktualné
vykondvat svoji pracovni &innost pro zaméstnavatele, tzn., Ze nemQze ¢erpat mateFskou, resp.
rodi¢ovskou, dovolenou s dalSim ditétem. VySe prispévku ¢ini max. 25.000 K¢ / rok, nedilnou
soucasti pisemné zadosti je doklad o zaplaceni Skolkovného na dané obdobi.



Ad c) Prispévek na preventivni ockovani Ize poskytnout zameéstnanci na oCkovani proti chfipce,
klistové encefalitidé, pneumokokovym ndkazam a proti Zloutence typu A a B. VySe pfispévku

¢ini max. 500 K¢ za jedno ockovani, nedilnou soucasti pisemné Zadosti je doklad o zaplaceni
pfislusné oCkovaci vakciny.

2. V ostatnich ustanovenich zlstdva Opatieni reditele ¢. 14/2006 ze dne 11. 7. 2006, ve znéni
Dodatku ¢. 1 ze dne 27. 5. 2010, ve znéni Dodatku ¢. 2 ze dne 20. 11. 2013 a ve znéni
Dodatku €. 3 ze dne 27. 2. 2017 nezménéno.

3. Na zakladé tohoto dodatku si pisemnou Zadost (viz Pfiloha ¢. 1 Smeérnice ¢. 3/2019) o
prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi (doplfikové penzijni spofeni) podaji i ti
zaméstnanci, ktefi v souCasné dobé jiz pfispévek Cerpaiji.

4. Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho vydani a ucinnosti dnem 1. 6. 2019.

Ing. Jifi Macoun wv.r.
feditel Koleji a menz



