Univerzita Karlova, Koleje a menzy, Zvoni¢kova 5, Praha 6

V Praze dne 20. 3. 2019
C.j. UKKaM/86557/2019

SMERNICE é&. 1/2019

k organizaénimu usporadani a zajisténi bezpeénosti prace a ochrany
zdravi pfi praci na pracovistich Koleji a menz



PREAMBULE

V souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale
také jen ,ZP“ nebo ,zakonik prace®) a dalSich pfedpist platnych pro oblast bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP“) vydavam tuto Smérnici, ktera ma platnost pro
vSechna pracovisté a plati pro vSechny zaméstnance a Cinnosti provozované na pracovistich
Koleji a menz v Praze, Brandyse n. Labem, Hradci Kralové a Plzni (dale jen ,KaM*).

Tato smérnice slouzi k zajisténi BOZP na pracovistich KaM, k uréeni organizace BOZP, k
provadéni kontrol a zaroven jako metodicky pokyn pro vedouci zaméstnance pfi provadéni
Skoleni podfizenych zaméstnanc.

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE:

Zaméstnavatel je v rozsahu své pusobnosti povinen vytvaret podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim
opatfeni k prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancu, ktera se tykaji
vykonu prace (dale jen ,rizika“), tak jak to uklada ust. § 101 a 102 ZP.

1. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP (§ 101 ZP)

Zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP zaméstnancu s ohledem na rizika, ktera se tykaji
vykonu prace. Pé&e o BOZP uloZzena zaméstnavateli ZP nebo zvlastnimi pravnimi pfedpisy
je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancu na vSech
stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

2. Na useku prevence rizik (§ 102 ZP)

2.1. Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpeCné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim.

2.2.  Prevenci rizik se rozumi v8echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisU k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

2.3. Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pFiciny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v disledku pfiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktori prace dosud zafazené podle zvlastniho
pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkd a vybaveni pracovist a Uroven
rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpusob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktord podle provadéciho pravniho predpisu (NV ¢&.
361/2007 Sb.).

2.4.  Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich plUsobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancu bylo minimalizovano. Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech Cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

2.5. P pfijimani a provadéni technickych, organizanich a jinych opatfeni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi se rozumi:

a) omezovani vzniku rizik,



2.6.

2.7.

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich ptvodu,

c) pfizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancli s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e) nahrazovani nebezpeCnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedku,
surovin a materiald méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani pocétu zaméstnancl vystavenych plsobeni rizikovych faktoru
pracovnich podminek pfekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik

g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztaht a vlivu pracovniho prostfedi,

h) prednostni uplatiovani prostfedkt kolektivni ochrany pred riziky oproti
prostfedk(im
individualni ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroji a
zarfizeni,

j) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace
zaméstnanci v€etné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému opusténi
pracovisté a obchodu do bezpecli; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje
s poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a
ur€it podle druhu Cinnosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancu,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické
zachranné sluzby, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a Policie
Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanc.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem,
kontrolovat jejich u€innost a dodrzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek.

3. Povinnosti zaméstnavatele (§ 103 ZP)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.
Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis (zakon ¢. 258/2000
Sb.).

Zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pFfedpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se
podrobili zvlaStnimu oCkovani nebo maiji doklad o odolnosti vici nakaze (zakon €.
258/2000 Sb.).

Sdélit zaméstnancdm, u kterého poskytovatele pracovné Iékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovné lékafské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ofkovanim, prohlidkam a
vySetfenim, vrozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi.

Nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovné lékafské prohlidce, vySetfeni
nebo ockovani podle bodu 4., pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve wvySi
primérného vydélku, popfipadé ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu
podle ust. § 192 ZP nebo nemocenskym a primérnym vydélkem.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu
ur€itou, zaméstnancim agentury prace docCasné pfidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistvyym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané
prace dostateCné a pfiméfené informace a pokyny o bezpe€nosti a ochrané
zdravi pfi praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich predpisu,
zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenim na
ochranu pred pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté.
Zabezpedit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracoviStich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich,
zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych
o0sob v pfipadé mimofadnych udalosti.

Jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
v téle matky, informovat o tom zaméstnankyn&. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je dale povinen seznamit sriziky a jejich moznymi uUcinky na
téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, vcetné
opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické Uunavy a jinych druhd
psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy
je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte.

Umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajisStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.10. Zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci.
3.11. Nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci

vystaveni zvySenému nebezpeli Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpeénosti a ochrany zdravi
zaméstnancu.

3.12. Zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi pfedpisy (zakon €. 65/2017 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu).

3.13. Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho

4.

4.1
a)

b)
c)

e)

f)

prevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho
prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedku, technologie a pracovnich
postupu. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Povinnosti vedouciho zaméstnance organizacni jednotky (kolej, menza,
reditelstvi, resp. vedouciho odborného utvaru reditelstvi)

Vedouci zaméstnanec organizaéni jednotky:
odpovida za zajiStovani ukoll na useku BOZP v rozsahu stanoveném ZP a dalSimi
platnymi predpisy na uUseku BOZP, ke splnéni ukoll urluje potiebny pocet
pracovnikd na jednotlivych stupnich Fizeni, ktefi pomahaji zajiStovat ulozené ukoly
(napf. pracovnika odpovédného =za =zajiSténi provadéni revizi vyhrazenych
technickych zafizeni (dale také jen ,VTZ®), pracovnika odpovédného za vybaveni a
dopliiovani lékarnicek prvni pomoci, apod.),
provadi kontrolu plnéni uloZzenych ukold,
pfijima opatfeni k zajisténi odstranéni zjisténych zavad na useku BOZP,
zajistuje odborné zpracovani a vedeni dokumentace BOZP v organiza¢ni jednotce,
pfijima opatfeni k =zajisténi poskytnuti prvni pomoci (vybaveni IékarniCkami,
poskytnuti a pfivolani prvni pomoci, atd.),
pravidelné vyhodnocuje plnéni ukold v oblasti BOZP a uklada ukoly ke zvySeni
uCinnosti pfijatych opatfeni, vyhodnocuje vysledky kontrol oblasti BOZP a projednava
je na poradach vedoucich zaméstnancu,



g) organizuje provadéni provérek stavu a zajisténi BOZP na pracovistich organizacni
jednotky,

h) vyhodnocuje pracovni Urazovost,

i) odpovida za zajisténi BOZP na svéfeném useku,

i) seznamuje podfizené zaméstnance se zasadami BOZP na pracovisti a pfi pracich na
pracovisti,

k) spolupracuje s odborné zpulsobilou osobou pfi vyhledavani a hodnoceni rizik,

[) hlasi bez odkladu fediteli zavady a nedostatky na Useku BOZP,

m) hlasi a je povinen evidovat kazdy pracovni Uraz, &i poranéni svych podfizenych
zameéstnancu a objasnovat pfic¢iny a okolnosti vzniku Urazu,

n) pfijima opatfeni proti opakovani pracovnich uraz(,

0) zajistuje oSetfeni poranéného zaméstnance,

p) kontroluje dodrzovani pracovnich a technologickych postupl podle druhu prace (dilna
udrzby, apod.),

q) kontroluje, zda zaméstnanci pouzivaji pfidélené OOPP a zda OOPP plini svou funkci,

r) ucastni se pfedepsanych Skoleni a instruktazi na useku BOZP,

s) ucastni se komplexnich provérek BOZP za své pracovisté.

5. Prava a povinnosti zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnance, vyplyvajici z pracovniho poméru, jsou uvedeny
zejména v ust. § 106 ZP. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou
mu zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo

v pfimé souvislosti s nim. DalSi podrobnosti odpovédnosti zaméstnance za Skodu
stanovi ust. § 250 az 264 ZP.

5.1. Prava zaméstnance

a) zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

b) zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma duvodné za to, Ze
bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

c) zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a
zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

d) kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
0 své zdravi i o bezpe&nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpist a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikaCnich
pfedpokladll zaméstnance.

5.2.  Povinnosti zaméstnance

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na BOZP, vCetné
ovéreni svych znalosti.

b) podrobit se pracovné |ékafskym prohlidkam, vySetfenim nebo ocCkovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

c) dodrzovat pravni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi BOZP, s nimiz byl
fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpetného chovani na pracovisti a
informacemi zaméstnavatele



d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zarizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinklim koufeni vystaveni také nekufaci.

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanclu pfi praci, zejména hrozici vznik
mimofadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy
technickych zafizeni a ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni.

g) sohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstranovani nedostatk(l zjisténych pfi kontrolach organ(l, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich predpisu.

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance,
popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi
objasnovani jeho pficin.

i) podrobit se na pokyn opravnéného zaméstnance, pisemné uréeného
zaméstnavatelem, kontrole, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

6. Uloha odborti, rady zaméstnancii a i¢ast zaméstnanc(l na fe$eni otazek BOZP

Individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v oblasti
pracovnépravnich, mzdovych a socialnich narokd upravuje Kolektivni smlouva uzaviena
mezi Univerzitou Karlovou a pfislusnymi odborovymi organy na urovni UK, které vystupu;ji
jako smluvni strany zastupujici zajmy, prava a potfeby vS§ech zaméstnancu zaméstnavatele.

7. Skoleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnancii

7.1. Zaméstnavatel je povinen, dle ust. § 103 ZP, zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, které doplriuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

7.2. Skoleni podle odst. 7.1. zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a
dale:
a) pfi zméné pracovniho zafazeni nebo pfi zméné druhu prace,
b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo
zmeény technologickych anebo pracovnich postupd,
C) v pripadé, ktery ma nebo mize mit podstatny vliv na bezpec€nost a ochranu zdravi
pfi praci.

7.3. Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a cCetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi BOZP, zplusob ovéfovani znalosti zaméstnancu a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha a jeho zavaznost, musi byt
Skoleni pravidelné opakovano; v pfipadech uvedenych v odst. 7.2. pism. c) musi byt Skoleni
provedeno bez zbytecného odkladu.



7.4. Skoleni o bezpeé&nosti prace se rozdéluje na:
a) vstupni Skoleni,

b) periodické Skoleni zaméstnanct,

c) periodické Skoleni vedoucich zaméstnancu

d) odborné (specialni) Skoleni.

a) vstupni Skoleni

Absolvuji jej vSichni zaméstnanci pfi nastupu do zaméstnani bez ohledu na pracovni
zarazeni. Vstupni Skoleni je zpracovano pisemnou formou a podepsané prohlaseni o
seznameni se vstupnim Skolenim je zalozeno v osobnim spisu zaméstnance. Seznameni
zameéstnancu se vstupnim Skolenim zajistuje vedouci zaméstnanec jednotlivych koleji a
menz, vedouci Organizaéné-spravniho utvaru, vedouci Utvaru ubytovacich sluzeb, vedouci
Utvaru stravovacich sluzeb, vedouci Ekonomického Utvaru, vedouci Technického utvaru,
vedouci Kontrolniho utvaru, a téz referent BOZP a PO.

b) periodické Skoleni zaméstnancu

Toto Skoleni se provadi pfed zafazenim na pracovisté a dale pak periodicky nejméné 1x za
dva roky. Skoleni se provadi i pfi pfefazeni zaméstnance na jinou praci nebo pracovisté,
pokud se tim méni podminky Skoleni (seznameni) o bezpecénosti prace. Periodické Skoleni
provadi pracovnik na pozici BOZP ve spolupraci s vedoucim utvaru dle osnovy Skoleni. Na
zavér Skoleni je provedeno ovéfeni znalosti Ustni nebo pisemnou formou. O Skoleni je
vedena prezencni listina, ktera je zalozena v dokumentaci BOZP na kazdém pracovisti KaM.

c) periodické Skoleni vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci, ktefi maji podfizené zaméstnance, musi mit hlubSi znalosti o BOZP,
aby mohli provadét kontrolu dodrzovani zasad BOZP na svéfeném pracovisti a méli zakladni
orientaci v pfedpisech o BOZP a hygiené prace, popf. predpisl souvisejicich.

Vedouci zaméstnanci absolvuji Skoleni BOZP nejpozdéji do mésice po nastupu i jmenovani
do funkce. Skoleni vedoucich zamé&stnanct provadi odborné zplsobild osoba nebo technik
BOZP PO dle osnovy Skoleni.

Skoleni vedoucich zaméstnanct je provadéno 1x za 3 roky a na zavér $koleni je provedeno
ovérfeni znalosti ustni nebo pisemnou formou. Zaznam o Skoleni je veden na prezenénich
listinach. Tyto materialy jsou zaloZzeny v dokumentaci BOZP v organiza¢né-spravnim utvaru.

d) odborné (specialni) Skoleni

Absolvuji je zaméstnanci, u nichz je to ur€eno jinym zavaznym predpisem (zakon, vyhlaska,
CSN, atd.).

Jde o Skoleni (pouceni, zaskoleni, seznameni, apod.), jehoz uspésné absolvovani je jednou
z podminek, aby zaméstnanec mohl vykonavat svoji profesi (fidi¢, elektrikar, apod.).

V souvislosti s timto vyplyva vedoucimu zaméstnanci povinnost nepovolit vykon prace tém
zaméstnancum, ktefi nemaji pro danou funkci (profesi) poZzadovanou kvalifikaci (zkousky,
opravnéni, atd.). V pfipadé porusSeni této zasady nese vedouci zaméstnanec plnou
odpovédnost za urazy a jiné Skody, které jsou zaméstnancem bez opravnéni zplsobeny.
Vedouci zaméstnanec musi sledovat dobu platnosti kvalifikace (zkou$ek, opravnéni, apod.)
a zaméstnance vyslat v€as na opakované Skoleni (pfezkouSeni, atd.) Doklady o odborné
kvalifikaci zaméstnance se zakladaji do dokumentace BOZP nebo pfimo do osobniho spisu
zaméstnance.



V KaM se jedna o tato odborna skoleni:

profese prezkouSeni
elektrikar 1x za 3 roky
fidi€ referent 1x za 2 roky

8. Pracovni podminky zaméstnankyn a mladistvych

Pfi praci zaméstnankyn a mladistvych se vychazi z ust. § 238 az 247 ZP a dale z vyhlasky
MZ ¢&. 180/2015 Sh., kterou se vydavaji pracovisté a prace zakazané té&hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim - matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym.

9. Prace prescas

9.1. Prace prescCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad ramec stanovené tydenni pracovni doby. Praci pfes€as muize
zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych ddvod(, a to i na dobu nepretrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, popf. za podminek uvedenych v ust. § 91 odst 2 az 4
ZP, i na dny pracovniho klidu. Zaméstnanci mize byt pfikazana pfes€asova prace v
rozsahu max. 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

9.2. Zaméstnavatel mlze pozadovat praci pfed¢as nad rozsah 150 hodin ro¢né pouze na
zakladé dohody se zaméstnancem.

9.3. Maximalni pocet pfes€asovych hodin je limitovan 8 hodinami tydné pfi rovhomérné
rozvrzené pracovni dobé. Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace pres€as v roce se
nezahrnuji prace, za které bylo zaméstnanci dano nahradni volno. Rozvrzeni
presCasové prace Ize urcit v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu.

9.4. PresCasova prace nesmi byt vykonavana mladistvymi zaméstnanci a t€hotnymi
zaméstnankynémi.

10. Noéni prace

NocCni prace je prace konana v no¢ni dobég, tj. v dobé mezi 22. a 6. hodinou, a to alespori po
dobu 3 hodin v uvedeném Casovém rozmezi. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby
zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem pracovné Iékarskych sluzeb pred
zafazenim na noCni prace a dale pravidelné dle potfeby, nejméné vSak 1x za dva roky. BlizSi
podminky pro praci v noci stanovi ust. § 94 ZP. Noc¢ni prace v KaM je vykonavana vratnymi,
resp. recepcnimi.

11. Prestavky v praci

Zaméstnavatel je povinen dle ust. § 88 ZP poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 min.
Mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hod. nepfetrzité
prace. Pfestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a na konci pracovni doby.

Tyto poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.



12. Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Nepretrzity odpolinek mezi dvéma sménami upravuje ust. § 90 ZP a doba odpocCinku by
méla byt alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Nepfetrzity odpodinek v tydnu
feSi ust. § 91 a 92 ZP, vCetné pfipadl, kdy mlze zaméstnavatel v tuto dobu praci
zameéstnanci nafidit.

13. Pracovni uUraz

13.1. Zaméstnavatel je povinen vysetfit pfi€iny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za ucasti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje. Zaméstnavatel, jakoz
ani zaméstnanec, nesmi bez vaznych divodi ménit stav na misté Urazu.

13.2. Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazu evidenci o vSech pracovnich urazech,
i kdyz jimi nebyla zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni
neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny.

13.3. Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo:
a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendaini dny,
b) k umrti zaméstnance.

13.4. Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel neprodlené, nejpozdéji vSak do 5
pracovnich dnd ode dne, kdy se o Urazu dozvédél. Zaznam o Urazu pfeda
zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu opravnénym osobam (viz ust. § 105 odst. 3
ZP a NV €. 201/2010 Sb., § 5).

13.5. DalSi povinnosti zaméstnavatele pfi urazech a nemocech z povolani upravuje ust.
§ 105 ZP. Zpulsob evidence urazl, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu stanovi NV ¢.
201/2010 Sh., o zpUsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

13.6. Zaméstnavatel vede evidenci o Urazech v knize urazl v elektronické nebo listinné
podobé, povinné v kazdé koleji a menze a pro feditelstvi v personalni agendé
Organiza¢né-spravniho utvaru.

13.7. Kniha urazl obsahuje tyto udaje:
a) jméno a pfijmeni urazem postizeného zaméstnance, popf. zaméstnancu,
b) datum a hodinu urazu,
c) misto, kde k urazu doslo,
d) provadéna &innost, pfi niz k Urazu doslo,
e) pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem urazu,
f) celkovy pocet zranénych osob,
g) druh zranéni a zranéna &ast téla, podle pfilohy &. 3, NV 201/2010 Sb.
h) popis urazového déje
i) druh urazu,
J) zdroj urazu,
k) pficiny urazu,
[) jména svédkul urazu,
m) jmeéno, pfijmeni a pracovni zafazeni osoby, ktera udaje zaznamenala.

V KaM je kniha urazu ,uloiena u vedouciho zaméstnance stfgdiska, pro feditelstvi
v personalni agendé OSU, v pracovni dobé od pondéli do patku. Urazy vzniklé pfi no¢ni



sluzbé a o vikendech, resp. o svatcich, se registruji v knize sluzeb vratnych a poté se
neprodlené nasledovné prepisuji do knihy Urazd u vedouciho zaméstnance strediska.

13.8. Zaméstnavatel je povinen ohlasit_pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu:

a) Uzemné pFislu§nému Gtvaru Policie CR, nasvédéuji-li zjisténé skuteénosti tomu,
ze byl v souvislosti s pracovnim Urazem spachan trestni €in,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

c) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti, trva-li hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez 5

dnd nebo Ize-li, vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace
predpokladat,

d) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo do¢asné pfridélil.

13.9. Zaméstnavatel je povinen_ohlasit smrtelny pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu:

a) Uzemné prislusnému utvaru Policie CR,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

c) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti,

d) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo do¢asné pfridélil,
e) zdravotni pojistovné, u které byl zaméstnanec postizeny smrtelnym pracovnim
Urazem pojistén.

13.10. Zaméstnavatel je povinen odeslat Zdznam o urazu za uplynuly kalendaini mésic
nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice:

a) Uzemné prislusnému dtvaru Policie CR, nasvédéuiji-li zjisténé skuteénosti tomu, ze
byl v souvislosti s pracovnim Urazem spachan trestni €in,

b) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doSlo-li k Urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni plsobnosti,

c) zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec postizeny pracovnim Urazem pojistén,

d) organiza¢ni jednotce pfislusné pojisStovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

13.11. V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu je zamé&stnavatel povinen odeslat Zaznam

0 Urazu nejpozdéji do 5 dnu ode dne, kdy se o urazu dozvédél:

a) Uzemné prislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky,

b) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doSlo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti,

c) zdravotni pojistovné, u které byl zaméstnanec postizeny smrtelnym pracovnim
urazem pojistén.

13.12. Zaméstnavatel zasle pro ucely likvidace pojistnych udalosti z ddvodu zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani zaznam o urazu i organizacni jednotce pojistovny, u které je pro tento ucel
pojistén.

13.13. Byl-li zaméstnavatelem odeslan Zaznam o Urazu (viz vySe) a nasledné se
zaméstnavatel dozvi o skuteénostech, které vedou ke zméné v ném uvedenych
Udajl, vyhotovi zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance Zaznam o
urazu — hlaseni zmén. Zaznam o urazu — hlaSeni zmén vyhotovi zaméstnavatel
urazem postizeného zaméstnance v pfipadech uvedenych v NV €. 201/2010 Sb.,
ust. § 8, odst. 2.
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Zaznam o Urazu — hlaseni zmén zasila zaméstnavatel Urazem postizeného
zaméstnance do 5. dne nasledujiciho mésice institucim uvedenych
v NV &. 201/2010 Sb., ust. § 8, odst. 3 a 4.

13.14. Povinnosti kazdého zaméstnance je pfi zranéni, pokud mu to zdravotni stav dovoli,
dat se oSetfit a ihned zranéni nahlasit svému nadfizenému, pop¥. jeho zastupci.
Zaméstnanec ma za povinnost hlasit kazdé poranéni i zcela malé, které bylo
zpusobeno pfi praci nebo v pfimé souvislosti s jeho pracovni ¢innosti.

13.15. Vedouci zaméstnanec stfediska, resp. vedouci Utvaru, je povinen:

a) zajistit zaméstnanci oSetfeni, v pfipadé vazného poranéni okamzité pfivolat
Iékafskou pomoc,

b) do doby vySetfeni pFiin Urazu ponecha misto Urazu v puvodnim stavu, s
vyjimkou, kdy jde o zachranu postizenych osob nebo odvraceni Skody (uhaseni
pozaru, apod.), pofidi planek mista Urazu nebo fotodokumentaci,

c) uraz neprodlené oznamit technikovi BOZP a Fidit se jeho pokyny.

13.16. Zaméstnanec na pozici referenta BOZP je povinen:

a) peclivé vysetfit ihned pfi€inu a zdroj pracovniho Urazu, a pokud to zdravotni stav
zranéného dovoluje, sepiSe s nim Zaznam o Urazu; u smrtelnych urazl je ¢lenem
zvlastni skupiny pro vySetfeni urazu,

b) navrhnout opatfeni a feSeni, aby se podobny uUraz neopakoval,

C) sepsat Zaznam o Urazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnu s tim, Zze zaznam musi
byt sepsan peclivé a odpovédné, nebot slouZzi jako doklad pro:

- stanoveni preventivnich opatfeni, aby se Uraz neopakoval,
- evidenci, statistiku a rozbor Urazovosti,

- fizeni o nahradu Skody,

- odSkodnéni zaméstnance,

- podklad pro pojistovny.

13.17. Pracovnim Urazem se rozumi - poSkozeni zdravi zaméstnance nebo smrt
zameéstnance, k némuz doslo nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivl. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zameéstnanec utrpél pro plnéni pracovnich povinnosti. ZP stanovi v ust. § 273 co se
rozumi plnénim pracovnich povinnosti a v ust. § 274 definuje pfimou souvislost
s plnénim pracovnich povinnosti.

Pro statistické ucely dle NV €. 201/2010 Sb., se smrtelnym pracovnim urazem
rozumi takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postiZzeny zaméstnanec
nejpozdéji do 1 roku zemrel.

13.18. Rozhodnuti o uznani ¢i neuznani urazu jako pracovniho je vyluéné na strané
zaméstnavatele, a to na zakladé pisemného stanoviska technika BOZP,
zhotoveného ve spolupraci s vedoucim pfislusného odborného utvaru feditelstvi,
do kterého urazem postizeny zaméstnanec pracovné prislusi.

13.19. Odskodnovani urazu - bolestné a odSkodnéni za ztizeni spole¢enského uplatnéni se
fidi NV &. 276/2015 Sb., ve kterém je uvedeno bodové ohodnoceni (t.€. 1 bod = 250
KE). VySi bolestného a odSkodnéni za ztizeni spoleCenského uplatnéni uréuje
posuzujici lékaf dle miry zdravotniho postizeni a nasledného Iéceni.
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance se
fidi platnymi pravnimi pfedpisy a jeji vypoCet a uhradu provadi mzdova uctarna
Ekonomického utvaru.
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14. Urazy uént a studentt konajicich praxi na pracovistich KaM

Pro u

razy uénu a studentd konajicich praxi na pracovistich KaM se pfiméfené pouziji vySe

uvedena ustanoveni NV ¢€. 201/2010 Sh., s vyjimkou, ze Zaznam o Urazu se nezasila na OIP
(pouze v pfipadé smrtelného Urazu). Odpovédnost KaM za urazy studentl pfi praktickém
vyuc€ovani vyplyva z ust. 391, odst. 4 ZP.

15. Pozadavky na pracovisté, pracovni prostredi a technicka zarizeni

15.1. Zakladni pozadavky na pracovisté a pracovni prostifedi stanovi NV ¢. 101/2005 Sb., ve

15.2

15.3.

15.4.

f)
)

h)

znéni pozdéjSich predpisu. V Pfiloze €. 1. NV &. 101/2005 Sb. jsou stanoveny dalSi

podrobnéjsi pozadavky na pracovi§té a pracovni prostredi.

. Dal$im dilezitym predpisem je NV &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi pozadavky na
ochranu zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a v neposledni fadé téz
zakon €. 22/1997 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, kterym se stanovi technické
pozadavky na vyrobky. Na zakladé tohoto zakona jsou vydavana nafizeni vlady,
ktera upfesnuji jednotlivé pozadavky.

Pro provoz stroju, pfistroju, vyrobnich linek a zafizeni musi byt zpracovany pracovni
postupy vcetné uréeni termind oprav, udrzby a ¢isténi. Soucasti mistné provozniho
predpisu stroje je i uvedeni kvalifikacnich pfedpokladd obsluhy stroje.

(viz NV ¢&. 378/2001 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis().

DalSim predpisem je zakon ¢. 309/2006 Sb., (zakon o zajisténi dalSich podminek
BOZP), ve znéni pozdéjSich predpisu, kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP

v pracovnépravnich vztazich a zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy. Jedna se zejména o to, ze:

o strojich, technickych zafizenich a technologiich musi byt vedena pfedepsana
provozni dokumentace,

vesSkera technicka dokumentace pro vyrobu pfepravu, montaz, provoz, udrzbu a
opravy stroji0 a zafizeni v€etné technické dokumentace k technologiim musi
obsahovat pozadavky na zajiSténi bezpecnosti prace; neoddélitelnou soucasti
technické dokumentace musi byt zasady pro vykonavani zkousek, kontrol a revizi,
vCetné urceni jejich Cetnosti,

pracovisté, stroje a zafizeni s nebezpeim ohroZeni osob musi byt opatfeny
bezpe&nostnim znadenim (dle CSN ISO 3864-1 /018011/ a NV &. 375/2017 Sb.),
vyrobni a provozni budovy musi byt udrzovany ve stavu, ktery neohrozuje bezpeénost
0osob, jsou stanovena minima (i maxima) pro vétrani, vytapéni a osvétleni pracovist
s pfihlédnutim na typ prace (technologie), ktery je zde provadén,

rampy, které slouZi jako komunikace pro pési, musi byt z volné strany opatfeny
zabradlim,

u volnych okraji komunikaci s rozdilem urovni vétSim jak 0,5 m musi byt zabradli,
nebezpecné otvory v podlahach, pracovnich ploSinach, apod., musi byt vhodnym
zpusobem zakryty poklopy nebo mfizemi, jejichZz nosnost odpovida jejich provoznimu
zatizeni a instalovany v jedné roviné s komunikaci. Poklopy a mfize musi byt
zajistény proti samovolnému uvolnéni.

vrata vyrobnich a podobnych prostor (garaze, sklady, apod.) musi byt zajistény proti
samovolnému pohybu.
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16. Vyhrazena technicka zarizeni

16.1. Vyhrazena technicka zafizeni jsou:
a) tlakova
b) zdvihaci
c) elektricka
d) plynova

a) Tlakova zafizeni

Ve smyslu vyhl. CUBP &. 18/1979 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis,
- na pracovistich KaM se nevyskytuiji.

b) Zdvihaci zafizeni
Ve smyslu vyhl. CUBP ¢. 19/1979 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, jsou na
pracovistich KaM:
- vytahy, které jsou trvalou soucasti stavby s vySkou zdvihu nad 2 m a nosnosti nad
100 kg,
- pohyblivé pracovni ploSiny s vySkou zdvihu nad 3 m.

c) Elektricka zafizeni
Podle vyhl. €. 73/2010 Sh. se elektricka zafizeni rozdéluji na:
- zafizeni pro vyrobu, pfenos, pfeménu, rozvod a odbér elektrické energie a
elektrické instalace,
- zafizeni uréena k ochrané pred ucinky atmosférické nebo statické elektfiny.
Cinnost na elektrickych zafizenich a zachazeni s nimi je upravena predevsim vyhl.
CUBP &. 50/1978 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

d) Plynova zafizeni
Za vyhrazena plynova zafizeni podle vyhl. CUBP ¢&. 21/1979 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, se povazuji zafizeni v naSich podminkach na:
- zvySovani a snizovani tlaku (regulaéni a kompresorové stanice),
- spotfebu plynu spalovanim (plynové kotle a spotfebice).

V8echna vyhrazena technicka zafizeni podléhaji predepsanym kontrolam, zkouskam,
prohlidkam a revizim. Obsluha VZT musi mit pozadovanou kvalifikaci a tato kvalifikace musi
byt v pfedepsanych terminech obnovovana.

Na pracovistich KaM se vyskytuji vSechna VTZ, s vyjimkou tlakovych zafizeni.

Revize VZT zajiStuji vedouci organiza¢nich jednotek, za feditelstvi KaM je zajistuje
vedouci Technického utvaru, prostfednictvim odbornych firem a osob.

17. Tlakové nadoby na plyny

Na pracovistich KaM se nevyskytuji.

18. Bezpecénostni a hyqgienické zasady pfri praci v kuchyni

18.1. Hygienické pozadavky na stravovaci sluzby, zasady osobni a provozni hygieny pfi
¢innostech epidemiologicky zavaznych stanovi vyhlasSka €. 137/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu.

18.2. Pro kuchyn musi byt zpracovan provozni fad, se kterym musi byt seznameni vSichni

zaméstnanci kuchyné. Soucasti provozniho fadu kuchyné jsou poZadavky na hygienu
provozu, osobni hygienu zaméstnancu, na skladovani, sanitaci, uklid, atd.
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18.3. Kazdy zaméstnanec, ktery pfichazi do styku s potravinami a pozivatinami:
a) musi mit zdravotni prikaz,
b) je povinen hlasit kazdé infekéni a prljmové onemocnéni své, v rodiné a blizkém
okoli,

¢) nesmi mit na rukou prsteny, naramky a nesmi mit dlouhé nebo nalakované nehty,
vlasy musi mit stazeny a vhodné zakryty, musi mit Cisty pracovni odév,

d) je povinen zachovavat hygienicka pravidla, se kterymi byl seznamen (pravidla osobni
hygieny, hygieny prace, sanitace, myti a Cisténi nadob, stroju, zafizeni a pracovist,
vCetné ukladani a likvidace odpadk),

e) je povinen dodrzovat pracovni a technologické postupy,

f) je povinen dodrzovat zasady bezpeénosti prace na krajecich, michacich, hnétacich,
Slehacich a jinych rotacnich strojich (nevsunovat za chodu stroje ruku do nadoby,
Cistit tyto stroje za klidu, postupovat dle navodu vyrobce),

g) je povinen dbat zvySené opatrnosti pfi manipulaci s nozi a sekacky, aby nedoslo ke
zranéni jeho nebo jiného zaméstnance (nechodit s nozem po kuchyni, neprovadét
prudké pohyby, otacky, apod.),

h)je povinen pfi rozliti oleje &i jiné mastnoty ihned tuto odstranit, aby nedoslo
k uklouznuti,

i) je povinen velké nadoby s horkymi pokrmy pfenaset zasadné ve 2 osobach, aby

nedoslo k opafeni,

i) je povinen se elektrickych zafizeni (i vypinace) dotykat zasadné se suchyma rukama,

k) je povinen pouzivat pfedepsané OOPP (prac. oblek, obuv, chhapky na horké nadoby
a plechy, atd.),

[) je povinen odmastovat pravidelné podlahy, odstranovat denné odpad z kuchyné
(odpad musi byt ukladan mimo prostor kuchyné),

m) nesmi zasahovat do bezpec€nostnich a jisticich prvkda elektrickych a plynovych
kuchyriskych spotfebicud, nebo je vyfazovat z provozu.

19. Elektrické spotiebice

19.1. Elektrické spotfebite se rozdéluji, die CSN 33 16 00 ed.2 (11/2009), na:
- nepfipevnéné spotfebiCe drzené v ruce,
- ostatni nepfipevnéné spotfebice.

Dale se spotiebice, dle vyse uvedené CSN, rozdéluji do skupin:

A - spotiebice poskytované formou pronajmu dalSimu provozovateli nebo pfimému
uzivateli,

B - spotiebice pouzivané ve venkovnim prostoru (na stavbach, pfi zemédélskych
pracich, apod.),

C - spotfebice pouzivané pfi praimyslové a femesiné &innosti ve vnitfnich prostorach,

D - spotfebie pouzivané ve verejné pristupnych prostorach (Skoly, kluby, hotely,
atd.),

E - spotfebice pouzivané pfi administrativni ¢innosti.
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19.2. LhUty pravidelnych kontrol a revizi spotfebici:

Mezi tuto skupinu spotfebic¢l patfi i prodluzovaci $nlry, rozdvojky a podobna pohybliva
spojeni.

skupina nepfripevnéné spotiebie drzené | ostatni nepfipevnéné
elektrickych v ruce® spotiebice
spotiebicil
A pfed vydanim provozovateli nebo uzivateli podle skupiny jejich
uzivani
B tridy | 1x za 3 mésice 1x za 6 mésicu
tridy Il a lll 1x za 6 mésicu
C tridy | 1x za 6 mésicl 1x za 24 mésicu
tridy Il a lll 1x za 12 mésicu
D tiidy | 1x za 12 mésicu | 1x za 24 mésicl
tiidy 11 a Il
E tfidy | 1x za 12 mésict | 1x za 24 mésicu
tridy 11 a Il

*) zahrnuje elektrické ru¢ni naradi

20. Osobni ochranné pracovni pomucky (dale ,,O00PP*)

Na pracovistich a pfi ¢innostech, kde nelze ochranit Zivot a zdravi zaméstnancd technickym
nebo organizanim feSenim, musi byt zaméstnancim pfidéleny OOPP. Poskytovani OOPP
zaméstnancim je bezplatné a nesmi byt nahrazovano penéznim plnénim. Pro pracovisté a
¢innosti (profese) musi byt stanovena a vyhodnocena rizika a na zakladé tohoto hodnoceni a
NV €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi poskytovani OOPP, mycich Cisticich a desinfek&nich
prostiedkl, jsou zpracovany prehledy cinnosti, pro které jsou OOPP poskytovany a na
zakladé tohoto seznamu zaméstnancum poskytovany.

Na zakladé hodnoceni rizik a vySe uvedenych predpist je pro KaM vydana Smérnice
€.1/2013 pro poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a desinfekénich prostredku, ktera
stanovi zpusob a postup pfi poskytovani OOPP pro jednotlivé profese a cinnosti.
Zaméstnavatel je povinen nakupovat pouze schvalené druhy OOPP.

21. Skladovani véci a materialt

V jednotlivych kolejich a menzach se skladuji pfedevSim lUzkoviny, pradlo, nahradni dily,
drobny material, dokumenty a kancelarské potfeby. Naskladfiovani a vyskladnovani se
provadi ru¢né, pfipadné za pomoci ruéniho voziku. Regaly ve skladech musi byt oznaceny
maximalnim poctem bunék ve sloupci s nosnosti jednotlivych bunék. Regaly musi byt
alespon 1x za rok podrobeny kontrole a o této kontrole vyhotoven zaznam. Dale se vSichni
zaméstnanci fidi vydanymi ,Pokyny pro kontrolu regal“.

22. Pracovné |ékairské prohlidky

22.1. Pfed nastupem do zaméstnani je povinen uchaze¢ o zaméstnani absolvovat tzv.
vstupni prohlidku, kdy poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb posoudi zdravotni
zpusobilost uchazece pro danou pracovni pozici. Zaméstnavatel je povinen sledovat
terminy Iékafskych prohlidek svych zaméstnancu. Vstupni zdravotni prohlidku hradi
uspésnym uchazellim o zaméstnani zaméstnavatel. Pokud se jedna o mladistvé nebo
o praci v noci, hradi vstupni prohlidku vS§em uchaze€iim o zaméstnani.
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Zaméstnavatel vstupni Iékafskou prohlidku zajisti vzdy pfed vznikem:

a) pracovniho poméru,

b) pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma-
li byt osoba uchazejici se o zaméstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané
vefejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny provadécim pravnim predpisem podle § 60
zakona €. 373/2011 Sb., nebo jinymi pravnimi pfredpisy; zaméstnavatel muze vstupni
lékafskou prohlidku vyzadovat téz, ma-li pochybnosti o zdravotni zpuUsobilosti osoby
uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zakladé
pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomeér,

c) vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich, pokud dale neni stanoveno jinak,
muze, jde-li o prace zarazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi a
neni-li souc¢asti této prace cCinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny provadécim pravnim predpisem (vyhl. & 79/2013 Sb.) nebo jinymi pravnimi
predpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékarskych prohlidek, posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k praci a vydavani lékafskych posudkd o zdravotni zpusobilosti k praci na
zakladé pisemné zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim praktickym lékafem
zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, pokud jiny pravni pfedpis nestanovi
jinak. Ostatni soucasti pracovnélékarskych sluzeb podle § 53 odst. 1 zakona ¢. 373/2011
Sb., zaméstnavatel zajiStuje, je-li to ddvodné pro ochranu zdravi zaméstnancu,
prostfednictvim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym pro zajisténi konkrétni
sluzby uzavie smlouvu.

PFi uzavieni DPP & DPC pro pracovnika zafazeného v kategorii prace 2, se bere za platnou
vstupni prohlidka z pfedchazejiciho pracovné-smluvniho vztahu s KaM, nejdéle v3ak 1 rok
od vystaveni lékafského posudku. P¥i pfechodu z DPP nebo DPC na hlavni & vedlejsi
pracovni pomeér je nutna vstupni Iékafska prohlidka tohoto zaméstnance.

22.2. Péte zaméstnavatele o zaméstnance vychazi ze zakona ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, z provadéci vyhlasky €. 79/2013 Sb., zakona &. 262/2006
Sb., zakonik prace a zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi. Zaméstnavatel je
povinen mit smluvniho Iékafe, ktery pro zaméstnavatele zajiStuje pracovnélékarské sluzby.

22.3. Terminy periodickych lékafskych prohlidek

Zameéstnanec - kategorie 1 do 50 let 1x za 6 let
nad 50 let 1x za 4 roky
Zameéstnanec - kategorie 2 do 50 let 1x za 4 roky
nad 50 let 1x za 2 roky
Zaméstnanec - kategorie 3 1x za 2 roky
Zameéstnanec - no¢ni prace 1x za 2 roky
Zaméstnanec - stravovaci do 50 let 1x za 4 roky
sluzby (vyroba, pfiprava nad 50 let 1x za 2 roky
nebo rozvoz pokrmu)
Udrzbar do 50 let 1x za 4 roky
nad 50 let 1x za 2 roky
Ridi¢ - Referent do 50 let 1x za 2 roky
nad 50 let kazdy rok
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23. Lékarnicky

V souladu se ZP je zaméstnavatel povinen zajistit poskytnuti prvni pomoci v pfipadé
poranéni (Urazu). Z tohoto divodu vybavuje zaméstnavatel pracovisté Iékarnickami, za jejich
doplfiovani odpovida vedouci zaméstnanec, do jehoz pusobnosti pracovisté spada.

Misto s prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci musi byt viditelné oznaceno (viz NV ¢.
101/2005 Sb.)

24. Kateqgorizace pracovist’ a zarazovani pracovnikt do kateqorii

Zaméstnavatel je povinen dle ZP a dle zakona &. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, zaradit jednotlivé ¢innosti (prace) do tzv. kategorii a o tomto zarazeni informovat
jednotlivé zaméstnance. Podminky a kritéria pro zafazovani praci do kategorii stanovi
vyhlaska MZ. €. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll, kterou se provadi zakon ¢&.
258/2000 Sb.

Dle vySe citovaného zakona je zaméstnavatel povinen vést evidenci praci v riziku. Prace
provadéné v KaM byly zafazeny zejména do 1. kategorie, ale i do 2. a 3. kategorie. Prislusna
rozhodnuti o kategorizaci praci jsou uloZena v personalni agendé OSU.

Zarazeni do kategorii podle druhu vykovavané prace podléha schvaleni (kromé 1. kategorie)
prislusnou hygienickou stanici.

V pfipadé zmény prace (Cinnosti, technologie, je zaméstnavatel povinen provést kontrolu
zarazeni do kategorie, popf. provést prefazeni prace a informovat organy ochrany vefrejného
zdravi.

25. Poskytovani prvni pomoci pri urazu elektrickym proudem

25.1. Kazdé elektrické zafizeni muze byt pfi nespravném &i neopatrném zachazeni zdrojem
urazu bez ohledu na napéti a druh proudu, proto je tfeba, aby vSichni zaméstnanci
znali zakladni zasady poskytovani prvni pomoci.

Poskytovani prvni pomoci pfi urazu elektrickym proudem je podrobné zpracovano ve
vstupnim Skoleni a zaméstnanci se s touto oblasti seznamuiji pfi nastupu do
zaméstnani, v€etné poskytovani prvni pomoci i u jinych zranéni a provadéni umélého
dychani a nepfimé masaze srdce.

25.2. Pro prvni pomoc pfi urazu el. proudem plati:

a) vyprostit zranéného z dosahu el. proudu (vypnout zafizeni, odtazeni postizeného
nevodivym materialem, pokud by se jednalo o zivé ¢asti ),

b) pokud ranény nedycha okamzité zahajit umeélé dychani z plic do plic,

c) pfi nehmatném pulzu zahgjit nepfimou masaz srdce,

d) pfivolat [ékafskou pomoc,

e) nenechavat zranéného bez dozoru,

f) oSetffit pfipadna dalSi poranéni v poradi:
- poranéni ohrozujici zivot (tepenné nebo velké Zilni krvaceni, oteviené zlomeniny,

velké rany, apod.),

- ostatni poranéni - popaleniny, odfeniny, pohmoZzdéniny, apod.,

g) informovat vedouciho pracovisté, popf. pfimo feditele KaM.

26. Hodnoceni rizik

26.1. Zaméstnavatel je povinen dle ust. § 102 ZP soustavné vyhledavat, posuzovat a
hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnancu, informovat o nich
zaméstnance a Cinit opatfeni k jejich ochrané. V KaM je material hodnoceni rizik
zpracovan samostatné. Opatfeni ulozena v tomto materialu jsou pribézné pinéna.
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S vyhodnocenim rizik jsou zaméstnanci seznamovani pfi Skoleni BOZP.

a) Hodnoceni rizika je proces, jehoz cilem je optimalizace rizika. Prvni ¢ast procesu,

ktera se zabyva identifikaci, hodnocenim a srovnavanim rizik, pfinasi podklady
potfebné pro druhou ¢ast procesu, ve které jsou pfijimana opatfeni pro jejich snizeni
na minimalni miru.

b) Analyza rizika prfedstavuje odhad rizika na zakladé uréeni jeho prvka s pfihlédnutim
ke vSem hlediskim. Analyza rizika zahrnuje posouzeni komplexu kritérii, ktera

mohou ovliviiovat bezpelnost a spolehlivost Clovéka pfi vykonu prace.

c) Posuzovani rizika je soustavny proces analyzy a hodnoceni rizika. Vysledkem
hodnoceni, analyzy a posouzeni rizik je, kdyz zmapovana &innost (pracovisté, stroj,

prostor, atd.) vede k opatfenim, ktera rizika snizi na minimum (jsou akceptovatelna).

27. Bezpeé€nostni barvy a znacky

27.1. Bezpecnostni znaCky a bezpecnostni barvy a zavedeni signalu stanovi NV €. 375/2017
Sh., ve znéni pozdéjsich predpis, a dale CSN ISO 3864-1 (018011).

a) Bezpecnostni znacka - je znacka, ktera vyjadiuje obecné bezpecénostni sdéleni.

Je vytvofena kombinaci barvy a geometrického symbolu spolu s grafickym
symbolem nebo textem zpfeshujicim bezpecénostni informace.

b) Dodatkova znacka - jde o oznaceni pouze textem, v pfipadé potfeby se pouziva

spolu s bezpecnostni znackou.

c) Bezpecnostni barva - je barva specialnich vlastnosti, které je pfifazen bezpecénostni

vyznam.

27.2. Ugelem bezpeé&nostnich barev a bezpe&nostnich znadgek je rychle upozornit na
pfedméty nebo situace, které maji vliv na bezpe€nostni nebo zdravotni stav.
Bezpecnostni znacky musi byt pouzZivany pouze pro pokyny, které maji vztah k
bezpecnosti a ochrané zdravi.

Bezpecnostni znacky nesmi byt svym vyznamem navzajem zaménitelné, musi byt
dobfe viditelné a srozumitelné. V prostorach, kde je sniZzena viditelnost (kouf, prach,

pFitmi, apod.) se umistuji znacky svételné nebo alespori z fotoluminiscenéniho

materialu.

27. 3. Prehled barev a jejich uziti:

bezpecénostni barva

vyznam nebo uéel

priklady pouziti

cervena zakaz, stuj, signalizace znacky pro zastaveni, nouzové
nebezpedi zastaveni, zna¢ky zakazu
modra prikaz pfikaz k pouziti osobnich

ochrannych pracovnich prostfedku

zluta, popf. oranzova

vystraha, nebezpedi

vyznaceni nebezpedi (ohen,
exploze, zafeni, riziko otravy,
apod.)

vystraha pro schody, nizké
prichody, prekazky

zelena

bezpedi
navrat k béznému stavu

unikové cesty, nouzové cesty,
ukazatele, stanice prvni pomoci a
zachranné stanice
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28. Provérky BO Z P

Zaméstnavatel v souladu s ust. § 108 odst. 5. ZP organizuje minimalné 1x ro€né provérky
BOZP. Provérky provadéji komise urCené feditelem KaM a uc€astni se ji referent BOZP, ktery
je napomocen pfi feSeni odbornych otazek.

O kontrole je pofizovan zapis a na zakladé zapisu vydava feditel KaM pfikaz k odstranéni
zjisSténych nedostatku. V pfikazu jsou uloZeny ukoly jednotlivym vedoucim zaméstnancim k
zajisténi BOZP a k odstranéni zjisténych zavad véetné termind. PInéni jednotlivych Ukolu je
projednavano na poradach.

29. Zavérecna ustanoveni

29.1. Tato smérnice k zajisténi a organizaci BOZP je zavazna pro vSechny zaméstnance
KaM.

29.2. Vedouci zaméstnanci jsou povinni prokazatelné seznamit své podfizené zaméstnance
s touto smérnici a kontrolovat dodrzovani zasad BOZP stanovenych smérnici na svéfenych
pracovistich.

29.3. Touto smérnici se zruSuje Smérnice €. 2/2017 — K organizacnimu uspofadani
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich Koleji a menz, ¢€.j. 193/2017, ze
dne 29. 3. 2017.

29.4. Tato smérnice nabyva platnosti i u¢innosti dnem jejiho vydani.

Pfiloha €. 1 - Osnova Skoleni zaméstnanct a vedoucich zaméstnanclti o BOZP

Ing. Jifi Macoun v.r.
feditel

Zpracovatel: Ing. FrantiSek Sojka, technik BOZP, JUDr. Svobodova, pravnik
Rozdélovnik: vedouci odbornych utvar(, koleje, menzy
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Priloha €. 1

Osnova Skoleni zaméstnanci a vedoucich zaméstnanci o BOZP

Aktualizacni list

datum

zmeéna

kdo provedl

podpis
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