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SMERNICE REDITELE &. 3/2019

Péce o zaméstnance Koleji a menz

Prilohy:

1. Vzor zadosti o prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplriikové
penzijni spofeni se statnim prispévkem
2. Vzor Zadosti o prispévek na skolkovné
3. Vzor zadosti o pfispévek na preventivni oCkovani
4. Program MULTISPORT:
- vzor zadosti o zarazeni do programu Multisport
- vzor souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajl
- vzor dohody o srazkach ze mzdy - zaméstnanec
- vzor dohody o srazkach ze mzdy - zaméstnanec + doprovod
- vzor dohody o srazkach ze mzdy - zaméstnanec + doprovod + dité/déti

Tato smérnice nabyva platnosti dnem jejiho vydani a Ucinnosti dnem 1. 6. 2019.

Ing. Jii Macoun v.r.
reditel

Zpracovala: L. Jachnikova, ved. OSU, ve spolupréci s pravniky KaM .
Rozdélovnik: vedouci odbornych Gtvard feditelstvi, pravni agenda OSU



1. VsSichni zaméstnanci

1. Prispévek na penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem nebo dopliikové penzijni sporeni se statnim
prispévkem

- podminka odpracovani minimalné a nepretrzité 5 let u UK ,

- zaddost podava zaméstnanec (viz Pfiloha ¢ 1) do mzdové uctarny EU KaM

- prispévek max. do vySe 2500 K¢

- podrobnosti stanovi Opatfeni Feditele & 14/2006, ve znéni pozdéjsich dodatki

2. Prispévek na skolkovné

- vek ditéte 2-4 let

- Z&dajici zaméstnanec musi aktuélné yykonavat pracovni ¢innost pro zaméstnavatele, tzn., e nemize &erpat
materskou, resp. rodi¢ovskou, dovolenou s dalsim ditétem,

- Zadost podava zaméstnanec (viz Priloha €. 2), schvaluje reditel

- proti doloZenému potvrzeni o zaplaceni Skolkovného na dany rok

- prispévek max. do vyse 25 000 K¢/rok

3. Prispévek na preventivni oc¢kovani

- proti chfipce, klistové encefalitidé, pneumokokovym ndkazdm, Zloutence typu A a B

- Zadost podava zaméstnanec (viz Pfiloha ¢. 3), schvaluje nadfizeny dotéeného zaméstnance
- proti dolozenému dokladu o zaplaceni prislusné oc¢kovaci vakciny

- prispévek max. 500 K¢ za 1 ockovaci vakcinu

4.Program MULTISPORT

VSechny potiebné informace k zafazeni do programu MULTISPORT jsou na tomto odkazu: http://bit.ly/UKmultisport
VSechny potifebné dokumenty k programu MULTISPORT jsou v Priloze ¢. 4 této smérnice.

5. Bonusy UK
- odkaz: https://ipsc.cuni.cz/IPSC-33.html

6. Stravovani

- prispévek na stravenky cini 55% z hodnoty stravenky,

- na obé&dy ve vlastnim stravovacim zafizeni UK se pfispiva do vyse 100% nékladd na pfipravu jidla (mimo hodnoty
potravin).

7. Ubytovani v koleji pro rodinné prislusniky
- v ptipadé volné 1Gzkové kapacity Ize umoznit ubytovani za zaméstnaneckou cenu podle platného ceniku pro
ubytovani v koleji za standardni ceny.

8. Odména k ocenéni pracovnich zasluh

- pfi vyroci 10 let a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho poméru je mozné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢,
- pisemnou Zadost o vyplatu odmény podava nadrizeny dotéeného zaméstnance a schvaluje feditel,

- podminka odpracovani minimalné a nepretrzité 5 let u UK.

9. Odména k zivotnimu jubileu

pfi dovrseni 50 let véku je mozné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢,

Zadost o vyplatu odmény podava nadrizeny dotéeného zaméstnance a schvaluje feditel,
podminka odpracovani minimalné a nepretrzité 5 let u UK.

10. Mimoiadna odmeéna k zZivotnimu jubileu (mimo socialni fond)
- pfi dovrseni kazdych dalsich 5 let véku nad 50 let je mozné poskytnout odménu ve vysi 5 000 K¢,
- Zadost o vyplatu odmény podava nadfizeny dotéeného zaméstnance a schvaluje reditel.

11. Odména pfi odchodu do diichodu

- pfi prvnim skoné&eni pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod je
mozné poskytnout odménu ve vySi 5 000 K.

- Zadost podava pracovnik personalni agendy OSU a schvaluje reditel,

- podminka odpracovani minimalné a nepretrzité 5 let u UK.


http://bit.ly/UKmultisport

12. Vzdélavani za ucelem prohlubovani a zvysovani kvalifikace

a) prohlubovani kvalifikace - kurzy, skoleni - (Cast schvaluje nadfizeny dotCeného zaméstnance,

b) zvysovani kvalifikace - studium stFedni ¢i vysoké skoly, postgradualni studium - blizSi podminky pro
poskytovani pracovniho volna pfi studiu upravuje ust. § 231 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist

II. Zaméstnanci rFeditelstvi

Prace z domova - na zakladé pisemné Zadosti, schvalené feditelem a dale dle platného znéni opatfeni Feditele k
vykonu prace z domova (OR ¢. 4/2018).

Pruzna pracovni doba - na zakladé platného znéni opatfeni feditele ke stanoveni pracovni doby na pracovistich KaM
(OR ¢. 2/2019).

Mobilni telefon - na zdkladé pisemné Zadosti vedouciho odborného Utvaru, schvalené feditelem

III. Vedouci zaméstnanci jednotlivych koleji a stravovacich stredisek

Mobilni telefony - na zékladé pisemné 7adosti vedouciho UUS & USS, schvélené feditelem.

IV. Ostatni zaméstnanci

Mobilni telefony - na zakladé pisemné zadosti vedouciho pfislusné koleje ¢i stravovaciho strediska, schvalené
reditelem.



