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(déle jen ,,zamé&stnavatel )

a

ZAMESINANEC ..vvtieeeiiiiirieeeeeiiiieeeeeannnns
trvalé bydliSte: ...,
0sobni Cislo: ..o,
E-mail: ..o
telefon/mobil: .............ooo i,
(déle jen ,,zamé&stnanec*)

sjedndvaji tuto dohodu:

1. Rozsah a podminky vykonu prace z domova

1.1. Smluvni strany se shodly na zmén¢ pracovni smlouvy €. .......... zedne ..............
ohledné upravy podminek vykonu prace z domova v souladu s Opatfenim feditele ¢.
12/2020.

1.2. Vrozsahu stanoveném touto dohodou je zaméstnanec opravnén vykondvat své
pracovni povinnosti a plnit pracovni ukoly sjednané pracovni smlouvou nebo jejich ¢ast
(déle jen ,,prace‘) i mimo pracovisté¢ zaméstnavatele, a to na misté:

(déle jen ,,misto vykonu prace®).
1.3. Zaméstnanec bude vykondvat prici z mista vykonu préce:

Varianta A:  vednech ..................c......... kaZdého pracovniho tydne,
Varianta B: po cely pracovni tyden/celd kalenddini mésic,
Varianta C: ve dnech urcenych dohodou s nadiizenym zaméstnancem.

x) prosim o vybér jedné z vySe uvedenych variant

1.4. Zaméstnanec je povinen vést evidenci pracovni doby ,,price z domova‘
v elektronickém dochiazkovém systému (pfes stavajici aplikaci evidence dochézky).
Povinnost evidence pracovni doby je uloZena ustanovenim zdkoniku priace a vztahuje se
i na zaméstnance s dohodnutou praci z domova.



1.5. Nadfizeny pracovnik se zavazuje poskytnout veSkerou potfebnou soucinnost fediteli
Koleji a menz, nutnou k fddnému plnéni vSech povinnosti spojenych s vykonem préice
zdomova, zejm. v souvislosti svedenim evidence zaméstnancli (podiizenych)
vykondvajicich praci z domova ve smyslu ¢l. 1 bod 1.7 podle Opatfeni feditele ¢.
12/2020.

1.6. 'V souvislosti s praci vykondvanou z domova nepiislusi zaméstnanci za praci prescas,
v sobotu, ned¢li, ¢i ve svitek mzda, piiplatek ani ndhradni volno.

1.7. V ptipadé, Ze zaméstnanec nemulze vykondvat prici z jinych dileZitych osobnich
piekédzek v praci, ma narok na ndhradu mzdy pouze v piipadé umrti ¢lena rodiny, vlastni
svatby nebo sté¢hovani.

1.8. Zameéstnanec je povinen se ucastnit pldnovanych i neplanovanych porad a pracovnich
setkani podle pokynt nadfizeného zaméstnance.

1.9. Zaméstnanec se zavazuje dodrZzovat vSechny ptedpisy, které se tykaji ochrany zdravi
a bezpeCnosti prace stejn¢ tak, jakoby vykondval praci na pracoviSti stanoveném
zaméstnavatelem.

1.10. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl proskolen o pfedpisech o bezpecnosti prace, seznamen
s instrukcemi a doporu€enimi pro uspotfddani mista vykonu priace a se zdravotnimi
a bezpeCnostnimi opatienimi zaméstnavatele. Déle prohlasSuje, Ze uvedené informace
jsou pro néj srozumitelné.

1.11. Zaméstnanec se zavazuje strpét kontrolu mista vykonu prace z hlediska naplnéni
podminek bezpecnosti prace.

1.12. V ptipad¢ pracovniho drazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné umoznit pfistup na
misto vykonu prace za ucelem prosetieni okolnosti urazu.

1.13. Podrobné podminky vykonu prace z domova sjednd se zaméstnancem jeho piimy
nadfizeny (vedouci odborného utvaru), a to v intencich této dohody H/O. Nadiizeny
pracovnik také odpovidd za evidenci Cerpani vykonu price z domova jednotlivymi
podiizenymi (vedeni piehledu o tom, ktefi zaméstnanci v kterych dnech vykondvaji
praci z domova). Tato evidence musi byt kdykoliv na pozadani zpfistupnéna ke kontrole
fediteli Koleji a menz. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo vykon priace z domova po
urcitou dobu nepovolit, a to 1 v pfipad¢, Ze vykon prace z domova byl sjednédn v pracovni
smlouvé, resp. byla sjedndna dohoda H/O. O takovém rozhodnuti je zaméstnavatel
povinen zaméstnance s dostateCnym predstihem, je-1i to mozné, informovat a zaroven i
vymezit dobu, po kterou nebude vykon prace z domova piipustny.

1.14. Zaméstnanec potvrzuje svym podpisem, Ze bude priaci konat na adrese bydlisté
sdéleném zaméstnavateli s tim, Ze bytovd jednotka, ve které bude konat prici, je fadné
zkolaudovéna a Ze byly provedeny veskeré povinné revize elektrického proudu, popf.
plynu. Dédle zaméstnanec potvrzuje svym podpisem, Ze:

- pfi praci s elektrickym proudem, tj. zejména pfi piipojeni PC, jeho spusténi ¢i
vypnuti, si bude pocinat tak, aby nedoSlo ke zranéni ¢i jinému ohroZeni na zdravi,
-v dobé& konani prace z domova nebudu konat jiné domaci prace popf. ¢init jakékoliv
jiné ukony nesouvisejici s vykonem préce sjednané v pracovni smlouvé,
- v jeho domdcnosti se nachdzi vybavend l€karnicka pro poskytnuti prvni pomoci, a
Ze zaroven u 1€kt sleduje expirac¢ni dobu,
- kazdy svij urazovy déj neprodlen¢ ozndmi svému nadiizenému, popt. technikovi
BOZP,
- Ze se zucastnil/a fddného Skoleni BOZP + PO pro zaméstnance feditelstvi Koleji a
menz.

1.15 Prace z domova musi byt pisemné¢ dohodnuta vzdy predem.



2. Ochrana informaci

2.1. Zaméstnanec je povinen pii vykonu pracovnich ¢innosti z mista vykonu price zajistit
ochranu dat, idaji a informaci souvisejicich s vykonem priace a plnénim pracovnich
ukolt dle podminek stanovenych jak v pracovni smlouvé, tak i v této dohodé¢, nebo
v predpisech zaméstnavatele, a to pied jejich moznym zneuZitim tfeti osobou a pied
zvetejnénim.

2.2. Pokud zaméstnanec bude pii vykonu své price zpracovavat osobni udaje, je vdzin
mlcenlivosti a je povinen zajistit ochranu téchto osobnich udaji pted jejich zneuZitim
treti osobou, nebo jejich zvefejnénim, pokud k tomu neobdrZel piedchozi pisemny
souhlas subjektli udaji. Pfi zpracovani téchto osobnich tdajii je zaméstnanec povinen
dodrzovat piislusné obecné zdvazné pravni piedpisy Ceské republiky, zejm. zékon &.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, v platném znéni, piedpisy Evropské unie,
zejm. nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 (tzv. GDPR) a souvisejici
vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

2.3. Poruseni povinnosti zaméstnance, uvedenych v tomto ¢lanku bude povaZovéano za
podstatné poruseni podminek této dohody a bude diivodem pro odstoupeni od dohody ze
strany zameéstnavatele, krom¢ dalSich dusledkii, jakymi je napf. povinnost nahradit
vzniklou Skodu.

3. U&innost dohody
3.1. Dohoda nabyva platnosti i u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

3.2. Dohoda se uzavira na dobu:

® urdcitou, a to jednoho roku od nabyti jeji ticinnosti s tim, Ze pokud
nékterd ze smluvnich stran nesdéli druhé smluvni strané nejpozdéji
Jjeden mésic pred uplynutim lhiity jednoho roku, Ze jiZ nemd zdjem na
dalsim prodlouZeni (pokracovdni) této dohody, prodluZuje se tiinnost
této dohody o dalsi jeden rok.

® neurditou.

x) prosim o vybér jedné z vySe uvedenych variant

3.3. Ob¢ smluvni strany jsou opravnény ukoncit tuto dohodu vzdjemnou dohodou nebo
vypovédi kterékoliv strany bez udani diivodu s vypovédni dobou jednoho mésicekterd
za¢ne bézet prvnim dnem mésice ndsledujiciho po doruceni vypovédi dohody druhé

smluvni strang.

3.4. Zamégstnavatel ma pravo od této dohody odstoupit pro podstatné poruSeni pracovnich
povinnosti na strané¢ zaméstnance, z diivodl stanovenych v Opatieni feditele ¢. 12/2020 ¢i
z diivodi podstatného poruseni povinnosti plynoucich z této dohody zaméstnancem.

3.5.  Ucinnost této dohody vZdy skon¢i dnem skonceni pracovniho poméru zaméstnance
k zaméstnavateli.



3.6.  Pracovni pomér po ukonceni této dohody se nadéle tidi pracovni smlouvou.

4. Zavérecna ustanoveni
4.1. Dohodu Ize ménit pouze oboustranné odsouhlasenymi c¢islovanymi dodatky
podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

4.2. Dohoda je vypracovdna ve 2 vyhotovenich, z nichZ zaméstnavatel i zaméstnanec
obdrZi po jednom vyhotoveni.

Vo dne ............. Vo dne ................
Zaméstnanec: Za zaméstnavatele:
Za odd¢leni IT — provoz SW aplikaci: Za ref. PO, BOZP, CO:

Zpracovala: JUDr. Ivana DaniSov4, pravni agenda OSU



