UNIVERZITA KARLOVA, KOLEJE A MENZY, Zvonickova 5, Praha 6

C.j. UKKaM/11631/2020
V Praze 16. 1. 2020

Opatreni reditele ¢. 4/2020

Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dntl osobniho rozvoje v ramci Koleji a menz

V souladu s Opatfenim rektora &. 1/2020 Pravidla pro poskytovani a Eerpani dnll osobniho rozvoje

v ramci Univerzity Karlovy se zavadi dny osobniho rozvoje v Kolejich a menzach, a to za podminek a
v pIném rozsahu uvedeného opatieni rektora.

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

1.Toto opatieni ve smyslu ustanoveni § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl, umoZfuje upravit zamé&stnanctim Koleji a menz Univerzity Karlovy (dale jen ,KaM" a ,UK™)
jejich prava v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad ramec zakoniku prace a stanovi pro tento ucel
Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dndi osobniho rozvoje v ramci Koleji a menz.

2. Den osobniho rozvoje (dale jen ,DOR") je volny pracovni den, ktery mize zamé&stnanec erpat k rozvoji
svého osobniho rlstu (rozvoji svého osobniho potencidlu). Po dobu tohoto volna zamé&stnanec pobira
mzdu v souladu s vnitfnim mzdovym predpisem UK.

€l. 2 - Podminky pro poskytovani DOR

1.Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance KaM, byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva

s nejméné poloviénim pracovnim tvazkem (0,5). DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvyse 5 dnd
za kalendarni rok.

2. DOR lIze uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnll na sebe navazujicich.

3. Zaméstnanec, ktery plné ani ¢aste¢né DOR v daném kalendairnim roce nevyuzije, nema narok na jejich
prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci nahrady mzdy v jakékoliv formé.

Cl. 3 - Postup pFi ¢erpani DOR (oznamovani a schvalovani DOR)

1.Zameéstnanci KaM mohou radné Cerpat DOR pouze se souhlasem svého primého nadfizeného
zameéstnance.
Schvaleni ¢erpani DOR zdlezi na rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz na
pracovisti a vzit v Uvahu také to, zda zaméstnanec dodrzuje rocni plan cerpani dovolené (tzn., ze nelze
vycCerpat vSechny dny DOR a teprve potom zacit Cerpat fadnou dovolenou).

2. Zaméstnanec pozada o Cerpani DOR svého nadfizeného osobné a vzdy s pfedstihem. Evidenci ¢erpani
DOR zaméstnancl (viz Pfilohu €.1) vede vedouci daného pracovisté (kolej, menza, odborny Utvar
Feditelstvi), ktery ji na konci pFislusného kalendarniho mésice, spolu s uzavérkou, pfinese do personalni
agendy OSU k zaloZeni. Evidenci je nutné vyplnit pro kazdého zaméstnance zvlast.



Cl. 4 - Mzda a evidence DOR

1.Za vycerpané DOR nalezi zaméstnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mésic¢ni mzdy, kterou by jinak
zaméstnanec obdrZel za vykon prace. Zaméstnavatel zajistuje povinné finanéni odvody stejné jako u
mzdy za vykon prace.

€l. 5 - Zavéreéna ustanoveni
1.Timto opatfenim se zruduje OpatFeni feditele & 16/2019 Poskytovani a Eerpani dnd zdravotniho volna

v ramci Koleji a menz.
2. Toto opatieni nabyva platnosti i G¢innosti dnem jeho vydani.

Pfiloha ¢. 1: Evidence c¢erpani DOR

Mgr. Ing. Jifi Macoun v.r.
reditel

Zpracovala: podle OR ¢. 1/2020 - JUDr. Svobodova, pravni agenda osu
Rozdélovnik: vedouci odbornych ttvard, pravni agenda OSU



